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A c t I V I a e n r e n s a Antonio Gar. di ha sido procl {o presidente para un tercer mando de
cuatro afios al frente de la Confederacién Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), arrancando una nueva legislatura, para el periodo 2026-

2030, en la que contara con respaldo aragonés.

ariciones en octubre

como vocal a la nueva Junta Directiva de CEOE en esta nueva legislatura en la

que tendré la funcién de representar al tejido empresarial de la provincia oscense.
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Aragén seguirdn contando con interlocucion directa en el foro en el que se fijan las
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Economia

La presidenta de CEOE Cepyme Huesca se
incorpora ala Junta Directiva nacional

)
- EN ALQUILER *

* Avelina Bellostas representara al tejido empresarial de la provincia en la

confederacién empresarial espaiiola

brecha entre alquilar y comprar se dispara:
el alquiler ya exige el 39% de los ingresos fami...

% % 5 . 5° EDICION EVENTO ONLINE
*  Se incorporara como vocal a la nueva Junta Directiva de CEOE

*  Garamendi mueve ficha: CEOE Aragén ve con buenos ojos su reeleccion como 0 3 N OV
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1 7. 3 O H CEOE-Cepyme Huesca, que ha respaldado la candidatura de Garamendi, contara
asi con voz en un mandato en el que se tienen que afrontar retos importantes
para el tejido empresarial en materia normativa y econémica y, especialmente,
en relacion con los costes energéticos y laborales, los cambios en materia de
registro horario o la negociacion de un nuevo acuerdo interconfederal de

negociacion colectiva.
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J g T Y Tras la eleccién de Garamendi como presidente de CEOE y la incorporacién como
vocal de Bellostas, la presidenta de los empresarios oscenses ha destacado la
importancia de la unidad, sobre todo en territorios como la provincia de Huesca

con el fin de que puedan estar presentes en las mesas de decisién nacionales.

La presidenta de CEOE Cepyme Huesca ha incidido ademas en que esta unidad es

[} renta4gestora

clave cuando el tejido productivo esta formado sobre todo por pymes,

microempresas y auténomos, dado que "necesitan certidumbre, moderacion

regulatoria y medidas que favorezcan la competitividad, la captacion de

La presidenta de CEOE Cepyme Huesca, Avelina Bellostas, se incorpora como vocal a la Junta Directiva de CEOE
Espaia.

talento y el arraigo en el territorio”.
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Aguilar Explotaciones Agro-Ganaderas y Domec S.L.
entre las medianas empresas espaiolas de Cepyme500

Trece companias aragonesas reconocidas por su expansion, dinamismo, generacion de empleo
e internacionalizacion
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ICION BMEX  Osantander ( INFORMA @

Las empresas altoaragonesas Aguilar Explotaciones Agro-Ganaderas L
Sociedad Limitada y Domec S.L. han sido seleccionadas entre las 500
medianas empresas espanolas lideres en crecimiento empresarial dentro

de la décima edicion de Cepyme500 2026, presentada en Madrid por la

(C nirkuropa ‘ 40

Tii decides

Confederacién Espanola de la Pequefa y Mediana Empresa (Cepyme). 4
PePu, explorar
Ceoe Cepyme Huesca ha trasladado su felicitacién a ambas companias, sin limites.
poniendo en valor el esfuerzo y la vision que requiere figurar en esta
seleccién nacional: “Contar con dos empresas de nuestra provincia en el Vuela desde
ranking CEPYMES00, y que ademas Aguilar Explotaciones Agro- 49 7 i—?mvmo

Ganaderas repita en este exigente listado junto a la incorporacién de
Domec, es una muestra del gran potencial, la solidez y la capacidad de
superacion del tejido empresarial del Alto Aragén. Son companias que no
solo destacan por sus excelentes indicadores de crecimiento e
innovacién, sino por su firme compromiso con el territorio, generando

empleo estable, riqueza y oportunidades que fijan poblacién y fortalecen
la economia de nuestra provincia".

TRECE ARAGONESAS

Junto a las dos representantes de la provincia de Huesca, Aragén cuenta
en esta edicion con un total de 13 compaiiias seleccionadas de diversos
sectores de actividad. Ademas de |a altoaragonesa Aguilar Explotaciones
Agro-Ganaderas, también repiten presencia en este prestigioso listado
nacional las firmas aragonesas Patatas Gémez, Engineering
Manufacturing of Air (Evair) y Orbe Telecomunicaciones.

El listado completo de empresas aragonesas reconocidas en
CEPYMESO00 2026 por provincias es el siguiente:

+ Huesca:
« Aguilar Explotaciones Agro-Ganaderas Sociedad Limitada.

- DomecS.L..

+ Teruel:
« Construccicnes y Excavaciones Lecha S.L..

+ Producto Fertilizante Sostenible S.L..

- Zaragoza:
« Aragonesa de Soluciones Integrales en PVC Sociedad Limitada.

Cafés El Criollo S.A..

Carvisa Container Sociedad Limitada.

Engineering Manufacturing of Air S.L.L..
Firmeza Solutions S.L..

Granja Virgen del Rosario S.L..
Kardham 78 S.L..

Orbe Telecomunicaciones S.L..

Patatas Gémez S.L..

Impulsado desde 2017, el proyecto CEPYMES00 cumple una década
identificando, seleccionando y dando visibilidad anualmente a las 500
medianas empresas espafiolas con mayor potencial de crecimiento en
todos los territorios y sectores econdmicos. Su objetive es otorgar a las
companias seleccionadas el reconocimiente y la proyeccién nacional e
internacional gue merecen, ofreciéndoles apoyo en areas como la
financiacion, la digitalizacidn o la captacion de talento para contribuir al
redimensionamiento del tejido empresarial espafiol, donde las pymes
constituyen el 99,8% del total.

Para formar parte de CEPYMES0O0, las companiias son evaluadas
mediante variables financieras e indicadores de innovacién y
expansién internacional, debiendo acreditar una Tasa de Crecimiento
Anual Compuesto (TCAC) igual o superior al 15% durante los tres altimos
ejercicios, de manera sélida y rentable.

En conjunto, las 500 empresas seleccionadas en esta edicién de 2026,
que se suman a las mas de 4.000 acumuladas en ediciones antericres,
representan una facturacién superior a los 13.000 millones de euros,
alcanzan una rentabilidad media del 21% y generan empleo para cerca de
44.000 personas.
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Las 13 empresas aragonesas que crecen a velocidad de vértigo: 461

millones de negocio y 744 empleos

Nueve compaiiias de Zaragoza, dos de Huesca y dos de Teruel han sido seleccionadas en Ultima edicion de del anuario Cepyme 500, que

identifica a las pymes espafiolas con mayor crecimiento y potencial de futuro
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Los dirigentes de CEOE y Cepyme de Aragén, Benito Tesier y Maria Jesus Lorente, con la presidenta de Cepyme, Angela de Miguel, y

representa
ARAGON

ntes de algunas de las empresas de la comunidad seleccionada en la lista Cepyme 500 de 2026. / EL PERIODICO DE
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@ No hace falta ser una gran empresa para crecer a gran velocidad. Lo demuestra la nueva
edicion del anuario Cepyme 500, que identifica a las pequefias y medianas empresas
que lideran el crecimiento corporativo, tanto por sus resultados como por su
capacidad para generar valor afiadido, empleo, innovacion y proyeccion internacional. La
ultima edicion incluye a 13 firmas aragonesas muy diferentes entre si, desde una
empresa turolense de fertilizantes con solo siete empleados hasta una compaiiia
agroganadera oscense que supera los 112 millones de euros de facturacion. En medio

aparecen fabricantes de contenedores, empresas de obra civil, telecomunicaciones,
climatizacion, café, huevos o patatas.
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En conjunto, estas 13 compaiiias (nueve de Zaragoza, dos de Huesca y otras dos de

Teruel) facturaron 461 millones de euros en 2024 y daban empleo a 744 personas,

después de aumentar sus ventas a un ritmo anual acumulado del 43,7% en los tres

Ultimos ejercicios. El resultado es una fotografia de un tejido empresarial que, pese a su

reducido tamafio, combina crecimientos muy elevados con niveles de rentabilidad
también significativos.

PUBLICIDAD

Contenido para ti

OPINION

Entre el viento, el sol y los
algoritmos: Aragén toma impulso...
27-10-2026

ARAGON

Una muijer sin hogar de 71 afios que
duarma an uin nartal da 7araanza+
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Las distinciones correspondientes a la edicion de 2026 de Cepyme 500 fueron
entregadas este miércoles en el Palacio de la Bolsa de Madrid, en el marco de la jornada,
que reunid a la presidenta de Cepyme, Angela de Miguel, entre otros a responsables
empresariales y politicos. También hubo una destacada presencia aragonesa con Maria
Jesls Lorente, vicepresidenta de esta organizacion y presidenta de Cepyme Aragén, y
Benito Tesier, otro de los vicepresidentes de la patronal a nivel nacional.

En su discurso, De Miguel resalté la importancia del desarrollo empresarial para contar
con un tejido econdémico c"ompetitivo y resiliente", por lo que pidid abordar las
cargas burocraticas, los incrementos de costes, el absentismo, las dificultades para
cubrir vacantes y la falta de relevo generacional.

Crecimiento sobresaliente

Uno de los casos que mas llama la atencion es el de Aguilar Explotaciones Agro-
Ganaderas, de Altorricon (Huesca). Con solo 25 empleados, alcanzo unas ventas de
112 millones de euros en 2024, la cifra mas elevada de las 13 compafiias aragonesas,
después de crecer a una tasa anual acumulada del 81,7% desde 2021. La compaiiia, de
origen familiar, esta dedicada a la agricultura y la ganaderia y presta servicios integrales
relacionados con estas actividades y el transporte tanto en Espafia como en Francia.

La empresa que presenta el mayor ritmo de crecimiento es, por apenas una décima,
Firmeza Solutions (Grupo Grasa), de Zaragoza. Sus ventas aumentaron a una tasa
anual acumulada del 81,8% en el periodo 2021-2024, hasta alcanzar los 17,6 millones de
euros. Con 44 trabajadores, esta especializada en obra civil, pavimentos y
urbanizacion y también desarrolla actividad vinculada al movimiento de tierras, la
logistica, la industria y las energfas renovables.

Otro de los grandes crecimientos corresponde a Producto Fertilizante Sostenible, con
sede en Andorra (Teruel). La compafiia facturé 16,3 millones de euros en 2024 con
apenas siete empleados y elevo sus ventas a una tasa anual acumulada del 71,5%. Su
actividad se centra en la comercializacion mayorista de productos agricolas y en el
desarrollo de fertilizantes con tecnologia propia. Cuenta con plantas de produccion en
Zaragoza y Murcia y un centro de investigacién, desarrollo e innovacién.

Industria, tecnologia y construcciéon

El listado refleja también el peso de la industria y los servicios avanzados en el tejido
empresarial aragonés. Carvisa Container, de Remolinos (Zaragoza), es la compafiia
con mayor plantilla de las 13 firmas de Aragon, con 148 trabajadores, y alcanzé unas
ventas de 48,3 millones de euros tras crecer un 43,5% anual entre 2021y 2024. Fabrica
contenedores, cajas moviles, furgones y otros elementos para sectores como el
transporte, la logistica, la energia y la industria.

También aparece Engineering Manufacturing of Air (EVAIR), ubicada en La Muela
(Zaragoza) y dedicada al disefio y fabricacion de equipos de climatizacion y unidades
de tratamiento de aire. Con 32 trabajadores, facturd 13,5 millones de euros y crecio un
21,2%.

En el ambito tecnoldgico figura Orbe Telecomunicaciones, matriz del Grupo Orbe,
que supera los 50 afios de trayectoria y presta servicios de electronica de red,
comunicaciones inaldmbricas, centros de datos, cableado y fibra dptica, entre
otros. En 2024 facturé 22,8 millones de euros, con 51 empleados, después de crecer un
43,4% anual acumulado.

Kardham 78, también de Zaragoza, representa el ambito de los servicios inmobiliarios
profesionales. El grupo integra consultoria, arquitectura, disefio y construccion,
ingenieria y servicios digitales. Sus ventas alcanzaron los 31,9 millones de euros, con un
crecimiento acumulado del 16,7%.

La construccion aporta otras dos compaiiias aragonesas al listado. Domec, de Huesca,
especializada en obra civil, pavimentacion, redes de abastecimiento, demoliciones y
gestion de residuos, facturd 10,2 millones y crecié un 42,4%. Construcciones y
Excavaciones Lecha, de Mas de las Matas (Teruel), alcanzé 11,8 millones y crecio un
36,8%. La empresa, fundada en 1989, desarrolla obra civil y edificacion residencial,
ademds de carreteras e instalaciones deportivas.
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Ceoe-Cepyme Huesca respalda la
reeleccion de Garamendi

I Avelina Bellostas representara al tejido empresarial de la provincia de Huesca

HUESCA NOTICIA 02 oct 2026 - 05:00 & Afadenos en Google | > m
D.A.

Antonio Garamendi, ayer tras ser reelegido en Madrid como presidente de Ceoe.
S:E:

Ceoe-Cepyme Huesca participo ayer en Madrid en la Asamblea General Electoral de la

Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales (Ceoe), en la que Antonio

Garamendi fue proclamado presidente para un tercer mandato de cuatro anos.

Solicita oferta

La cita escenifico el respaldo unanime de las organizaciones empresariales territoriales y

. v . 222 s *Ver condiciones>
sectoriales de todo el pais en un momento clave para la economia y el dialogo social.

Con el inicio de esta nueva legislatura (2026-2030), la confederacién oscense renueva
su presencia activa en los organos de gobierno de la patronal espanola a través de su
presidenta, Avelina Bellostas, que se incorpora como vocal a la nueva Junta Directiva de
Ceoe. De este modo, las empresas y auténomos del Alto Aragén seguiran contando con
interlocucién directa en el foro donde se fijan las lineas estratégicas del empresariado a
nivel nacional.

Desde Ceoe-Cepyme Huesca se traslado la felicitacion a Garamendi ante un mandato en
el que el tejido productivo debera hacer frente a importantes retos normativos y
econdmicos, como el incremento de los costes energéticos y laborales, los cambios en
el registro horario o el avance del acuerdo interconfederal de negociacion colectiva.

En este contexto, Avelina Bellostas ha destacado el valor de la unidad empresarial
mostrada en la Asamblea y ha subrayado la importancia de que territorios como la
provincia de Huesca estén presentes en las mesas de decision nacionales: “Nuestro
tejido productivo esta formado mayoritariamente por pymes, microempresas y
auténomos que necesitan certidumbre, moderacion regulatoria y medidas que
favorezcan la competitividad, la captacion de talento y el arraigo”™

Lo mas leido

» ;Qué significan "Meta 0"y "Meta 40"? Los cédigos del LZB que anticiparon
la tragedia del AVE en Urda
» El coste oculto del voto estratégico: asi cambiarian los escafios en Huesca

e Pillan a un conductor en Huesca sin seguro ni ITV y huye a "gran
velocidad" poniendo en riesgo a los ciudadanos

Siguenos en redes sociales para estar al tanto de toda la actualidad, comentar noticias y

hacernos llegar los temas que consideres de interés: Instagram, Facebook, X y LinkedIn.
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Dos pymes oscenses, entre las 500
lideres en crecimiento

I Domec y Aguilar Explotaciones se sitian en la élite empresarial nacional

HUESCA NOTICIA 02 oct 2026 - 05:00 ( Anadenos en Google

D.A.

E"Emi( & Santander

De Miguel, junto a la lider de Ceoe Cepyme Huesca, Avelina Bellostas, y las empresas
reconocidas.
S.E

Las companias altoaragonesas Aguilar Explotaciones Agro-Ganaderas S.L., con sede en
Altorricon, y Domec S.L., de la capital oscense, han sido seleccionadas oficialmente en la
décima edicion de los prestigiosos premios Cepyme500 2026, un ranking que distingue
anualmente a las 500 medianas empresas espanolas con mayor capacidad de
expansion, dinamismo y solidez financiera. El éxito de estas dos firmas adquiere un valor
estratégico para la provincia, situando al Alto Aragén en lo mas alto de la competitividad
empresarial del pais. En total, Aragon cuenta este aino con 13 compaiias reconocidas en

este prestigioso ranking.

El reconocimiento a Aguilar Explotaciones Agro-Ganaderas -que repite en este exigente
listado- y a la incorporacion de Domec S.L. ha sido calificado por Ceoe Cepyme Huesca
como una muestra irrefutable del gran potencial y la capacidad de superacion de las
empresas de la provincia. Desde la patronal oscense pusieron en valor que este tipo de

logros trascienden los meros indicadores econémicos, porque son companias que “no
solo destacan por sus excelentes indicadores de crecimiento e innovacion, sino por su
firme compromiso con el territorio, generando empleo estable, riqueza y oportunidades

del AVE en Urda

LO MAS LEIDO

£Qué significan "Meta 0" y "Meta 40"? Los
que fijan poblacion y fortalecen la economia de nuestra provincia”. codigos del LZB que anticiparon la tragedia

Para lograr un puesto en este selecto grupo, las empresas deben superar rigurosos
filtros basados en variables financieras y de innovacién, acreditando una Tasa de
Crecimiento Anual Compuesto (TCAC) igual o superior al 15 % durante los tres Gltimos
ejercicios, demostrando una gestion solida y rentable. A nivel de todo el pais, el conjunto
de las 500 empresas que conforman la edicion 2026 de Cepyme 500 acumula una
facturacion superior a los 13.000 millones de euros, una rentabilidad media del 21% y da

empleo directo a cerca de 44.000 personas.

Durante el acto de presentacion en Madrid, que reunio a mas de un centenar de las
empresas seleccionadas, la presidenta de Cepyme, Angela de Miguel, destacé la
importancia del crecimiento empresarial para lograr un tejido econémico mas
competitivo y resiliente, asi como su papel en la reindustrializacion de Espana.

"Detras de una empresa que crece hay un proyecto, hay personas y hay un territorio.
Porque las empresas estan comprometidas con el territorio, su funcion es mas que el
crecimiento econémico, es una funcién social. Son las empresas que hacen que Espana
sea lo que es hoy y el potencial de lo que puede ser en el futuro”, subrayo.

Reclamaciones

Asimismo, la maxima responsable de Cepyme aprovecho el foro para reclamar la
eliminacion de aquellos obstaculos que frenan la actividad y el crecimiento de las pymes
(que constituyen el 99,8 % del tejido empresarial espaniol). tales como las cargas
burocraticas, el aumento de costes, el absentismo laboral, la dificultad para cubrir
vacantes o la falta de relevo generacional. Ademas, De Miguel alento a las distintas
partes a recuperar el dialogo social ya la administracion a aplicar el principio ‘think small

first’ (pensar en pequefno primero) a la hora de legislar.

Lo mas leido

» Investigada una mujer por conducir siete kilometros en sentido contrario
en la A-23

+ \ideo: Video desde dentro de los trenes: chocan en la linea de alta
velocidad entre Madrid y Andalucia

* Importante cambio de circulacion en la calle Camara de Comercio de
Huesca

Siguenos en redes saciales para estar al tanto de toda la actualidad, comentar noticias y

hacernos llegar los temas que consideres de interés: Instagram, Facebook, X y LinkedIn.




De ahi que el espacio que cada martes se emite en Hoy' i)or ﬁoy con el
patrocinio de CEOE Cepyme Huesca y titulado ‘Nuestras Empresas’
hayamos hablado con el presidente de esta Asociacién, Jairo Vincelle,
para que nos explique esta actividad y lo que representa. Pueden

selecciona tu emisora

SER e escucharlo pulsando sobre la imagen.

‘Nuestras Empresas’: Mas de 350 personas
trabajan en el Gremio de Pasteleros Artesanos

de Huesca SEIl2
13:00 \

El espacio en Hoy por Hoy con CEOE Cepyme Huesca ahonda en esta ocasién en la & sez Cadena SER »

importancia y en el potencial del dulce como actividad econdémica en la provincia . - -

de Huesca A —

Unete al canal de WhatsApp
de Radio Huesca

PUBLICIDAD

Para estar al dia de la actualidad y descubrir

SER las historias que merecen ser contadas.

Presenta

Descienden las denuncias que

T BIENEST AR v 5?&",.";'17""“ Nacional en nucd gg;é\./ides tocar la campana para no perlerte

Puwwi2
VU

Teatro Marin

TERUEL 27 28 | 28 NOVIEMBRE

Amor y deseo

<.

° Jairo Vicelle, presidente del Gremio de Pasteleros Artesanos de Huesca

Lo hacemos precisamente en un mes en el que el dulce tendra mucho
%nmmdel protagonismo. La capital oscense acogera la tercera feria Huesca es

00:00:00

ienestar Dulce del 16 al 18 de octubre, en la plaza Luis Lopez Allué, con 22
casetas, talleres con profesionales de reconocido prestigio y la segunda

Redaccion
Radio Huesca 06/10/2026 - 13:04 GEST 6 X @ ®
~ .

Huesca » Cada vez se asocia mas la palabra dulce a Huesca. La
pasteleria artesanal es un activo fundamental en la provincia de

e v edicién del concurso de la Mejor Palmera de Mantequilla de Espana.

VAMBAR . QWARRA. TCRVALIS yvimom

Terwell) Wi A weme RS

Descubre la nueva app de Cadena SER
Te ofrecemos una mejor experiencia de audio y

video

Huesca. En estos momentos, hay 350 trabajadores en las 23 pastelerias
que forman parte del Gremio de Pasteleros Artesanos de Huesca. Es un

. . : o Se trata de una cita que continuia creciendo con el objetivo de poner en
dato que da una idea de hasta qué punto es relevante como actividad

valor la tradicién pastelera oscense, reconocer el trabajo de sus

Lo mds leido

empresarial. "Pagamos menos, vivimos mas

profesionales y convertir la gastronomia en un elemento de promocién
turistica y desarrollo econémico para la ciudad.

Aragén Huesca Pasteleria
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EN COLABORACION CON CEOE-CEPYME HUESCA

La transformacion del mercaglo laboral
trae una nueva generacion de
oportunidades

El desarrollo tecnoldgico y los modelos de negocio innovadores permiten a las empresas oscenses atraer
perfiles jovenes y adaptarse a las necesidades del entorno
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I La empresa fragatina Osmaq esta especializada en maquinaria agricola y de construccion.
SUE-

La provincia de Huesca atraviesa un momento especialmente favorable en cuanto a empleo se
refiere. Segun el informe del mercado laboral publicado el pasado mes por Ceoe-Cepyme Huesca,
se situa como la séptima provincia espanola con menor tasa de paro, con un 6,42 %. Un

escenario que abre la puerta a la incorporacion de talento joven y local.

Talleres Gaustin y Talleres Osmaq son el ejemplo de dos empresas de la zona que han nutrido su
actividad econdémica gracias al desarrollo tecnoldgico. Ambas se sitian en Fraga y pertenecen
al sector industrial. La primera es un punto de servicio de Renault Trucks en Espana y la segunda
se dedica al diseno, fabricacion, comercializacion y servicio posventa de maquinaria agricola y de
magquinaria de construccion.

El responsable de administracion y posventa de Talleres Gaustin, Jordi Mesalles, explica que a lo
largo de los anos la filosofia de trabajo ha cambiado. “Antes era todo mas mecanico; se rompia
algo, lo llevabas al taller y se arreglaba. Ahora hay procesos de diagnosis, donde se hace muy
importante detectar e interpretar fallos”.

Para adaptarse a los cambios, en este taller apuestan por las nuevas generaciones. Ademas,

Mesalles senala la formacion profesional como una gran aliada, especialmente en ambitos de la
electromecanica o la automocidn. “La gente joven es fundamental porque tiene la capacidad de
utilizar las nuevas tecnologias y las nuevas formas de trabajar con vehiculos. Es algo innato para

ellos”, confirma.

Talleres Gaustin, s.1.

El equipo de trabajadores, entre ellos muchos jévenes, es la principal apuesta de Talleres
Gaustin.
S.E

Una vision que comparte Carlos Farriols, gerente y comercial de Talleres Osmagq. Farriols
defiende que este sector ofrece muchas oportunidades profesionales para los mas jovenes.
Especialmente en campos como la robética en los que pueden desempenar un papel muy
importante. “Los perfiles cualificados en robética y programacion son los que mas buscamos.
Trabajamos con maquinas muy técnicas, como robots de soldadura. Para este tipo de puestos
solemos demandar gente joven’, detalla.

Para facilitar la captacion de personal, Osmaq apuesta por la formacion interna y por ofrecer la
posibilidad de seguir desarrollando conocimientos dentro de la propia empresa. Una via con la que
se busca potenciar el talento y, al mismo tiempo, formar a profesionales para que puedan crecer

al ritmo de la compaiiia.

Nuevos modelos de negocio

El Alto Aragon no solo es tierra de sectores tradicionales, sino que también tiene espacio para las
diferentes dinamicas del mundo laboral. Muestra de ello es Logaritmia, un negocio dedicado al
marketing. Entre sus “puntos fuertes” destaca el desarrollo de soporte digital (paginas web o
tiendas online) y la captacion de trafico para generar visibilidad en dichos proyectos a través de la
publicidad, el email marketing o el SEO. La sede se localiza en Zaragoza, pero parte de la plantilla
trabaja a distancia, como es el caso de Samuel Sancho, el CEO y fundador de la empresa, que
esta asentado en Anso. En definitiva, con la aparicion de empresas ndmadas, la provincia de
Huesca se presenta como un tejido vivo y atractivo.

Sucede algo parecido con Toc Toc Home Staging. el proyecto de la oscense Jara Claver. Se trata
de una inmobiliaria boutique con la que Claver ha redisenado el proceso de vender una vivienda.
Uno de sus principales distintivos es el servicio de home staging con el que transforma de
manera integral las propiedades. “Preparo un hogar con limpieza, pintura, decoracion. También

hago fotografia profesional e incluso aromaterapia”, detalla.

I Antes y después en uno de los proyectos de Jara Claver.
S.E.

La creatividad y la cercania son los puntos de valor de este emprendimiento. Gracias a ellos, la
disenadora ha conseguido aportar una vision diferente al mercado inmobiliario. “Es una forma
de revalorizar y humanizar la venta de una vivienda, porque cada casa que vendes es una
despedida. Pero la gente que viene también va a contar su historia”, subraya.

El resultado se refieja en las cifras. EI 75 % de las viviendas que prepara se vende en menos de
90 dias, mientras que en la mitad de los casos consigue aumentar su valor final de venta y
reducir el margen de negociacion. Un modelo que demuestra como la creatividad, la
especializacion y una atencion personalizada pueden convertirse también en herramientas para

generar nuevas oportunidades empresariales.




ENTRAR

@ Q

:PI B;‘M’E/gf EDICION IMPRESA

PIRINEO HOY | CULTURA | DEPORTES | TRIBUNA ABIERTA | SOCIEDAD | MUY PERSONAL | REPORTAJES | CINEMA I REFLEXIONES DESORDENADAS | MEDIO AMBIENTE | MONTANA

HACE 4 SEMANAS

El territorio se movilizara el 17 de octubre para exigir que se
finalice la variante de Sabifanigo

por EL PIRINEO ARAGONES

La convocatoria es el principal acuerdo alcanzado tras la reunion mantenida en las Gltimas horas por representantes de la Asociacion de Empresas de la

Empresarios, asociaciones y entidades convocan una concentracién a las 12:00 horas en el Bulevar ante

la paral izacién de unas obras que se encontraban ejecutadas en torno al 98% Jacetania (ACOMSEJA), la Asociacion de Empresarios Pirineos Alto Gallego (AEPAG) y la Asociacién Turistica Valle de Tena (ATVT), en la que se analizo la

situacion actual de la variante y la falta de novedades por parte del Ministerio. La proximidad del invierno aumenta la inquietud entre las entidades, que

consideran esta infraestructura crucial para el desarrollo econémico y social de las comarcas pirenaicas.

El grupo de trabajo esta integrado, ademas de por AEPAG, ACOMSEIJA v ATVT, por la Asociacién de Vecinos de Niicleos Rurales “El Cajicar”, la Cooperativa
Santa Orosia, la Federacion de Transporte por Carretera de la Provineia de Huesca, ASAJA Huesca, la Asociacion Provincial de Empresas de Hosteleria y

Turismo de Huesca y CEOE Cepyme Huesca.

Los promotores quieren que la concentracion del 17 de octubre se convierta en una expresion conjunta de la reivindicacion del territorio y que su voz llegue
a las diferentes administraciones. Para ello, realizaran un llamamiento a la participacion de toda la poblacién y trasladaran también la convocatoria a las 52

instituciones, asociaciones y ayuntamientos que a principios de julio suscribieron un manifiesto en defensa de esta infraestructura.

La reunion celebrada ahora supone un nuevo paso en la coordinacion entre las entidades que forman parte del grupo de trabajo, que pretenden mantener

una linea de actuacion comun hasta conseguir que se retomen y culminen las obras de la variante de Sabifianigo.

Las obras de la vari de inani lan diez meses de paralizacion. EL PIRINEO ARAGONES

El tejido empresarial, turistico, vecinal y agrario del Alto Gallego y la Jacetania ha convocado una concentracion el proximo sabado 17 de octubre, a las 12:00
horas, en el Bulevar de Sabifanigo para reclamar la reanudacion inmediata y finalizacion de las obras de la variante de la A-23. La movilizacion pretende
reunir a vecinos, asociaciones, ayuntamientos y representantes del territorio ante la preocupaciéon generada por una actuaciéon que permanece paralizada

desde hace meses y cuya ejecucion, segin senalan los convocantes, se encontraba en torno al 98% cuando se detuvo.




La convocatoria se ha acordado tras una reunion de representantes de la
Asociacion de Empresas de la Jacetania (Acomseja), la Asociacion de

E| Peric')dlco x Q ,Q Empresarios Pirineos Alto Gallego (Aepag) y la Asociacion Turistica Valle
de Tena (ATVT).

Movilizaciones en Sabifidanigo para exigir avances en la variante

de Ia A-23 Todo lo que _mrar‘nramon sin limites y sin interrupciones To
BUEME @ Contenido exclusivo
Aragon, -

Nueve entidades empresariales y vecinales han convocado una concentracion en Sabifidnigo para exigir al Ministerio de o _Club del Suseriptor

Transportes la finalizacion de unas obras que alcanzan el 98% de ejecucion - : Més cerca del periddico
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Un afio al 40% Dto. 69,09€ Suscribete

En ella, han abordado la preocupacion ante la llegada de la temporada de
invierno y la falta de noticias respecto a la situacion por parte del
Ministerio de Transportes.

Segln las entidades, la ejecucion de las obras se encuentra en torno
al 98%, una situacion ante la que quieren denunciar el "desamparo” de
los habitantes del territorio y reclamar su reanudacion inmediata, segin
han indicado en un comunicado.

Los promotores trasladaran la convocatoria a las 52 instituciones,
asociaciones y ayuntamientos gue suscribieron a principios de julio un
manifiesto en defensa de la infraestructura, con el objetivo de que se
sumen a la movilizacion.

Obras en Sabifidnigo en una imagen de archivo [ PABLO IBANEZ | EPA

<Ya nos sigues? Marcanos como medio preferente

El lamamiento busca gue la concentracion sea una expresion conjunta de
la necesidad de finalizar la variante y que la reivindicacién llegue a todas
e El Periédico de Aragén las administraciones.
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Nueve entidades empresariales, vecinales y agrarias han convocado una El Gobierno de Aragon estima un crecimiento de de PIB del 2%...

concentracion el proximo 17 de octubre en Sabifidnigo (Huesca) para

exigir la reanudacion inmediata y la finalizacion de las obras de la variante
de la A-23. El futuro empieza por combatir la exclusién hoy

Ejea fomenta su talento emprendedor
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La movilizacion tendra lugar a las 12 horas en el Bulevar de Sabifidnigo y, Te puede interesar Ademas de Aacomseja, Aepag y ATVT, la convocan Asociacion de
Vecinos de Nucleos Rurales 'El Cajicar! Cooperativa Santa Orosia,

seguin los convocantes, pretende reunir a vecinos, asociaciones y oo
Qué significa que los perros ¢

ayuntamientos de la zona para reclamar una carretera que consideran siempre se acerquen a ti, Federacion de Transporte por Carretera de la Provincia de Huesca,
u, " . . segun... ASAJA Huesca, Asociacién Provincial de Empresas de Hosteleria y
clave” para el desarrollo de las comarcas pirenaicas. Dbt o8

Turismo de Huesca y CEOE Cepyme Huesca.
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“SITUACION INSOSTENIBLE"

Ultimo empujon parala A-
23: el Pirineo sale ala calle y
pide a Transportes que
termine la autovia de
Sabifidnigo

Empresarios, agricultores, transportistas y hosteleros
se concentran por una variante que, segtn el Gobierno,

solo necesita un 2% para acabar, parada desde
noviembre

i V
Oscar Puente visit6 las obras del viaducto sobre los rios Gallego y Aurin de la A-23, en abril de 2023.
(Ministerio de Transportes)
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Ver més

Hay obras que se hacen esperar. La variante de la A-23 en Sabifianigo ha
ido més lejos: ha puesto en accién a toda una comarca. Este sabado, en
Sabifidnigo (Huesca), empresarios, agricultores, transportistas, hosteleros y
vecinos se juntaron para pedir algo que suena modesto: que se termine una
autovia que, segln el Gobierno, est4 casi hecha.

La convocatoria era “territorial, ciudadana, empresarial y pacifica”, con ese
orden e insistencia en lo Ultimo. La promovieron nueve entidades del tejido
empresarial, agrario, del transporte, turistico y vecinal del Alto Géllego y La
Jacetania. Es la segunda vuelta del manifiesto que en junio firmaron 52
entidades del Alto Gdllego, La Jacetania y Sobrarbe, en el que pedian
desbloqueo inmediato y una reunién “productiva y proactiva” con
Transportes.

El dnimo del territorio lo resumia ya en mayo la presidenta de CEOE Cepyme
Huesca, Avelina Bellostas, que habla de una “sensacion de incertidumbre,
dejadez y abandono”. Y afadia: “Sentimos que, al ser una provincia pequefa
y despoblada, nuestros problemas no importan”.

El 98 % y el resto

La obra, de 8,6 kilémetros entre Sabifidnigo Este y Oeste, estaba
practicamente terminada cuando se paré: segun el subdelegado del
Gobierno en Huesca, José Carlos Campo, solo faltaba un 2 % por ejecutar.
Pero ese 2 % lleva desde el 17 de noviembre sin moverse, y dos de los cuatro
accesos principales a Sabindnigo siguen cerrados desde julio de 2025. Un 2
% con tanta paciencia merece una mencién.

El manifiesto de los convocantes pone cifras al desvio. Mas de 150
vehiculos de mercancias, 15 lineas de autobls y 21 rutas escolares sufren
atascos a diario. Los 267 agricultores de la Cooperativa Santa Orosia cruzan
el casco urbano con tractores. Fernando Luna, presidente de ASAJA
Huesca, lo resumié en Aragén TV con una cuenta de estas que no necesitan
calculadora: un trayecto que cuesta cinco minutos “lo estamos alargando
hasta una hora”, y por carreteras de montafia con “unas pendientes muy
peligrosas para la seguridad vial de los tractores”. Luna calculd entonces 30
0 40 camiones diarios por el centro de Sabifidnigo y dos horas de retraso
los viernes de ida y los domingos de vuelta.

Con todo, lo que mas preocupa a las entidades no es la hora perdida, sino
quién llega tarde cuando importa. Advierten de que los desvios dificultan el
paso de ambulancias, bomberos y emergencias al tinico hospital de
referencia de las dos comarcas. Y la palabra con la que definen el territorio
es “ratonera”. Para Bellostas, el principal acceso a esta parte del Pirineo se
ha convertido en “un punto negro que disuade al turismo”.

Dos versiones y un empujén

Sobre por qué estd parada la obra, hay dos relatos. Segun las entidades
convocantes, el origen es un desacuerdo econdmico entre el Ministerio de
Transportes y la UTE constructora, formada por Aldesa y Rover, por un
tercer modificado del contrato. El subdelegado del Gobierno en Huesca
sostuvo en abril que fue la UTE la que paralizé las obras “unilateralmente” y
que el Ministerio ya habfa autorizado redactar ese tercer modificado con las
peticiones técnicas de la empresa. Afiadio que el Gobierno “trabaja en una
solucién” para reanudarlas cuanto antes.

Que falta un empujon no lo discute nadie. Qué parte empuja cada uno, ya es
otra conversacidn. Luna plantea tres salidas: “O llegais a un acuerdo, o
redactais bien los contratos, o borrén y cuenta nueva con esa UTE y que
venga otra a hacerlo”. La obra se adjudicé en septiembre de 2019 por 70,9
millones con IVA y un plazo de 40 meses. Hoy, seglin la Subdelegacidn, el
presupuesto actual es de 108,36 millones.
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El Pirineo dice "basta" a la paralizacion de la variante de Sabinanigo con una
concentrac'on el 17 de octubre: "NO aguantamos masII Ante este blogueo, el Ministerio de Transportes ha iniciado en el verano de 2026 el expediente para
rescindir oficialmente el contrato con la adjudicataria y volver a licitar el 2% pendiente de la obra.
Asociaciones empresariales y turisticas organizan la convocatoria a las 12.00h en el Bulevar Sin embargo, los tramites administrativos mantienen atascada una infraestructura vital que genera
colapsos diarios en el Bulevar y la conexion con Jaca.
ESCUCHAEN DIRECTO
No queremos que esto se quede en un limbo
D corepes administrativo"
COPE JACA °
Beatriz Penarrubia, presidenta AEPAG

La presidenta de la Asociacion de Empresarios Pirineos Alto Gallego, Beatriz Pefiarrubia, ha
denunciado las graves afectaciones que genera el cierre de accesos en el municipio. La

representante ha subrayado que "no queremos que esto se quede en un limbo administrativo"

ille cope jaca Beatriz Penarrubia y Pedro Grasa donde la ciudadania sufra a diario retenciones en una zona considerada la puerta de entrada a las

comarcas de la Jacetania, Sobrarbe y Alto Gallego.
Paola Bandrés

Beatriz Pefiarrubia ha remarcado la vulnerabilidad que provoca este embudo al trafico pesado,

< G Anadenos como medio favorito en tus bisquedas ) f X & € @ & . . . . L. -
especialmente al transporte de mercancias peligrosas y a la movilidad turistica. Asimismo, la
“ dirigente ha solicitado reuniones urgentes con el Gobierno de Aragén vy la Delegacion del Gobierno
Representantes del grupo de trabajo formado por la Asociacion de Empresarios Pirineos Alto 2 PR .
P grupod ! P P ; : "Ayer chocaron los dos trenes mas para aclarar el estado del proyecto, alertando de que "Sabifianigo se ha convertido en una ratonera"
llego (AEPAG), la Asociacion de Empresas de la Jacetania (ACOMSEJA), la Asociacion Turistica pesados de Espana. 425 toneladas
Valle de Tena (ATVT), la Asociacién de Vecinos de Nucl les “El Cajicar”, la Cooperativa de Renfe a 200 kilometros por hora

contra mas de 500 toneladas de un

Santa Orosia, la Federacion de Transporte por Carretera de la Provincia de Huesca, ASAJA Huesca, e T T G0 RIESGU PARA LAS EMERGENCIAS Y LA CAMPANA INVERNAL

la Asociacion Provincial de Empresas de Hosteleria y Turismo de Huesca y CEOE Cepyme Huesca, dique. Imaginese la fuerza del
han convocado una concentracion pacifica para el proximo 17 de octubre con el objetivo de exigir la impacto"

reanudacion inmediata de los trabajos en la variante de Sabinanigo de la autovia A-23. Las obras en Por su parte, el empresariu local Pedro Grasa ha expuesto las pérdidas econdmicas continuadas que

i 9 i io n . . v
este tramo fundamental han quedado paralizadas al 8% de su gjecucidn desde finales de 2025, soporta el tejido productivo de |la zona. Pedro Grasa ha advertido sobre el elevado riesgo para la
manteniendo clausuradas las principales entradas al municipio. A . N . ., - .
seguridad vial y ha sefialado que cualquier retencion entorpece el paso de servicios de emergencia,

como los camiones de bomberos ante hipotéticos incendios en |la zona de Yebra de Basa.

UN CONFLICTO ECONGMICO QUE BLOQUEA LA
A-23 La preocupacion se incrementa ante la llegada inminente de la temporada de nieve, momento en el

que cualquier vehiculo cruzado puede colapsar por completo los accesos. Por todo ello, la patronal

El origen de esta paralisis prolongada se ha desencadenado . . . .
e P prolong ha realizado un llamamiento masivo a los vecinos de la zona para sumarse a la protesta del 17 de
tras el abandono de los trabajos por parte de la UTE Rover-

Aldesa, al no alcanzar un acuerdo sobre un tercer modificado octubre y evitar que el proyecto caiga en el olvido.

Suelo y Vivienda de Aragon abre el
plazo para solicitar 23 pisos de alquiler presupuestario con el Ministerio de Transportes y Movilidad

asequible en Sabinanigo

Sostenible. La obra, adjudicada originalmente en 2019 por
70 millones de euros, ha alcanzado los 108,37 millones de

euros tras sucesivas modificaciones.
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El Pirineo estalla por la A-23: tres comarcas, hartas de esperar,
saldran a la calle este sabado 17 de octubre

La Jacetania, el Alto Gallego y Sobrarbe dicen basta a meses de obras paralizadas, promesas incumplidas y falta de respuestas. Empresarios,

vecinos y colectivos sociales llaman a una movilizacion para exigir soluciones inmediatas

TIEMPO DE LECTURA: 4 MIN GEMALUMBRERAS 10/14/2026 1148 O MAS DESTACADO

La paciencia se agota en el Pirineo aragonés. Este sabado 17 de octubre, vecinos,

empresarios y representantes de diferentes sectores econémicos y sociales estan

llamados a movilizarse para reclamar una solucién urgente a la paralizacién de las
obras de la autovia A-23, en el tramo comprendido entre Sabifanigo Este y Sabifanigo
Oeste.

La convocatoria fue presentada ayer, martes 13 de octubre, durante una rueda de prensa en
la que las organizaciones promotoras denunciaron la falta de avances y de compromisos

concretos por parte de las administraciones responsables.

La concentracion pretende visibilizar un problema que, segin los convocantes, va mucho
mas alla de las molestias circulatorias y afecta directamente a la seguridad, la actividad

econdmica y la vida cotidiana de miles de personas.

Meses de espera sin una respuesta concreta

El origen de esta movilizacion se remonta al pasado mes de junio, cuando ayuntamientos,
instituciones comarcales y representantes del tejido socioecondémico del Alto Gallego, la
Jacetania y Sobrarbe suscribieron un manifiesto conjunto para reclamar el desbloqueoc de
las obras.

Desde entonces, las organizaciones aseguran haber agotado las vias institucionales sin

obtener resultados.

Aunque durante septiembre mantuvieron contactos con distintas administraciones y
recibieron garantias de que el tramo figuraba entre las actuaciones prioritarias, contindan
sin disponer de una respuesta oficial por escrito, una fecha para retomar los trabajos o un

plan de chogue que permita aliviar la situacion actual.

Un problema que afecta a miles de personas

Las consecuencias de la paralizacion se dejan sentir especialmente en Sabifianigo, donde
los desvios provisionales y las restricciones de circulacion generan retenciones periédicas.

Uno de los aspectos que mas preocupa a los convocantes es la seguridad. Advierten de
que los problemas de circulacién pueden comprometer los tiempos de respuesta de

ambulancias, bomberos y otros servicios de emergencia.

Pero las repercusiones también alcanzan a sectores fundamentales para la economia

pirenaica.

Segln los datos facilitados por las organizaciones, més de 150 camiones de gran tonelaje, 15
lineas de autobls y 21 rutas escolares deben utilizar los itinerarios alternativos o atravesar el
casco urbano. Aproximadamente un tercio de esos camiones transporta mercancias

peligrosas.

A esta situacion se suman los mas de 260 agricultores de la Cooperativa Santa Orosia, que

necesitan desplazarse con tractores y maquinaria agricola a través de la localidad.

El turismo y el comercio tampoco son ajenos a las consecuencias. La A-23 constituye uno
de los principales accesos al Pirineo aragonés, un territorio que, segin los promotores de la
movilizacion, retine a mas de 30.000 habitantes y recibe cerca de dos millones de

visitantes anuales.

20ué reclaman los convocantes?

La concentracion del sdbado tiene tres reivindicaciones principales: desbloquear de
manera inmediata |a situacién administrativa y contractual de las obras, conseguir un
compromiso plblico y por escrito con fechas concretas de reanudacion vy finalizacion, y
establecer medidas provisionales de trafico que garanticen unas condiciones adecuadas

de circulacién mientras se completa la infraestructura,

Los organizadores insisten en que se trata de una movilizacién ciudadana e institucional, sin
intereses partidistas, cuyo Unico objetivo es reclamar soluciones para un problema

compartido por las tres comarcas

Un llamamiento a la participacién de todo el Pirinco

La convocatoria esta impulsada por la Asociacion de Empresarios Pirineos Alto Gallego
(AEPAG), la Asociacion de Empresas de la Jacetania (ACOMSEJA), la Asociacion Turistica
Valle de Tena (ATVT), la Asociacién de Vecinos de Nacleos Rurales «El Cajicar, la
Cooperativa Santa Orosia, la Federacion de Transporte por Carretera de la Provincia de
Huesca, ASAJA Huesca, la Asociacion Provincial de Empresas de Hosteleria y Turismo de

Huesca y CEOE Cepyme Huesca.

Todas ellas animan a vecinos, trabajadores, comerciantes, asociaciones y representantes
institucionales a sumarse este sabado 17 de octubre a una protesta con la que pretenden

demostrar |a unidad del territorio.




*[Blioehiescs
Cientos de manifestantes piden en Sabinanigo la
reanudacion de las obras de la Variante

Nueve organizaciones exigen el desbloqueo del proyecto tras un ano paralizado con afeccion
econdmica a todo el territorio

DH 17 de Octubre de 2026 @ Comentarios [ Guardar
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Cientos de personas se han concentrado este sabado en Sabifidanigo en
el bulevar Antonio Mufioz Loriente para exigir la reanudacion inmediata
de las obras del tramo Sabifianigo Este-Sabifianigo Oeste de la autovia

A-23, paralizadas desde hace mas de un afo.

La movilizacién ha reunido a representantes del tejido empresarial,
asociaciones vecinales, profesionales de distintos sectores econémicos y
ciudadanos de la Jacetania y el Alto Gallego, unidos en una reivindicacion

que trasciende los intereses particulares y afecta al conjunto del Lo mas leido

000000

territorio. Ha sido convocada por nueve entidades: la Asociacion de
Empresarios Pirineos Alto Gallego (AEPAG), la Asociacién de Empresasde 1 LaGuardia nvesliga a un camionero

£ S P P por adelantamiento ilegal y peligroso a otro
la Jacetania (Acomseja), la Asociacion Turistica Valle de Tena (ATVT), la camién en Montanuy
Asociacion de Vecinos de Nucleos Rurales El Cajicar, la Cooperativa Santa
Orosia, la Federacion de Transporte por Carretera de la Provincia de 2 Pedro Sinchez entrega a Eugenio Monesma

. PP ot T = la Encomienda de Isabel la Catélica:

Huesca, Asaja Huesca, la Asociacién Provincial de Empresas de Hosteleria *Gracias por ensefiarnos la riqueza de
y Turismo de Huesca y CEOE Cepyme Huesca. nuestros pucblos™

La concentracion ha denunciado una situacion gue los convocantes
consideran insostenible y que se ha agravado con el paso de los meses.
Desde julio de 2025, el cierre de dos de los principales accesos a
Sabifanigo, las rotondas este y oeste, ha alterado profundamente la
circulacién en uno de los principales nudos de comunicaciones del
Pirineo aragonés. Los desvios provisionales, las retenciones y el
incremento del trafico por el casco urbano estan condicionando la
actividad diaria de empresas, trabajadores y vecinos, ademas de
comprometer la seguridad vial y la capacidad de respuesta de los
servicios de emergencia.

Se ha leido un manifiesto conjunto en el que han intervenido Beatriz
Pefarrubia, en representacién de la Asociacién de Empresarios
Pirineos Alto Gallego (Aepag); Amaya Biescas, de la Asociacién de
Vecinos de Nucleos Rurales El Cajicar, y Ricardo Arilla, de CEOE
Cepyme Huesca. Los tres han trasladado la preocupacion de un territorio
que considera gue la paralizacion de esta infraestructura estratégica esta
teniendo consecuencias cada vez mas graves sobre su economia y su
vida cotidiana.

federdpticos
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El manifiesto ha recordado la posicién estratégica de Sabifidanigo como
enlace entre el valle del Ebro, el Pirineo y las conexiones hacia Navarra
y el Pais Vasco, ademas de su condicion de puerta de entrada a uno de
los principales destinos turisticos de Aragén. El cierre de los accesos no
solo esta provocando atascos cada vez mas frecuentes, sino que también
estd afectando directamente a los tres grandes motores econémicos de
la zona: la industria, el turismo y el sector primario.

PARALIZACION QUE AFECTA LA ECONOMIA

Los convocantes han aportado datos que permiten dimensionar las
consecuencias de esta situacién. Sabifianigo cuenta con al menos 150
vehiculos pesados dedicados al transporte de mercancias, de los que
aproximadamente un tercio transportan mercancias peligrosas. Los
desvios provisionales no relinen, segun las organizaciones, las
condiciones adecuadas para este tipo de trafico, lo que genera
dificultades anadidas para la actividad industrial y logistica.

La situacién también afecta a 15 lineas de autobus y 21 rutas escolares,
mientras que los vehiculos agricolas vinculados a la Cooperativa Santa
Orosia, que presta servicio a 267 agricultores, se ven obligados a atravesar
el centro urbano. Tractores, cosechadoras y camiones comparten asi
itinerarios con el trafico habitual de la localidad, incrementando los
problemas de circulacién.

El sector turistico es otro de los grandes perjudicados. Las retenciones
kilométricas que se producen durante los fines de semanay los
periodos de mayor afluencia de visitantes perjudican la accesibilidad al
Pirineo y proyectan una imagen de congestion que preocupa
especialmente a las empresas turisticas y hosteleras de ambas comarcas.

Sin embargo, el aspecto que mayor inquietud genera entre los
convocantes es el de la seguridad. El colapso circulatorio y los desvios
provisionales pueden dificultar el paso de ambulancias, bomberos y
servicios de proteccion civil, asi como los desplazamientos hacia el
hospital de referencia de la Jacetania y el Alto Gallego.

TRES EXIGENCIAS

El manifiesto leido durante la concentracion ha concretado tres
reivindicaciones dirigidas a las administraciones responsables: el
desblogueo inmediato de |a situacion administrativa y contractual de
las obras; un compromise publico y por escrito que establezca plazos
claros para su reanudacién y finalizacién, y la adopcién de medidas
provisionales que garanticen una circulacién segura mientras se
completa la infraestructura.

Los representantes de las organizaciones convocantes han insistido en
que la movilizacién no responde a intereses partidistas, sino a una
necesidad compartida por el conjunto de la poblacién. El objetivo es
conseguir una solucién efectiva a un problema que lleva demasiado
tiempo condicionando el desarrollo econémico y social de ambas
comarcas.

“No nos concentramos hoy aqui para cortar carreteras por capricho ni
por intereses partidistas”, recoge el manifiesto, que ha concluido con un
llamamiento a las administraciones para gue actden sin mas dilaciones:
“iNuestras comarcas no pueden esperar mas!”.

La protesta constituye un nuevo paso en la movilizacién iniciada el
pasado mes de junio, cuando méas de medio centenar de instituciones,
ayuntamientos y organizaciones sociales y empresariales suscribieron
un manifiesto conjunto para reclamar la finalizacién de la variante.
Posteriormente, el grupo de trabajo ha mantenido contactos y reuniones
para intentar desbloquear una situacién que continda sin resolverse.

Las obras, ejecutadas aproximadamente al 98 %, permanecen
paralizadas desde finales de 2025 por las discrepancias contractuales
entre el Ministerio de Transportes y la unién temporal de empresas
adjudicataria, forrada por Aldesa y Rover. Una circunstancia que resulta
especialmente dificil de comprender para los colectivos afectados, que
ven como una infraestructura practicamente terminada continda sin
entrar en servicio mientras se acumulan los perjuicios econémicos y
sociales.

Con la concentracion de este sabado, el tejido empresarial y social del
Pirineo ha querido lanzar un mensaje inequivoco: la finalizacién de la
variante de Sabifidnigo no puede seguir aplazandose. Las organizaciones
reclaman gue las administraciones pasen de las declaraciones a las
decisiones y que se establezcan compromisos concretos, publicos y
verificables para concluir una infraestructura fundamental para las
comunicaciones, la competitividad econémica y la seguridad del
territorio.
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Cientos de personas exigen en Sabifnanigo
reanudar las obras de la A-23, paralizadas
desde hace mas de un afio

La protesta denuncia las consecuencias econdmicas y de seguridad de una variante ejecutada al 98% vy
reclama un calendario para reanudar y finalizar las obras
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Asistentes a la concentracion en Sabifidnigo

ElDiarioAragén
17 de octubre de 2026 -13:38 h Actualizado el 17/10/2026 -13:39h [ 0

Cientos de personas se han concentrado este sabado en Sabifanigo para
reclamar la reanudacién inmediata de las obras del tramo de la autovia
A-23 entre Sabifanigo Este y Sabinanigo Oeste, paralizadas desde hace
mas de un ano. Bajo el lema 'Solucion urgente A-23', representantes
empresariales, asociaciones vecinales y vecinos de la Jacetania y el Alto
Gallego han denunciado las consecuencias econémicas y de seguridad
que esta provocando el bloqueo de una infraestructura que se encuentra
ejecutada aproximadamente al 98%.

La protesta, celebrada en el bulevar Antonio Munoz Loriente, ha sido
convocada por nueve organizaciones empresariales y sociales, que han
reclamado a las administraciones responsables que desbloqueen la
situacién y fijen un calendario para terminar las obras. Los convocantes
también exigen medidas provisionales que garanticen una circulacién
segura mientras se completa la variante.

OelDiario.es

El cierre de las rotondas este y oeste desde julio de 2025 ha alterado la
circulacion en uno de los principales nudos de comunicaciones del Pirineo
aragonés. Los desvios provisionales, las retenciones y el aumento del
trafico por el casco urbano estan afectando a empresas, trabajadores y
vecinos, segin han denunciado las entidades convocantes.
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ASTA DE NINGUNEO al Alto Géllego
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Pancarta de la concentracién en Sabinanigo

Durante el acto se ha leido un manifiesto conjunto con intervenciones de
Beatriz Penarrubia, de la Asociacién de Empresarios Pirineos Alto Géllego
(AEPAG); Amaya Biescas, de la Asociacion de Vecinos de Nicleos Rurales
El Gajicar, y Ricardo Arilla, de CEOE CEPYME Huesca.

Transporte, industria y turismo, afectados

Las organizaciones han advertido de que la paralizacién perjudica a los
principales sectores econdmicos de la zona: la industria, el turismo y el
sector primario. Sabifdnigo cuenta con al menos 150 vehiculos pesados
dedicados al transporte de mercancias, aproximadamente un tercio de
ellos destinados al transporte de mercancias peligrosas. Los convocantes
consideran que los desvios actuales no retinen las condiciones adecuadas
para este tipo de trdfico.

También se estan viendo afectadas 15 lineas de autobus y 21 rutas
escolares. A ello se suma el transito de tractores, cosechadoras y
camiones vinculados a la Cooperativa Santa Orosia, que presta servicio a
267 agricultores y cuyos vehiculos deben atravesar el centro urbano.

El sector turistico y hostelero ha alertado, por su parte, de las
retenciones que se producen durante los fines de semana y los periodos
de mayor afluencia de visitantes, con consecuencias para los
desplazamientos hacia el Pirineo.

La seguridad vial es otra de las principales preocupaciones de los
convocantes. El trifico y los desvios pueden dificultar, segtin han
advertido, el paso de ambulancias, bomberos y otros servicios de
emergencia, asi como los desplazamientos al hospital de referencia de las
comarcas.

Una obra paralizada por discrepancias contractuales

Las obras del tramo Sabifidnigo Este-Sabifdnigo Oeste permanecen
paralizadas por las discrepancias contractuales entre el Ministerio de
Transportes y |a unién temporal de empresas adjudicataria, formada por
Aldesa y Rover. Pese a que la ejecucién ronda el 98%, la infraestructura
continda sin entrar en servicio.

La concentracidn de este sdbado da continuidad a la movilizacién iniciada
en junio, cuando mas de medio centenar de instituciones, ayuntamientos
y organizaciones sociales y empresariales suscribieron un manifiesto para
reclamar la finalizacion de |a variante. Desde entonces, el grupa de
trabajo ha mantenido contactos y reuniones para tratar de desbloquear
|a situacion, sin que se haya resuelto el problema.




Hoy por Hoy SER de Huesca Sociedad

Empresarios del Alto Gallego: “Hay que buscar
alternativas de paso ante la paralizacion del
tramo de la A-23 en Sabiifianigo”

En la seccién Nuestras Empresas en Hoy por Hoy, con CEOE Cepyme Huesca, la
Asociacion de Empresarios Pirineos Alto Géllego lamenta la situacién que atraviesa
el territorio con la paralizacion de la carretera

Asi lo contaba la responsable de esta Asociacion, Lidia Ferrer, en Hoy
por Hoy, en la seccién ‘Nuestras Empresas’, con la colaboracién de
CEQE Cepyme Huesca. Pueden escuchar el podcast pulsando sobre la
imagen.

Temen que la soluciéon termine siendo rescindir el contrato para volver
a adjudicar la obra y poder concluir asi ese tramo final porque eso
conllevaria mucho tiempo de paralizacion. De ahi que crean
conveniente buscar alternativas de paso que permitan desbloquear la
situacién cuanto antes.

Lidia Ferrer, gerente de la Asociacion de Empresarios Pirineos- Alto Gallego

00:00:00 1:35 Descubre la nueva app de Cadena SER
¥ =3 i i i H Descargar >
Te ofrecemos una mejor experiencia de audio y 9
video
Redaccion 6 X B © La convocatoria de concentracion del pasado fin de semana se impulsé

Radio Huesca  20/10/2026 -~ 14:09 GEST desde un grupo de trabajo formado por la Asociacién de Empresarios

Pirineos Alto Gallego (AEPAG), la Asociacion de Empresas de la
(G Anadir Cadena SER en Google> . s P

Jacetania (ACOMSEJA), la Asociacion Turistica Valle de Tena (ATVT), la
Asociacién de Vecinos de Nuicleos Rurales “El Cajicar”, la Cooperativa

Huesca » Este pasado fin de semana tenia lugar una nueva Santa Orosia, la Federacion de Transporte por Carretera de la Provincia

concentracién para mostrar el malestar de asociaciones empresariales y de Huesca, ASAJA Huesca, la Asociacion Provincial de Empresas de
vecinales por la paralizacién del ultimo tramo de la A-23 a falta tan solo Hosteleria y Turismo de Huesca y CEOE Cepyme Huesca.

de un 2% de la obra por ejecutar. Es una situacion que desde la

Asociacién de Empresarios Pirineos Alto Gallego no logran comprender Respaldan una reivindicacion que, el pasado mes de junio, firmaron mas
y demandan que haya alternativas de paso porque, de lo contrario, este de medio centenar de asociaciones y organizaciones del territorio.

problema puede perjudicar durante un tiempo indeterminado pero
probablemente muy largo al sector empresarial y turistico del Pirineo. Aragen fussca Empresarios carreteras Firingo Aragonss




EN COLABORACION CON CEOE-CEPYME HUESCA

El relevo en las empresas, la clave para
fortalecer el tejido productivo
de la provincia

I Lajubilacion de emprendedores plantea el reto de encontrar nuevos perfiles

CONTENIDO DE MARCA

I La familia Melsa esta trasformando la idea de relevo en la empresa.
S.E.

El relevo empresarial constituye uno de los principales retos para la continuidad del tejido
productivo del Alto Aragon. Propietarios de negocios consolidados afrontan la necesidad de
encontrar nuevos perfiles capaces de asumir el testigo y mantener en funcionamiento
empresas con anos de trayectoria.

Construcciones Metalicas Sarifiena (COMESA) representa la cara mas complicada de este
escenario. La empresa esta formada por sus dos socios y un empleado. Los tres se jubilaran
dentro de medio afio y no han encontrado a nadie que continte con la actividad. Valeriano
Vicente, uno de los socios, explica que para él, la mayor dificultad esta en encontrar a personas

con la actitud necesaria. “El principal problema es que no hemos encontrado gente que tenga
las ganas suficientes para continuar con esto”, senala. Y lamenta que este negocio podria
perdurar “muchos anos mas”.

En Jaca, Artemisa Herboristeria encara el relevo con otra perspectiva. Anabel Compairé, al

frente del establecimiento desde hace 22 afios, ha decidido preparar su jubilacién y ya cuenta

con varias personas interesadas en continuar con el negocio. La tienda acumula alrededor de
tres décadas de actividad y una clientela consolidada entre vecinos y visitantes, por lo que su
cierre supondria perder un servicio especializado con una trayectoria ya asentada en la localidad.

I Anabel Compairé traspasa Artemisa Herboristeria tras mas de dos décadas detras del mostrador.

Compairé, que cumplira 66 anos en noviembre, reconoce que la posibilidad de cerrar se le hacia
“un mundo”, pero al ver que hay varios interesados, afronta el proceso con mayor tranquilidad.
Su intencion es acompanar y formar a quien finalmente asuma el negocio para facilitar la
transicion. Para ella, ademas, resulta fundamental tener iniciativa y voluntad de seguir
formandose.

Un escenario diferente es el de Embutidos Melsa, donde el relevo se esta produciendo de forma
planificada y con la incorporacion de la sexta generacion de la familia. José Manuel Romeo,
responsable de tecnologia y comunicacion, y sus hermanos Alejandro y Santiago, ya forman parte
de la empresa, cada uno al frente de un area diferente.

Sus padres, quinta generacion, contintan activos, pero el relevo se esta formalizando
actualmente. Por primera vez, tres hermanos compartiran la propiedad. “Se produce un cambio
importante, estamos estableciendo las bases para que el legado perdure de una manera
distinta, no solo desde la figura del heredero, sino desde la construccién de una estructura de
organizacion familiar’, apunta.

Construcciones Metalicas Sarinena es una empresa que afronta una situacion complicada en
cuanto al relevo.

S.E.

Los casos muestran distintas caras de la sucesion; negocios que buscan quién tome el testigo y

otros que preparan una transicion para asegurar su continuidad. En este contexto, CEOE-

CEPYME Huesca y sus asociaciones comarcales y sectoriales trabajan para que ningiin negocio

viable eche la persiana por falta de sucesion.

MAS INFORMACION SOBRE:

( Provincia de Huesca ) (l:mpfesas ) (C&OF:»CH-’YME )
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El Premio Empresa Huesca, que se entregara el
5 de noviembre, cambia de formato en su 212
edicion

Cambian algunas categorias, el lugar de la gala y las entidades que lo organizan.
Ahora sera CEOE-CEPYME Huesca en solitario
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Foto de familia de los galardonados en el Premio Empresa Huesca 2025

Nuria Garcés
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Lo mas leido

Huesca » El préximo 5 de noviembre se celebrara la gala de entrega del
Premio Empresa Huesca que, en esta ocasion, llega a su 212 edicidn. Por
primera vez esta organizado por CEOE-CEPYME Huesca en solitario.
Ademas, se elimina alguna categoria de premios y se renombran otras; y
no es concurso, sino que los nombres se han propuesto por las
organizaciones territoriales o federaciones. Sera a las 7 de la tarde, esta
vez en el salon de Actos de la DPH.

Dentro de lo que es el cambio de categorias, habra premios a la Pyme, a
la Gran Empresa, al Autonomo, a la Innovacion y Desarrollo
Tecnolégico y al Impacto Social. Desaparece el premio ala
Internacionalizacion.

En esta ocasion, han sido las Federaciones sectoriales de la
Confederacién de Empresarios asi como las organizaciones
territoriales, de cada comarca, las que propusieron nombres de
empresas merecedoras de los galardones, y un comité evaluador junto
con cargos de CEOE-CEPYME Huesca se reunio para decidir los
nombres de los ganadores por cada categoria.

La gala contarad también con varios reconocimientos, que se mantienen
como sorpresa.

El Premio Empresa Huesca se ha venido organizando a lo largo de todas
las ediciones por parte de CEOE-Cepyme Huesca (antes CEOS), junto
con el Instituto Aragonés de Fomento y la Camara Oficial de Comercio e
Industria de la provincia, pero a partir de esta edicién se ha decidido
organizarlo en solitario.

Huesca CEOE Cepyme Empresas Premios empresariales

Nuria Garcés

Periodista en Radio Huesca, desde 1991. Me gusta la informacion cercana y,
sobre todo, las entrevistas.... Leer mas Vv




-[D_{ EL DIARIO La iniciativa busca promover entornos laborales mas sensibles y
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preparados para responder a las necesidades de las personas
diagnosticadas de cancer. Para ello, CEOE CEPYME Huesca difundira el

protocolo entre sus empresas asociadas y colaborara con la entidad

CEOE CEPYME Huesca y la AECC impulsan un :):czo:é;':(;aagir:eqsu:i:Q;Dc‘:)argtaarlilzf:iones interesadas puedan conocer sus
protocolo para acompaiiar a los trabajadores con cancer

SOCIEDAD

El documento, elaborado por la AECC junto con el Consejo General de la

El convenio facilitara a las empresas de la provincia pautas para gestionar el diagndstico, Psicologia, ha sido validado mediante un proyecto piloto en el que
adaptar los puestos de trabajo y favorecer la reincorporacion laboral de las personas afectadas participaron 29 empresas de distintos tamafios y sectores, incluidas

) peguerfias y medianas empresas y micropymes. La herramienta ofrece
B 203eocubaectas M Gomanmnes) 0 ciardar ° ° ° @ o orientaciones para abordar cuestiones como la sensibilizacién de las

plantillas y los mandos, la confidencialidad del diagnéstico, la adaptacién
del puesto de trabajo y el acompafiamiento en las diferentes etapas del
proceso oncoldgico.

_____ Wi espariol
\ b contra el cancer U
en Huesca 1

El protocolo también contempla la reincorporacion al trabajo, una fase
en la gue resulta importante atender las necesidades de la persona
afectada. El objetivo es que las empresas dispongan de criterios para
gestionar estas situaciones y mantener el vinculo profesional durante la
enfermedad, sin perder de vista las circunstancias particulares de cada
trabajador.

Segun los datos de la AECC, mas de 800.000 supervivientes de cancer
en Espafia se encuentran en edad laboral. Sin embargo, muchas
organizaciones, especialmente las de menor tamano, todavia carecen de
herramientas y pautas claras para afrontar un diagnéstico de estas
caracteristicas. La enfermedad puede tener consecuencias fisicas,
psicolégicas, sociales y econémicas tanto para quienes la padecen como
para sus familias.

Avelina Bellostas ha defendido la importancia de incorporar el cuidado
de las personas a la gestion empresarial. "Cuidar a las personas también
es cuidar a la empresa. Queremos que cualquier empresa de la provincia,
sea grande o pequefia, sepa cémo actuar cuando una persona de su
equipo afronta un cancer", ha sefialado la presidenta de CEOE CEPYME
Huesca.

Avelina Bellostas, presidenta de Ceoe Cepyme Huesca, y José Manuel Raman y Cajal, presidente de la AECC en Huesca.

Por su parte, José Manuel Ramoén y Cajal ha subrayado la necesidad de

CEOE CEPYME Huesca y la Asociacién Espafiola Contra el Cancer preservar la relacién profesional durante el proceso oncolégico. "Un
(AECC) en Huesca han firmado un convenio de colaboracién para diagnéstico de cancer no deberia suponer perder_el emplfao ni el vinculo

o L con el equipo. Este protocolo ayuda a que el trabajo siga siendo un apoyo
extender entre las empresas de la provincia el Protocolo de actuacién )

B i durante todo el procesc”, ha afirmado el presidente de la AECC en

para el entorno laboral ante una persona con cdncer, una herramienta Huesca
destinada a facilitar el acompafamiento de los trabajadores durante la
enfermedad y su reincorporacioén. El acuerdo se rubricé este lunes en la
sede de la Confederacién por Avelina Bellostas, presidenta de la ° e 0 @ o
organizacién empresarial, y José Manuel Ramoén y Cajal, presidente de la
AECC en Huesca.




HERALDO

Convenio para concienciar a las empresas de
Huesca sobre como actuar con trabajadores
con cancer

CEOE CEPYME Huesca y la Asociacién Espaiiola Contra el Cancer firman un acuerdo para acompanar
en el entorno laboral a las personas que sufren esta enfermedad.

= Mas de 3.500 personas se suman a la Carrera contra el Cancer 2026 de Huesca: "Ganar esa batalla es la
victoria mas importante”
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Firma del convenio entre José Manuel Ramén y Cajal (AECC) y Avelina Bellostas (CEOE-Cepyme
Huesca). | AECC Huesca

Escucha este articulo
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CEOE Cepyme Huesca y la Asociacion Espaiiola Contra el Cancer (AECC) en
Huesca han firmado un convenio de colaboracién para acercar a las empresas
oscenses el Protocolo de actuacion para el entorno laboral ante una

rsona « 1 cancel




EN COLABORACION CON CEOE-CEPYME

El premio Empresa Huesca 2026 da la
voz a las sectoriales y al territorio para

Las asociaciones integradas en CEOE CEPYME seran las encargadas de elegir sus propuestas para eis
categorias tras el cambio de modelo esta edicion, el 5 de noviembre, en la diputacion provincial

elegir sus candidaturas

CONTENIDO DE MARCA

~ R

Foto familia de los premiados en la pasada ed!

Laura Ayerbe

n junto a representantes institucionales.

CEOE CEPYME Huesca celebrara el proximo 5 de noviembre el Premio Empresa Huesca 2026,
una cita anual imprescindible donde la organizacion empresarial premia el crecimiento,
innovacién, marca del territorio e impacto social en el desarrollo econémico de la provincia. La
convocatoria volvera a reunir a representantes institucionales, empresarios y organizaciones
empresariales del territorio del Alto Aragon para enaltecer el tejido productivo oscense en una
edicion un tanto especial.

La Diputacion Provincial acogera este 5 de noviembre una novedad importante en el proceso de
seleccion de las candidaturas. Por primera vez, tras veinte afos, son las propias asociaciones
comarcales integradas en Ceoe Cepyme Huesca las que han propuesto a las empresas que
optan a los diferentes reconocimientos. Asimismo, estas tipologias también han variado, tanto en
el nimero de categorias como en sus distinciones. Con esta modificacion, la organizacién busca
dar un mayor protagonismo a quienes conocen de “primera mano” la realidad empresarial de las

comarcas.

La fecha del evento sera el 5 de noviembre a las 19:00 horas en la Diputacién Provincial de
Huesca. Ademas, el acto contara con la asistencia de la consejera de Economia del Gobierno de
Aragon, Eva Valle Maestro, y de la presidenta de Ceoe Cepyme Huesca, Avelina Bellostas Ara. La
apertura correra a cargo del presidente de la Diputacién Provincial de Huesca, Isaac Claver, y de
la alcaldesa de Huesca, Lorena Orduna.

Las asociaciones proponen

El cambio mas destacado de esta edicion se encuentra en el origen de las propuestas. El pasado
mes de septiembre, Ceoe Cepyme Huesca traslado a sus asociaciones comarcales, sectoriales y
organizaciones integradas la peticion de presentar empresas candidatas en las distintas
categorias del premio.

La iniciativa pretende reforzar la participacion de las organizaciones que mantienen un
contacto directo con las empresas y conocen sus circunstancias y su evelucién en su propio
territorio. De esta forma, la organizacion busca incorporar la perspectiva de aquellos que
trabajan diariamente con el tejido empresarial de la provincia y responde a la voluntad de dar un
“mayar protagonismo” a las asociaciones a través de su conocimiento de la vertebracion
empresarial del territorio. Asi, las candidaturas parten de las propias organizaciones
empresariales y de su “conocimiento del territorio y de los distintos sectores".

En ello no reside la nica variacion, sino que también cambia el niimero de categoriasy su
tipologia frente a otros afos. El galardén absoluto continda siendo el Premio Empresa Huesca
2026, que distingue a la empresa por su desempeno global, excelencia, creacion de empleo e
impacto en la provincia y premia el mejor ejemplo de tejido empresarial.

Junto a este galardon, la convocatoria contempla reconocimientos en seis categorias mas:
Auténomo, Pyme, Gran Empresa, Innovacion y Desarrollo tecnoldgico, Proyeccion Territorial e
Impacto Social. El conjunto de los galardones permite reconocer la aportacion de las empresas
desde distintas perspectivas y tener un alcance completo de los campos que tienen un papel
crucial en la economia provincial.

Ademas de estos premios, Ceoe Cepyme Huesca entregara dos reconocimientos especiales. El
primero, Cepyme 500, distingue a las empresas oscenses que han entrado en este anuario
nacional por su crecimiento sostenido y su capacidad de innovacion.

El segundo sera el de Trayectoria y Honor que rendira homenaje a un empresario, una
empresaria o una saga familiar por toda una vida dedicada a su empresa y por su contribucion a la
economia de la provincia.

Un premio de toda la provincia

Con esta nueva formula, el Premio Empresa Huesca refuerza su vinculo con las asociaciones
empresariales y con las distintas realidades que son las que conforman la provincia. La gala
mantiene asi su objetivo de reconocer el trabajo de las empresas y vi ar su papel clave en
el desarrollo econémico del territorio.

El certamen del préximo 5 de noviembre reunira a representantes de las instituciones, del tejido
empresarial y de las asociaciones de la provincia en una cita dedicada a reconocer la labor de las
empresas oscenses y su aportacion al Alto Aragén.

Si se quiere acudir, todavia es posible. Para ello se debera emitir la confirmacion de asistencia a
través del nimero de teléfono 974 242 363 o en el correo electronico

comunicacio es

Seis categorias

El Premio Empresa Huesca sigue siendo el principal reconocimiento. A él este afio se suman
seis categorias. La primera serd al Premio Auténomo donde se premia el esfuerzo, la resiliencia
v el valor del trabajador por cuenta propia. La segunda es el premio PYME, para pequena y
mediana empresa que destaca por su crecimiento, solvencia y modelo de negocio. El de Gran
Empresa premia a las grandes compafiias que actian como motor de la economia y el de
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico a la apuesta por los nuevos procesos tecnolagicos o la
investigacion. El galardon Proyeccion Territorial reconoce a la empresa que mejor ejerce de
embajadora de la provincia y el de Impacto Social al compromiso con el entorno.

MAS INFORMACION SOBRE:

GeoE-cePYE
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Maria Jesuis Lorente continuara al frente de
CEPYME Aragbn

* La candidatura es de y estd respaldada por las tres provincias en Aragén
* La actual presidenta fue reelegida el pasado mes de mayo como presidenta de
Cepyme Zaragoza

* Maria Jesils Lorente, reelegida presidenta de Cepyme Zaragoza

Maria Jesus Lorente continuara al frente de Cepyme Aragon.
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Maria Jesus Lorente Ozcériz continuara al frente de Cepyme Aragdn durante la

proxima legislatura tras haberse presentado una Unica candidatura de consenso a

la presidencia de la organizacién empresarial.

La candidatura, que sera proclamada en la A General El | prevista

para el proximo 29 de octubre, representa un proyecto compartido por las
organizaciones empresariales de Zaragoza, Huesca y Teruel y refleja la voluntad de
seguir trabajando desde la unidad, la colaboracion y la defensa de los intereses
comunes de las pequefias y medianas empresas y los autdnomos aragoneses,

segun explican desde la organizacién empresarial.

Ademas, a través de un comunicado, han sefialado que este acuerdo pone de
manifiesto la cohesién de CEPYME Aragdn y el compromiso de sus organizaciones
territoriales y sectoriales con un modelo de representacion empresarial plural,

independiente y proximo a la realidad de las empresas.

Marfa Jesus Lorente, quien fue reelegida recientemente presidenta de Cepyme
Zaragoza, afrontara esta nueva etapa con el objetivo de consolidar el papel de
Cepyme Aragén como interlocutor proactivo en el didlogo social y en la
defensa de las peguefias y medianas empresas, que constituyen la inmensa

mayoria del tejido productive aragonés.

Las organizaciones empresariales deben evolucionar al mismo ritmo que lo hacen
las pymes, las empresas vy la sociedad, adaptando sus estructuras y modelos de
representacion a las nuevas necesidades y exigencias de un entorno en constante

transformacion.

Ademas, deben ser capaces de evolucionar, anticiparse y ofrecer respuestas
conjuntas. Desde esta conviccién, CEPYME Aragén y CEOE Aragén trabajan en

la construccién de un nuevo modelo de representacién, afiaden.

La préxima legislatura estard marcada por importantes desafios para el tejido
empresarial aragonés, entre ellos la falta de profesionales cualificados, el
absentismo laboral, la transformacién tecnolégica, el relevo generacional, la
simplificacion administrativa y la necesidad de mejorar las condiciones para que

las pequefias empresas puedan crecer y ganar competitividad.

Cepyme Aragén reafirmara su compromiso con el didlogo social, la negociacion
Colectiva y la colaboracién institucional, manteniendo su independencia y su
capacidad para trasladar las reivindicaciones y propuestas de las empresas a las

administraciones publicas.

También |a organizacién continuara apostando por una representacion empresarial
cercana, capaz de escuchar las necesidades de los distintos sectores y de ofrecer

respuestas a los retos gue condicionan su actividad diaria.

Maria Jesus Lorente es presidenta de Cepyme Aragon desde 2022 y preside
también Cepyme Zaragoza. En enero de 2026 fue nombrada vicepresidenta de
Cepyme, reforzando la representacion del empresariado aragonés en los érganos
de direccion nacionales. Su trayectoria combina la responsabilidad institucional
con la gestién empresarial como consejera delegada del grupo empresarial familiar
BIOK, una experiencia que le permite conocer de primera mano los desafios a los

que se enfrentan las empresas.

Durante su presidencia ha defendido la necesidad de fortalecer el tejido
empresarial, mejorar la competitividad de las pymes, impulsar la innovacién y la
digitalizacidn, promover la formacion y el talento y avanzar hacia un modelo de

crecimiento que genere oportunidades en todo el territorio.
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Ceoe-Cepyme Huesca, UGT y CCOO
firman el VI Convenio Colectivo de
Pasteleria de la provincia de Huesca

El acuerdo, vigente hasta el 31 de diciembre de 2027, adapta permisos y jubilacion anticipada al Estatuto de los
Trabajadores y mejora el Protocolo de Acoso Laboral, Sexual y por Razon de Sexo

SUESCA NOTICIA 26 oct 2026 - 10:32 | G Ahadenos en Google — m
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Avelina Bellostas, presidenta de CEOE-CEPYME Huesca.
Laura Ayerbe

Tras meses de negociacion, el pasado 23 de octubre se rubrico, por los agentes sociales
de la provincia de Huesca, UGT, CCOO y la Asociacion Provincial de Pastelerias de
Huesca a través de Ceoe-Cepyme Huesca el VI Convenio Colectivo del sector de
Pasteleria, Bolleria, Galletas, Reposteria, Elaboracion de Productos de Confiteria, de
Chocolate, Platos Cocinados, Pasteleria Salada y Heladeria Artesanal de la Provincia de
Huesca.

Este convenio entrara en vigor a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre del 2027.

En materias como permisos o jubilacion anticipada, se han actualizado los textos con el
fin de adaptarlos a la normativa actual reflejada en el Estatuto de los

Trabajadores. Igualmente, se ha actualizado y mejorado la redaccion del Protocolo de
Acoso Laboral, Sexual y por razén de sexo, obligado para todas las empresas.

La firma del convenio supone un motivo de satisfaccion tras meses de negociacion. en
los que el didlogo y la voluntad de alcanzar un consenso han resultado esenciales para
acercar posturas. Se trata de un acuerdo prudente, ajustado a las circunstancias actuales.
En un contexto de incertidumbre econémica y sociopolitica, el acuerdo demuestra el
valor de la negociacion colectiva como herramienta para alcanzar equilibrios, aportar
estabilidad y ofrecer seguridad juridica a empresas y trabajadores.

Lo mas leido
» El coste oculto del voto estratégico: asi cambiarian los escanos en Huesca

* El barrio del Perpetuo Socorro prepara el pasaje del terror més grande que
se recuerda en Huesca

¢ Guardia Civil desmantela una plantacién de marihuana en la comarca de la
Hoya de Huesca: 220 kilos de cogollos con un valor de 413.000 euros

Siguenos en redes sociales para estar af tanto de toda la actualidad, comentar noticias y

hacernos llegar los temas que consideres de interés: Instagram, Facebook, X y LinkedIn.
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Aragon gana emprendedores y sus negocios
duran mas: las mujeres lideran ya la creacion
de empresas

El informe GEM situa la actividad emprendedora en el 6,6%, una décima mds, y destaca el avance de las mujeres
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21 Elemprendimiento crece en Aragdn con un impulso destacado de las mujeres. Foto: AD
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Poner en marcha un negocio sigue ganando terreno en Aragon, donde cada vez mas
personas se animan a emprender y las empresas logran una mayor continuidad. Asi lo
refleja el Informe GEM 2025-2026, presentado durante la Semana del Emprendimiento de
Aragén. El estudio muestra una evolucion positiva y un cambio destacado: las mujeres, que
en afos anteriores emprendian practicamente al mismo nivel que los hombres, pasan a
situarse por delante.

EL EMPRENDIMIENTO CRECE Y LOS
EMPRENDIMIENTOS RESISTEN

La tasa de actividad emprendedora, conocida como TEA, alcanza el 6,6% de la poblacion
aragonesa, una décima mas que el afio anterior. Este indicador recoge a quienes estan
poniendo en marcha un negocio o tienen uno de menos de tres afios y medio. Lucio
Fuentelsaz, catedratico de Organizacidn de Empresas y director del proyecto en Aragon,
resume que “la evolucién contintia en la senda positiva de afios anteriores”.

También aumentan quienes tienen intencién de emprender y quienes cuentan con negocios
de mas de tres afios y medio: ambos indicadores pasan de aproximadamente el 7% a alge
mas del 8%. Aunque Aragén mantiene una actividad emprendedora inferior a la media
espafiola, Fuentelsaz destaca la continuidad de sus empresas: "Nos cuesta mas dar el paso,
pero una vez que lo damos, somos mds persistentes y seguimos hasta el final con ello”.

"l;ﬁj Maria Jestis Lorente seguird al frente de CEPYME Aragén

LAS MUJERES EMPRENDEN MAS, PERO PARTEN CON
MENOS RECURSOS

Elinforme refleja un salto del emprendimiento femenino, cuya tasa se sita este afio
claramente por encima de la masculina. El investigador matiza que todavia no se sabe si
este cambio se mantendrd y advierte de una diferencia en la inversién: “Los recursos que se
comprometen en las empresas creadas por mujeres son sustancialmente inferiores” a los
destinados a las impulsadas por hombres

La presidenta de Cepyme, Marfa Jesus Lorente, coincide en la necesidad de ayudar a estas
emprendedoras a ampliar sus proyectos, ya que muchas iniciativas se centran en el
autoempleo y arrancan con menos capital. “Tienen que pensar en proyectos mucho mas
grandes y atreverse a dar el paso”, sefiala. Para ello, anima a acudir al Instituto Aragonés de
Fomento, a Cepyme y a otras entidades que pueden orientarlas para hacer crecer su
negocio.

FINANCIACION, ESTABILIDAD Y APOYO EN TODO EL
TERRITORIO

Desde Cepyme también reclaman normas adaptadas a las pequefias empresas, mas
facilidades de financiacion y atencion a los costes de emprender y contratar. Su
presidenta pide, sobre todo, estabilidad: “Tener esa certidumbre de que lo que estamos
poniendo en marcha no se va a ver madificado a mitad de partido por unas reglas que no
esperabamos’. Ademas, destaca que el emprendimiento también crece en Huesca y Teruel
y contribuye a la cohesidn del territorio.

La presentacion del informe forma parte de la vigési del Emprendimit de
Aragén, que reune 20 actividades en 16 localidades, con 60 ponentes y una participacion
prevista de unas 1.500 personas. La iniciativa cuenta con el impulso del Gobierno de
Aragén, la Fundacién Aragon Emprende v distintas entidades publicas y privadas. En sus
diez dltimas ediciones han participado mas de 17.000 personas.
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Aragon alcanza su mayor tasa de
emprendimiento de la ultima década,
con un 6,6 %, segun el Informe GEM

La actividad emprendedora continua creciendo en Aragon, aunque todavia se sittiia por debajo de la media
nacional, que alcanza el 7,8%
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Aragén alcanza su mayor tasa de emprendimiento de la Gltima década
Cepyme Aragon.

La actividad emprendedora en Aragén continta su evolucion positiva y alcanza su nivel
mas elevado de los Ultimos diez aiios. Asi lo recoge el Informe Global Entrepreneurship
Monitor (GEM) Aragon 2025-2026, presentado este lunes en la sede de CEPYME Aragon,
en el marco de la Semana del Emprendimiento en Aragén 2026.

La jornada, organizada por CEPYME Aragon y la Universidad de Zaragoza, ha reunido a
representantes institucionales y especialistas del ecosistema emprendedor para

analizar la evolucion de la creacion de empresas en la comunidad auténoma, identificar
sus principales fortalezas y reflexionar sobre los desafios que afrontan quienes deciden

poner en marcha una actividad empresarial.




Hoy por Hoy SER de Huesca
Sociedad
‘Nuestras empresas’: Pérez Asensi y Paco Lacau (a titulo péstumo), placa al Mérito

Turistico del Gobierno de Aragén
El espacio con la colaboracién de CEOE Cepyme Huesca habla con Pérez Asensi sobre lo que significa esta distincion y la

situacién actual del empresariado barbastrense

José Antonio Pérez Asensi, presidente de la Asociacion de Empresarios de Somontano de Barbastro

Huesca « En el espacio 'Nuestras Empresas’ de Hoy por Hoy Huesca, realizado con la colaboracion de CEOE CEPYME Huesca, el protagonismo recae en José
Antonio Pérez Asensi, presidente de la Asociacion de Empresarios de Somontano de Barbastro, guien préximamente sera distinguido con una Placa al Mérito
Turistico del Gobierno de Aragon. Un reconocimiento que pene en valor anos de trabajo y compromiso con la promocion del territorio, el impulso de la
actividad empresarial y el fortalecimiento de la oferta turistica de una de las comarcas con mayor personalidad y atractivo de Aragén. Hemos hablado en
Hoy por Hoy y pueden escucharlo pulsando sobre la imagen de esta informacién.

Durante la entrevista, Pérez Asensi repasa su trayectoria al frente de la asociacion y destaca la importancia de la colaboracién entre instituciones, empresas y
agentes sociales para consolidar al Somontano como un destino de referencia. Pone especial énfasis en que es una labor de equipo.

Recuerda especialmente a quien fue su "maestro” y que precisamente va también dirigida a él esta placa al mérito turistico a titulo péstumo, Paco Lacau, Un
referente del montafismo y del turismo que promociond la Comarca de Somontano de Barbastro, la Sierra de Guara, la provincia de Huesca y Aragén en
ferias de turismo nacionales e internacionales. Fue presidente de la Asociacion de Empresarios de la Sierra y Canones de Guara y vicepresidente de la
Asociacion de Empresarios de Somontanoe de Barbastro.

Asimismo, Asensi subraya el papel que desempenan sectores como la hosteleria, la restauracion, el cormercio y el enoturismo en el desarrollo economico de
la comarca, contribuyendo a generar empleo, riqueza y oportunidades para fijar poblacién en el territorio.

El presidente de los empresarios del Somontano recibe esta distincion con gratitud, pero también como un reconocimiento colectivo al esfuerzo realizado por
todo el tejido empresarial de la zona.
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La falta de examinadores llega a reducir los
examenes de conducir en Huesca a un solo dia
al mes

La Asociacion Provincial de Autoescuelas exige a la Direccion General de Trafico medidas urgentes para
poder ofrecer un calendario de exaimenes estable, entre ellas contratar personal interino.

= El verano agudiza las listas de espera para sacarse el carné de conducir en Zaragoza: "No hay
suficientes examinadores"
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La Asociacion Provincial de Autoescuelas de Huesca, integrada en CEOE

Cepyme Huesca, presentd el 14 de octubre un escrito a la Subdireccion de

Formacion de la Direccién General de Trafico (DGT) para reclamar una

. | ,
rvencion urgente [ ta resolver | I falt
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La Asociacion Provincial de Autoescuelas de
Huesca reclama a la DGT medidas urgentes
ante la falta de examinadores

En el escrito, firmado por su presidenta, Jennifer Piedrafita, la El apoyo de un examinador itinerante durante el pasado verano
Asociacién expone las dificultades que atraviesa el servicio de
examenes de conducir en Huesca y solicita a la Direccién General de
Trafico que adopte medidas concretas y eficaces, tanto para reforzar los
recursos humanos disponibles como para establecer una planificacién
de las convocatorias que permita reducir las listas de espera y ofrecer

mayor previsibilidad.

permitié atender temporalmente una baja, pero no supuso un refuerzo
estructural que posibilitara incrementar de forma sostenida el nimero

s i 5 2 &5 G o de pruebas o reducir las demoras acumuladas. Por otra parte, entre los
La entidad ha remitido un escrito a la Direccién General de Tréfico para exigir

soluciones efectivas, una dotacién suficiente de personal y una planificacién
estable de las pruebas de conducir

funcionarios que han obtenido destino en el ultimo proceso selectivo
no figura ningin efectivo destinado a Huesca.

La Asociacién valora el esfuerzo y la implicacién de los responsables y

trabajadores de la Jefatura Provincial de Tréafico, que deben afrontar

estas limitaciones con los medios disponibles. Sin embargo, considera
Descubre la nueva app de Cadena SER que la solucién requiere una respuesta efectiva de los 6rganos centrales
Te ofrecemos una mejor experiencia de audio y

video

de la DGT, mediante la incorporacidn de los recursos humanos

necesarios y la adopcion de medidas extraordinarias que permitan
“Llevamos meses trasladando esta situacion por todas las vias a nuestro

alcance y, pese a la implicacién de la Jefatura Provincial, el problema
sigue sin resolverse. Ya no bastan las gestiones: hacen falta

aumentar la capacidad de examen.

Las consecuencias van mas alla de las autoescuelas
examinadores y un calendario de exdmenes estable y previsible”, sefiala
Jennifer Piedrafita, presidenta de la Asociacién Provincial de
Autoescuelas de Huesca.

La falta de examinadores tiene repercusiones directas sobre los
ciudadanos, especialmente los jévenes y las personas trabajadoras, que
necesitan obtener el permiso de conducir para acceder a un puesto de
trabajo, mejorar sus oportunidades profesionales o desenvolverse con

Una situacion condicionada por la falta de personal autonomia en su vida cotidiana.

Durante la reunién mantenida el pasado 1 de octubre con la directora
provincial de Trafico y la coordinadora de examinadores, los

Esta problemadtica resulta especialmente relevante en una provincia

Las autoescuelas de la provincia reclaman medidas urgentes por falta de examinadores

L, . . como Huesca, donde las necesidades de movilidad son determinantes y,
representantes de la Asociacion pudieron conocer de primera mano la

situacién de los recursos disponibles y las dificultades para garantizar
la continuidad del servicio.

particularmente en el medio rural, disponer de vehiculo propio

Redaccién constituye en muchos casos una condicién imprescindible para acceder
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al empleo, a la formacidn y a los servicios béasicos, ademas de contribuir
a fijar poblacién en el territorio.

En el encuentro se puso de manifiesto que la Jefatura Provincial
atraviesa una situaciéon delicada por la insuficiencia de recursos
humanos, pese a que la propia Direccion Provincial ha solicitado

Las demoras en la realizacion de las pruebas pueden traducirse en
oportunidades laborales perdidas, dificultades para incorporarse a
determinados puestos de trabajo y obstéculos para el desarrollo
personal y profesional. Por ello, la Asociacion insiste en que garantizar
un servicio de exdmenes suficiente y previsible no es una

reiteradamente los efectivos necesarios. Con una plantilla tan ajustada,
cualquier baja por incapacidad temporal u otra circunstancia
sobrevenida provoca una reduccion drastica de la capacidad de

Huesca « La Asociacién Provincial de Autoescuelas de Huesca,
integrada en CEOE CEPYME Huesca, present6 el pasado 14 de octubre
un escrito a la Subdireccién de Formacién de la Direccién General de

Trafico (DGT) para reclamar una intervencién urgente que permita Lomas| examen, que puede llegar a limitarse a una tinica jornada de examenes AR ) ) -

. g al mes. reivindicacion exclusiva del sector, sino una cuestion que afecta a la
resolver la prolongada falta de examinadores en la provincia y "Pagamos 1 lidad. al 1 ald 1 L. ial de 1 -
garantizar una capacidad de examen acorde con la demanda existente. tranquilos fnoviidad, atempieoy GSATIONG SCONOMICO ¥ Soc1al de 12 provineia.

pueblo”: la Actualmente, la plantilla cuenta con tres examinadores y la
Enate graci

coordinadora. A esta limitacién se suma la salida prevista de una Al mismo tiempo, la falta de convocatorias estables genera

La iniciativa se produce ante la persistencia de una situacion que, pese
a las numerosas gestiones realizadas durante los ultimos meses, las
reuniones mantenidas con la Jefatura Provincial de Trafico y las
denuncias publicas efectuadas por la Asociacion, continua sin
experimentar una mejora sustancial.

examinadora en diciembre, cuya sustitucion esta contemplada, aunque
se desconoce si serd inmediata o si la plaza quedara un tiempo sin
cubrir. Ademas, las futuras jubilaciones de personal administrativo
podrian incrementar las dificultades de funcionamiento de la Jefatura
Provincial.

incertidumbre e inestabilidad para las autoescuelas, que encuentran
dificultades para organizar su actividad, planificar la formacion de sus
alumnos y ofrecerles una previsién fiable sobre los plazos para

examinarse.




MONZON

400 alumnos y 200

desempleados conectan con
empresas e instituciones en el IV

Salon 3E en Monzon

» El salon esta organizado por el Ayuntamiento de Monzén, CAmara de Comercio de

Huesca y CEOS Cepyme Monzén-Cinca Medio

£

Alumnos durante el salén que se ha desarrollado esta mafnana en Monzén. Foto: S.E.
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EL CRUZADO
28 OCTUBRE 2026

Alrededor de 400 alumnos de institutos de las comarcas de
Cinca Medio, La Litera, y Somontano de Barbastro, y mas de
200 desempleados han visitado el IV Salén 3E que ha tenido
lugar este miércoles en Monzén. E1 IV Salén 3E: Educacion,
Empleo y Empresas ha reunido, ademaés, a 60 empresas
altoaragonesas, que se han podido poner en contacto con
alumnos y desempleados.

La apertura del Salon, en las instalaciones de la Asociacion
Cultural San Mateo, ha corrido a cargo del alcalde de Monz6n,
Isaac Claver, y los presidentes de la CaAmara de Comercio,
Manuel Rodriguez, y Ceoe-Cepyme Monzon-Cinca Medio,
Angel Mas. Les ha acompafiado el director provincial de
Educacién, Carlos Olivan.

El alcalde de Monzo6n ha agradecido la labor conjunta de los
organizadores. “Juntos somos capaces de poner en marcha
por cuarta vez el Salon 3E”, ha sefialado. Asimismo, ha puesto
el acento en que “afio tras afio va incrementando y
convirtiéndose en un punto de encuentro para la generacién
de oportunidades”. Finalmente, Claver ha afiadido que “nos
sentimos orgullosos desde el ayuntamiento de ser parte de
este trabajo en equipo, del que hacemos para nuestra ciudad
pero también para nuestras comarcas vecinas”.

El presidente de la CaAmara ha incidido en la participacion de
estos 400 alumnos en el IV Salon 3E. “Algo que nos interesa
mucho es que los jovenes conozcan la estructura empresarial,
las posibilidades que tienen”, ha explicado. Y también, “que
tengan claro ese camino claro y concreto para poder formarse
en lo que ven que tiene un desarrollo cercano, porque no hay
que abandonar el territorio para trabajar”.

Angel Mas se ha congratulado por la consolidacién y el
crecimiento del salén. Una cita “que ha sido posible gracias a
la colaboracién con la CaAmara de Comercio, el Ayuntamiento,
organizaciones empresariales y todas entidades y empresas
participantes”. Finalmente, el director provincial de
Educacion, Carlos Olivan, ha explicado que en Monzon hay
estudiando mas de 500 alumnos, entre FP Basica, grados
medios y grados superiores. Asi, el objetivo es poder aportar
cualificacion de los recursos humanos acorde a las
necesidades de las empresas del territorio. Por ello, han
manifestado el respaldo del Gobierno de Aragon a iniciativas
como el Salén 3E.

400 alumnos y 200 desempleados en el IV Salon
3E

La jornada ha comenzado a las 830 horas con el Café Dual. En
este encuentro, organizado en colaboracién con la Fundacién
Bertelsmann, se ha presentado un estudio sobre los retos de la
Formacién Profesional en la provincia de Huesca con la
mirada puesta en 2030.

Alas 10 horas ha tenido lugar la apertura y bienvenida de esta
feria. A continuaci6n, ha llegado la visita de esos 400 alumnos
a este IV Saldn 3E y sus 60 stands. Han asistido alumnos del
IES Martinez Vargas de Barbastro y del IES La Litera de
Tamarite. También de Salesianos de Monzon, el IES José Mor
de Fuentes de Monzon, y el Centro Piblico de Educacion de
Personas Adultas Cinca Medio. Ademas de las empresas,
también han participado la Guardia Civil, la Policia Nacional,
la Subdelegacion de Defensa, los Bomberos y la Policia Local
de Monzén. Todos ellos han podido asi acercar su labor y dar
a conocer sus distintas salidas profesionales.

A partir de las 13 horas las empresas participantes han
realizado entrevistas con personas en biisqueda de empleo.
En estos encuentros ha colaborado el INAEM, que ha
difundido la iniciativa y promovido la participacion de
personas desempleadas.

El salén se ha organizado en el marco del programa FP Pyme,
que desarrolla la Camara Espafa con la financiacién del
Fondo Social Europeo.

Suscribete aqui a nuestra nueva newsletter
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CEOE CEPYME HUESCA
La patronal oscense recuerda a Fatima Baiez y a las

victimas del accidente ferroviario de Urda

La Confederacién lamenta profundamente el fallecimiento de la presidenta de la Fundacién CEOE y traslada su
apoyo a las familias de todas las victimas y a los afectados.
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Representantes de CEOE Cepme Huesca junto a Fatima Bafiez en un acto en Monzén en abril de 2023. | CEOE Cepyme Huesca

CEOE CEPYME Huesca guarda este viernes a las 13:00 horas, un minuto de silencio a las puertas de su sede, en la
Plaza Luis Lopez Allué. Con este gesto recordara a Fatima Bafiez, presidenta de la Fundacién CEOE y exministra de
Empleo y Seguridad Social, fallecida en el accidente ferroviario de Urda (Toledo), y al resto de victimas de esta
tragedia. La Confederacion expresa su pesar y sus mas sinceras condolencias a la familia, amigos y compafieros de
Fatima Bafiez. Extiende también su carifio y solidaridad a las familias de todas las personas fallecidas y a los heridos
y afectados por el accidente.

Desde la organizacion empresarial oscense se destaca la calidad humana de Fatima Bafiez, su cercania y su
conviccion en el papel de la empresa como motor de empleo y de oportunidades. Al frente de la Fundaciéon CEOE
i Is6 proy de f ion, inclusién y empleo que llegaron a todos los territorios, también a la provincia de

Huesca.

La presidenta de CEOE CEPYME Huesca, Avelina Bellostas, ha querido recordarla de forma personal: “Fatima tenia una
forma de estar que hacia fécil trabajar con ella: escuchaba, se interesaba por cada territorio y por cada empresa, y
siempre buscaba cdmo sumar. Las empresas de Huesca hemos perdido a una gran aliada y yo, a una personaa la
que tenfa un enorme aprecio. Hoy nuestro recuerdo es para ella, para su familia y para todas las victimas de esta
tragedia”.

Cepyme Fatima Bafez Accidente ferroviario minuto silencio Huesca CEOE victimas
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CEOE CEPYME Huesca convoca un minuto de silencio

por Fatima Banez y las victimas del accidente de Urda

Avelina Bellostas recuerda la cercania de la expresidenta de la Fundacion CEOE y su
compromiso con las empresas y los territorios

DH 30 de Octubre de 2026 @ Comentarios [ Guardar

Fatima Bafiez, con Avelina Bellostas y otras responsables empresariales en un acto en Monzén,

CEOE CEPYME Huesca guardara este viernes, 30 de octubre, un minuto
de silencio en memoria de Fatima Bafnez, presidenta de la Fundacion
CEOE y exministra de Empleo y Seguridad Social, fallecida en el
accidente ferroviario de Urda (Toledo), asi como del resto de victimas de
esta tragedia. El acto tendra lugar a las 13.00 horas a las puertas de la

Celebramos la apertura con el

sede de la organizacién empresarial, situada en la plaza Luis Lépez Allué.
La confederacién ha expresado su profundo pesar por el fallecimiento l o o%

de Banez y ha trasladado sus condolencias a sus familiares, amigos y

companeros. También ha hecho extensiva su solidaridad a los allegados de tu compra

de todas las personas fallecidas, asi como a los heridos y afectados por G
el accidente.
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Desde la organizacion oscense han destacado la calidad humana de la
gue fuera presidenta de la Fundacién CEOE, su cercania y su firme
conviccion en el papel de la empresa como motor de empleoy
generadora de oportunidades. Durante su etapa al frente de esta entidad
impulsé iniciativas de formacién, inclusiéon y empleo que alcanzaron
distintos territorios, entre ellos la provincia de Huesca.
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La presidenta de CEOE CEPYME Huesca, Avelina Bellostas, ha querido
evocar también su relacién personal con Bafez y el vinculo que mantuvo
con el tejido empresarial altoaragonés. En este sentido, ha sefialado que
su capacidad de escucha y su interés por las particularidades de cada
territorio y empresa la convirtieron en una aliada para las compafiias
oscenses.

"Las empresas de Huesca hemos perdido a una gran aliada y yo, a una
persona a la que tenia un enorme aprecio. Hoy nuestro recuerdo es para
ella, para su familia y para todas las victimas de esta tragedia', ha
manifestado Bellostas.
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AltoAragon

Ceoe Cepyme Huesca guarda un minuto
de silencio en memoria Fatima Banezy
el resto de victimas del accidente
ferroviario

La organizacion empresarial oscense has trasladado su apoyo a las familias de los afectados y ha destacado la
cercaniay el compromiso de la presidenta de la Fundacion Ceoe con el territorio.

HUESCA NOTICIA 30 oct 2026 - 15:21  Anadenos en Google — m
JARA ARNAL

Sede de Ceoe-Cepyme Huesca.
D.A.

Ceoe Cepyme Huesca ha organizado este miércoles un minuto de silencio a las puertas
de su sede situada en la Plaza Luis Lopez Allué de la capital oscense. Con este acto, la
organizacion ha querido recordar a Fatima Banez, presidenta de la Fundacion Ceoe y
exministra de Trabajo y Economia Social, asi como al resto de victimas mortales y
afectadas por el tragico accidente ferroviario ocurrido en Urda (Toledo).

La organizacion ha querido poner en valor la figura y el legado de Fatima Banez al frente
de la Fundacion Ceoe, destacando su constante cercania con los territorios, su apuesta
por la formacion, la inclusion y el empleo, y su papel como un motor clave de
oportunidades.

La presidenta de Ceoe Cepyme Huesca, Avelina Bellostas, ha recordado de forma
personal, expresando su profundo pesar por la pérdida: "Fatima tenia una forma de estar
que hacia facil trabajar con ella: escuchaba, se interesaba por cada territorio y por cada
empresa, y siempre buscaba cdmo sumar. Las empresas de Huesca hemos perdido a una
gran aliada y yo, a una persona a la que tenia un enorme aprecio. Hoy nuestro recuerdo es
para ella, para su familia y para todas las victimas de esta tragedia”.

Asimismo, la confederacion ha trasladado un mensaje de apoyo, solidaridad y afecto a
los familiares, amigos y companeros de todas las personas fallecidas y heridas en el
accidente. Aungue sufren un dolor por el que "no podemos ponernos en su piel”,
simplemente han querido apoyarles. "No podemos hacer otra cosa y saber que estamos
alli", ha afadido Bellostas.

Lo mas leido
¢ Protesta en Huesca contra los centros de datos y su legislacion estatal

s EIPSOE critica la postura de |a alcaldesa de Huesca hacia las victimas del
franquismo

¢ Detienen a un menor por crear un canal de Blocus para instigar disturbios
en Lleida

Siguenos en redes sociales para estar al tanto de toda la actualidad, comentar noticias y

hacernos llegar los temas que consideres de interés: Instagram, Facebook. X y LinkedIn.
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