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Huesca cierra el tercer trimestre a la
cabeza del empleo en Aragón
Tras el fin de la temporada de verano, la provincia de Huesca afronta el último
tramo del año con los mejores datos de la EPA del tercer trimestre de 2026 en
Aragón:

Única provincia aragonesa que crea empleo: Huesca suma 1.400 ocupados
en el trimestre (+1,27%) hasta los 111.700, mientras Aragón pierde 4.400
(-0,68%).
Amplio margen de ventaja competitiva: la tasa de paro provincial baja al
6,29% y mantiene una brecha favorable de 3,89 puntos respecto a España
(10,18%) y de 2,94 puntos frente a Aragón (9,23%).
Octava plaza nacional: Huesca se mantiene en el top 10 de provincias
españolas con menor tasa de paro.
Empleo estable: el 85,1% de los asalariados de la provincia tiene contrato
indefinido, por encima de Aragón (82,8%) y España (84,6%). La temporalidad
se sitúa en el 14,9%: un 12,5% en el sector privado y un 22% en el público.
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Análisis del paro registrado en
octubre

Al cierre de octubre, el paro registrado en la provincia de Huesca se situó
en 7.427 personas, 268 más que en septiembre. Es una subida estacional,
propia de un mes de octubre, en un volumen algo superior al promedio de
la última década (253 personas).

Evolución comparada de desempleo:
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Entidad Total parados Variación mensual Variación interanual

Huesca 7.427 268 (3,74%) 884 (13,51%)

Aragón 51.700 1.356 (2,69%) 2.921 (5,99%)

España 2.422.633 43.128 (1,81%) -21.133 (-0,86%)

Huesca registra las mayores subidas porcentuales de las tres provincias
aragonesas, tanto mensual (+3,74%) como interanual (+13,51%). El paro
también sube en el año en Aragón (+5,99%), mientras que en España
baja (-0,86%).
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Desglose del desempleo por
sectores económicos en Huesca

El paro sube en octubre en todas las ramas de actividad, tanto respecto
a septiembre como respecto a octubre de 2025.

Distribución por ramas de actividad: 

Sector Total parados Variación mensual Variación interanual

Agricultura 590 26 (4,61%) 109 (22,66%)

Industria 709 13 (1,87%) 93 (15,10%)

Construcción 483 11 (2,33%) 98 (25,45%)

Servicios 4.766 208 (4,56%) 303 (6,79%)

Sin empleo
anterior

879 10 (1,15%) 281 (46,99%)

TOTAL 7.427 268 (3,74%) 884 (13,51%)

En el mes, los servicios concentran el grueso de la subida (+208 de los
268 parados nuevos), en línea con el fin de la temporada turística. La
industria y la construcción se mantienen casi estables (+13 y +11).

En el año, el mayor aumento porcentual vuelve a ser el del colectivo sin
empleo anterior (+46,99%), formado por personas que se incorporan al
mercado laboral, especialmente población inmigrante. También
destacan la construcción (+25,45%) y la agricultura (+22,66%).



La subida de octubre afecta a todos los grupos, aunque en el año el paro
crece mucho más entre los hombres y los jóvenes.

Brecha de género: El desempleo se reparte entre 4.219 mujeres
(56,8%) y 3.208 hombres (43,2%). En octubre, el paro femenino crece
más (+170 mujeres, +4,20%) que el masculino (+98 hombres, +3,15%).
En el año ocurre lo contrario: el de los hombres sube un 20,87%
(+554) y el de las mujeres un 8,49% (+330).

Segmentación por edad:

Menores de 25 años: 947 parados (12,8% del total). Suben en 72 en
el mes (+8,23%) y en 225 en el año (+31,16%). 

Mayores de 25 años: 6.480 parados (87,2%). Suman 196 respecto
a septiembre (+3,12%) y 659 en el año (+11,32%).

Desempleo mujeres
56.8%

Desempleo hombres
43.2%
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Perfil demográfico del paro: sexo y
edad

Mayores de 25 años
87.2%

Menores de 25 años
12.8%



Huesca es la única provincia aragonesa que pierde afiliados en octubre,
aunque sigue creando empleo respecto a hace un año.

Volumen total: Media de 110.727 afiliados en octubre.
Evolución mensual: 2.605 cotizantes menos (-2,30%), por encima del
promedio de la última década (-1.653).
Evolución interanual: 3.569 afiliados más (+3,33%), algo por debajo
de Aragón (+3,57%) y España (+3,59%).
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Afiliación a la Seguridad Social:
ajuste de fin de temporada

Estadística de nueva contratación 
Flujo mensual: Se registraron 5.703 nuevos contratos en octubre, con
una caída mensual del 18,46% (-1.291) e interanual del 8,11% (-503). En
Aragón, en cambio, la contratación sube un 3,49% respecto a octubre
de 2025.
Acumulado anual: En los diez primeros meses de 2026 se han
firmado 74.359 contratos en la provincia, 2.675 más que en el mismo
periodo de 2025 (+3,73%).
Tipología: La caída se concentra en los contratos temporales (3.022
firmas; -24,07% mensual y -12,33% interanual). Los indefinidos resisten
mejor: 2.681 contratos, un 11,05% menos que en septiembre y un 2,83%
menos que en octubre de 2025. En el acumulado del año, el 45,99%
de los contratos son indefinidos, por encima de Aragón (37,56%) y
España (42,24%).



El balance de octubre de 2026 combina una base sólida con señales
que piden prudencia. La EPA del tercer trimestre sitúa a Huesca como la
única provincia aragonesa que ha creado empleo, con 111.700
ocupados y una tasa de paro del 6,29%, casi cuatro puntos por debajo
de la media nacional. Sin embargo, los registros de octubre reflejan un
final de temporada más duro que en otros años: el paro sube en 268
personas y la afiliación cae en 2.605, en ambos casos por encima del
promedio de la última década.

Preocupa especialmente la evolución interanual. El paro registrado
crece un 13,51%, el mayor aumento de Aragón, y sube en todos los
sectores. También destacan el colectivo sin empleo anterior (+46,99%)
y los jóvenes menores de 25 años (+31,16%), lo que apunta a dificultades
para absorber a quienes se incorporan al mercado laboral. A ello se
suma la caída de la contratación en el mes (-8,11% interanual), sobre
todo de la temporal (-12,33%).

Aun así, las empresas altoaragonesas mantienen el pulso: la afiliación
crece un 3,33% en el año, con 3.569 empleos más, la contratación
acumulada hasta octubre supera en un 3,73% a la de 2025, y casi la
mitad de los contratos del año (45,99%) son indefinidos. Desde CEOE
CEPYME Huesca insistimos en que, para sostener esta capacidad de
generar empleo en el cierre del año, es necesario aliviar las cargas
fiscales y laborales sobre pymes y autónomos y orientar las políticas
activas de empleo a la formación e inserción de los nuevos
demandantes, en especial los jóvenes.

Valoración Institucional
de CEOE CEPYME Huesca

07



Cifras que
construyen
futuro.

comunicacion@ceoecepymehuesca.es
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