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Calidad del tejido privado como motor
para el último trimestre
Concluido el ciclo estival de las campañas agrarias y turísticas, la provincia de
Huesca encara el tramo final del año apoyada en la solidez estructural que
reflejan los indicadores de la EPA vigentes: 

Protagonismo del sector privado en la estabilidad: Las empresas oscenses
lideran la calidad en el empleo, reduciendo la temporalidad en el sector
privado a un mínimo del 9,6% (frente al 30,3% registrado en el sector público),
lo que consolida un 85% de contratación indefinida global en el territorio. 
Amplio margen de ventaja competitiva: La tasa de desempleo provincial
(6,42%) mantiene una brecha favorable de 3,45 puntos porcentuales
respecto a la media nacional (9,87%) y de 1,75 puntos frente al conjunto de
Aragón (8,17%). 
Séptima plaza nacional: Esta baja incidencia del paro permite a la economía
altoaragonesa absorber la transición del mes de septiembre manteniéndose
en el top 10 de las provincias con mayor dinamismo laboral del país. 
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Análisis del paro registrado en
septiembre

Al cierre del mes de septiembre, el paro registrado en la provincia de
Huesca se situó en 7.159 personas. Este incremento responde a un
comportamiento estacional estrechamente ligado a la finalización de
contratos estivales en el sector agrario, la hostelería y el comercio. 

Evolución comparada de desempleo:
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Entidad Total parados Variación mensual Variación interanual

Huesca 7.159 299 (4,36%) 780 (12,23%) 

Aragón 50.344 170 (0,34%) 2.520 (5,27%) 

España 2.379.505 23.587 (1,00%) -42.160 (-1,74%) 

Huesca registra un aumento mensual (+299 desempleados) en un
volumen muy similar al promedio histórico de la última década para un
mes de septiembre (302 personas). Tanto en términos mensuales
(+4,36%) como interanuales (+12,23%), la provincia experimenta tasas de
incremento superiores a la media autonómica, en contraste con el
descenso interanual nacional. 
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Desglose del desempleo por
sectores económicos en Huesca
La dinámica sectorial de septiembre muestra un incremento del paro en
todas las ramas de actividad, tanto en la comparativa mensual como
en la interanual. 

Distribución por ramas de actividad: 

Sector Total parados Variación mensual Variación interanual

Agricultura 564 108 (23,68%) 105 (22,88%) 

Industria 696 4 (0,58%) 70 (11,18%) 

Construcción 472 39 (9,01%) 63 (15,40%) 

Servicios 4.558 133 (3,01%) 265 (6,17%) 

Sin empleo
anterior

869 15 (1,76%) 277 (46,79%) 

TOTAL 7.159 299 (4,36%) 780 (12,23%)

En términos mensuales, el mayor crecimiento porcentual recae en la
Agricultura (+23,68%) y, en volumen, en el sector Servicios (+133 parados),
reflejando el cierre de campañas. En términos interanuales, destaca de
nuevo el fuerte aumento porcentual del colectivo Sin Empleo Anterior
(+46,79%), vinculado a la incorporación de personas al mercado laboral,
especialmente población inmigrante. Por el contrario, la Industria muestra
una gran estabilidad mensual con apenas 4 parados más. 



El ajuste estacional de septiembre se distribuye en todos los segmentos
demográficos de la provincia:

Brecha de género: El desempleo se reparte entre 4.049 mujeres y 3.110
hombres. Durante septiembre, el paro masculino creció con mayor
intensidad (+178 hombres, un +6,07%) que el femenino (+121 mujeres,
un +3,08%).

Segmentación por edad:
Menores de 25 años: 875 parados. Experimenta un repunte
mensual de 84 jóvenes (+10,62%) y un incremento interanual de
158 (+22,04%). 
Mayores de 25 años: 6.284 parados. Este tramo suma 215
desempleados respecto a agosto (+3,54%) y 622 en la
comparativa interanual (+10,99%).

Desempleo mujeres
56.6%

Desempleo hombres
43.4%
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Perfil demográfico del paro: sexo y
edad

Mayores de 25 años
87.8%

Menores de 25 años
12.2%



Frente al ajuste mensual propio del fin del verano, la comparativa a doce
meses confirma la fortaleza generadora de empleo de la provincia.

Volumen total: Huesca registra una media de 113.332 afiliados en
septiembre.
Evolución: En términos mensuales se anota una caída estacional de
6.067 cotizantes (-5,08%), un volumen idéntico al promedio de los
últimos diez años (-6.025). No obstante, en términos interanuales
Huesca suma 4.464 nuevos afiliados (+4,10%), logrando la mayor
tasa de crecimiento interanual de las tres provincias aragonesas y
superando con holgura las medias de Aragón (+3,70%) y España
(+3,41%).
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Afiliación a la Seguridad Social:
Liderazgo en crecimiento interanual

Estadística de nueva contratación 
Flujo mensual: Se registraron 6.994 nuevos contratos en septiembre,
lo que supone una caída mensual (-7,60%) e interanual (-4,60%).
Tipología mensual: Este descenso general se debe al desplome de
los contratos temporales (3.980 firmas; -20,97% mensual y -13,38%
interanual). En cambio, la contratación indefinida crece con fuerza,
alcanzando los 3.014 contratos, lo que representa un notable
aumento del +18,99% mensual y del +10,16% interanual. 
Acumulado anual: En los primeros nueve meses de 2026 se han
rubricado 68.656 contratos en la provincia (+4,85% respecto al
mismo periodo de 2025, con 3.178 contratos más). De este
acumulado, el 45,90% son indefinidos (superando la media
autonómica del 37,99% y la nacional del 42,11%). 



El balance laboral de septiembre de 2026 refleja una dualidad que
exige combinar el reconocimiento al esfuerzo empresarial con la
máxima cautela. Si bien los ajustes mensuales del mes (+299
parados y -6.067 afiliados) coinciden con el promedio histórico de la
última década (+302 y -6.025, respectivamente) tras el fin de las
campañas de verano, el repunte interanual del desempleo hasta el
+12,23% en todas las ramas productivas y el retroceso en el volumen
global de contratación (-4,60% anual) evidencian síntomas de
ralentización y un desajuste en la absorción de nuevos demandantes,
especialmente en el colectivo sin empleo anterior (+46,79%). 

Pese a este complejo contexto económico, las empresas
altoaragonesas continúan demostrando su capacidad de resistencia:
Huesca lidera el crecimiento interanual de la afiliación en Aragón
(+4,10%, con 4.464 empleos más que hace un año) y ha
incrementado la firma de contratos indefinidos un +18,99% en el
último mes (+10,16% interanual). Desde CEOE CEPYME Huesca
advertimos de que, para evitar que el incremento de costes y la
incertidumbre frenen este pulso inversor en el tramo final del año,
resulta urgente aliviar las cargas fiscales y laborales sobre nuestras
pymes y autónomos, así como adecuar las políticas activas de
empleo a las necesidades reales del tejido productivo. 

Valoración Institucional
de CEOE CEPYME Huesca
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Cifras que
construyen
futuro.

comunicacion@ceoecepymehuesca.es
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