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Aragon y Huesca: Resiliencia Empresarial tras la Campaiia Estivai~
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Fortaleza del mercado laboral y crecimiento interanual a pesar del ajuste estacional.

® Indicadores de Liderazgo y Fortaleza ® Dinamica del Mercado y Contratacion
(y ey ~d o .
6,42% 119.399 6.860 22 61.662
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Tasa de paro /\ﬂ afiliados parados contrato
. enHuesca .l . acumulados
- : . Fortaleza Ajuste ,
Huesca se consolida como la = t | u Un incremento del +6,05% en
7% provincia con menos paro de interanua esta(:lonal el volumen de contratacién
toda Espafa. Representa un crecimiento Cifra influenciada por el fin en lo que va de afio.
Comparativa Tasa de Paro (EPA 2° Trimestre 2026): del +2,96%, demostrando de contratos estivales y la
Huesca  6,42% (7° provincia). demostrando la solidez del incorporacion de nuevos
Aragbn  817% (8° CCAA). tejido empresarial demandantes.
Espafia  9,87% (Media nacional). provmmal.

CEOQE CEPYME Huesca | Datos extraidos del Informe Paro, Afiliacion y Contratos de Huesca (Agosto 2026).

El anclaje estructural frente al fin del
verano

Para valorar correctamente los datos de agosto, marcados siempre por el fin de
los contratos estivales, es imprescindible observar nuestra base estructural. Los
Gltimos datos de la EPA (2° Trimestre 2026) confirman que Huesca afronta este
ajuste estacional desde una indudable posicién de fortaleza:

« Liderazgo nacional: Con una tasa de paro del 6,42%, Huesca se mantiene
firme como la séptima provincia con menor desempleo de toda Espanfa.

» Diferencial positivo: Esta baja incidencia nos proporciona un colchén
estratégico frente a las medias de Aragén (8,17%) y Espafa (9,87%).

« Estabilidad garantizada: El 85% de la contratacion vigente en la provincia es
indefinida. Esto limita la temporalidad al 15% estructural (siendo de un
escaso 9,6% en el sector privado), blindando gran parte del empleo frente a
la volatilidad del verano.

02



Andlisis del paro registrado en agosto

Al cierre del mes de agosto, el paro registrado en la provincia de Huesca

se situd en 6.860 personas. Este dato refleja un repunte estacional,

vinculado principalmente al fin de la contratacion estival y a la

incorporacion de personas sin empleo anterior.

Evolucion comparada de desempleo:

Variacion mensual

Entidad Total parados Variacion interanual
Huesca 6.860 214 (3,22%) 552 (8,75%)

Aragon 50.174 945 (1,92%) 1.693 (3,49%)
Espana 2.355.918 44.419 (1,92%) -70.593 (-2,91%)

El crecimiento mensual del paro en Huesca (+214 personas) es mds
intenso que las subidas anotadas en Aragon y Espana. A nivel interanual,
la provincia registra un aumento del desempleo del 8,75%, una tasa
superior a la autonémica y que contrasta con el descenso registrado en

el conjunto del pais.
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Desglose del desempleo por
sectores econdmicos en Huesca

La dindmica sectorial de agosto muestra un incremento generalizado

del desempleo en todas las ramas de actividad.

Distribucion por ramas de actividad:

Variacion mensual

Variacion interanual

Sector Total parados

Agricultura 456 51 (12,59%) 76 (20,00%)
Industria 692 32 (4,85%) 77 (12,52%)
Construccion 433 34 (8,52%) 11(2,61%)
Servicios 4,425 83 (1,91%) 153 (3,58%)
Sin empleo 854 14 (1,67%) 235 (37,96%)
anterior

TOTAL 6.860 214 (3,22%) 552 (8,75%)

En términos mensuales, el mayor incremento porcentual del paro recae

sobre la Agricultura. A nivel interanual, destaca especialmente el fuerte

repunte del colectivo Sin Empleo Anterior, atribuible en gran medida a la

incorporacion al mercado laboral de poblacién inmigrante.
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Perfil demografico del paro: sexo y
edad

El andlisis demogrdafico revela que el incremento del desempleo en
agosto ha impactado en todos los segmentos de poblacion.

o Brecha de género: El desempleo afecta a 3.928 mujeres y a 2.932
hombres en la provincia. En el Ultimo mes, el paro masculino creci6

de forma mas pronunciada (+144 hombres) que el femenino (+70
mujeres).

e Segmentacion por edad:

o Menores de 25 afnos: 791 parados. Este grupo suma 33 nuevos
desempleados en el mes (+4,35%) y 140 a nivel interanual
(+21,51%).

o Mayores de 25 afos: 6.069 parados. El bloque mayoritario
experimenta un repunte mensual de 181 personas (+3,07%).

Menores de 25 afios
11.5%

Desempleo hombres
42.7%

Desempleo mujeres
57.3%

Mayores de 25 afios
88.5%
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Afiliacion a la Seguridad Social:
Correccion estacional y solidez
interanual

Tras el récord histérico alcanzado en julio, la dafiliacién sufre una
correccion previsible por el fin de la temporada estival.

Volumen total: La provincia de Huesca registra 119.399 cotizantes.
Evolucion: Este dato supone un leve descenso mensual del -0,52%
(-630 afiliados), una caida menos intensa que las registradas por
Aragén y Espaia. A pesar de esta correccion a corto plazo, la
comparativa interanual reafirma la capacidad de generacién de
empleo de las empresas oscenses, sumando 3.432 nuevos dfiliados
(+2,96%) respecto al afio anterior.

Estadistica de nueva contratacion

6000
5000
4000
3000
2000
1000

Flujo mensual: En agosto se firmaron 7.569 nuevos contratos, lo que
implica una fuerte caida mensual del -29,47%, pero un incremento
interanual del +15,52%.

Tipologia mensual: Se registraron 2.533 contratos indefinidos y 5.036
temporales. Ambos modelos sufren caidas mensuales, pero crecen
en la comparativa interanual (+5,45% y +21,35%, respectivamente).
Acumulado anual: En los primeros ocho meses del ano, la provincia
acumula 61.662 nuevos contratos (+6,05% interanual). El 46,22% de
estos contratos han sido indefinidos y el 53,78% temporales.

Temporales Indefinidos
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Valoracion Institucional
de CEOE CEPYME Huesca

Los datos del mercado laboral de agosto de 2026 dibujan el
clésico escenario de final de temporada estival. La provincia
de Huesca ha experimentado un repunte previsible del paro y
un leve ajuste en la dfiliacion, impulsados por la finalizacién de
contrataciones ligadas al verano y por la incorporacion al
mercado de perfiles sin empleo anterior.

A pesar de esta correccion mensual, desde CEOE CEPYME
Huesca subrayamos el excelente comportamiento interanuall
del empleo. Contar hoy con 3.432 dfiliados mds que hace un
afo demuestra la indudable capacidad de resiliencia vy
creacion de rigueza de nuestras pymes y autdnomos, incluso
en un contexto econémico complejo. Seguimos insistiendo en
la necesidad de acompafar a nuestras empresas con
politicas que fomenten la competitividad y reduzcan las
cargas administrativas para sostener este crecimiento
estructural.
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