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= SE|2 Huesca « CEOE CEPYME Huesca ha transmitido, mediante una nota de

prensa, su apoyo y solidaridada todos los vecinos, familias, empresas y

CEOE CEPYME Huesca traSlada su apoyo a laS auténomos de los municipios de Lecifiena, Alcubierre, Robres, Lanaja y

zonas afectadas por los incendios el conjunto de la comarca de Los Monegros, asi como al nucleo de
Morillo en La Fueva, que en las ultimas horas se estan viendo

Agradece la heroica labor de agricultores y gravemente afectados por la evolucién de los incendios forestales.

equipos de extincién

Descubre la nueva app de Cadena SER
Te ofrecemos una mejor experiencia de audio y

video

Desde la entidad empresarial se quiere hacer un reconocimiento
publico "a los mas de 300 profesionales que componen el operativo,
incluyendo a la Unidad Militar de Emergencias (UME), al operativo de
prevencion y extincion de incendios forestales de Aragén (INFOAR), a
los cuerpos de Bomberos y a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
I 7 Estado. Su incesante trabajo sobre el terreno, enfrentandose a

M

condiciones meteorolégicas muy adversas, esta siendo determinante

para proteger la vida y los nucleos urbanos".

Dentro del comunicado se ha querido destacar en un apartado la
"inmensa labor de los agricultores de la zona" por su "movilizacion
inmediata, saliendo con sus tractores de madrugada para labrar el
monte y crear lineas de defensa, ha sido vital para frenar el avance de
las llamas."




M? Dolores Gimeno, primera coronel de
la Guardia Civil, reivindica un liderazgo
basado en las personas: “El respeto no

telo da el rango”

I La primera mujer en alcanzar este grado en la Guardia Civil protagoniza el desayuno-coloquio de Amephu en

Huesca
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La coronel M° Dolores Gimeno durante su intervencion en el desayuno organizado por
Amephu en Huesca.

LAURA AYERBE

Olvidarse del ego, reconocer los errores, asumir que no se puede caer bien a todo el
mundo, cuidar la comunicacion, escuchar a las personas, no prejuzgar y saber cuando
ejercer un liderazgo autoritario. Son los aprendizajes que ha ido adquiriendo a lo largo de
sus 32 anos de trayectoria la coronel de la Guardia Civil M* Dolores Gimeno Duran,
primera mujer en alcanzar este rango en la Guardia Civil, y que este miércoles ha
compartido en el desayuno coloquio organizado por la Asociacion de Mujeres
Empresarias de la Provincia de Huesca (Amephu).

La presidenta de Amephu, Carmen Fernandez, se dirige a los asistentes en el desayuno-
coloquio en el salon de actos de la Comandancia de la Guardia Civil de Huesca.
LAURA AYERBE

El acto ha contado con el apoyo de la Diputacion Provincial de Huesca y la colaboracion
de la Comandancia de la Guardia Civil de Huesca y Ceoe Cepyme Huesca, ademas, ha
tenido a DIARIO DEL ALTOARAGON como medio colaborador con su directora, Elena
Puértolas, como conductora del evento.

“El respeto no te lo da el rango”, ha subrayado la coronel y vocal asesora en el Gabinete
del ministro del Interior en su conferencia, en la que ha desgranado su forma de entender
el liderazgo en entornos de alta exigencia. “Liderar es influir”, ha dicho y ha insistido en la
importancia de escuchar al equipo vy adaptarse a cada persona. "No podemos cambiar a la
gente, pero si entender en qué momento estan para engancharlos al proyecto”, ha
explicado.

Gimeno inicid su intervencién con una mirada al pasado y confesé que no siempre quiso
ser Guardia Civil. Su vocacién nacié como respuesta a un "las chicas no pueden” que
escucho siendo nifa. Tenia apenas ocho anos cuando una visita a un acuartelamiento la
dejo “fascinada” y le desperto una conviccion que marcaria su vida: “Yo, de mayor, quiero

ser militar”.

La aprobacion, el 22 de febrero de 1988, del Real Decreto que permitio el acceso de la
mujer a la Guardia Civil abrio la puerta a aquel suefo. Afos después, en 1994, una joven
entusiasta daba un paso decisivo al ingresar en la Academia General Militar de Zaragoza.

En cada destino un aprendizaje

Con 24 anos asumio su primer mando de responsabilidad, como teniente, en la companiia
de Jerez de la Frontera (Cadiz), una experiencia gque marcé sus primeras decisiones como
lider. Alli aprendio la "importancia de olvidarse del ego”, la necesidad de "ser uno mismo”
v "reconocer los errores”. Ademas, aplicé, sin saberlo, los cuatro pilares de un buen
liderazgo: "vision, planificacion, personas y rendimiento”.

"Con la mochila llena” se fue al Servicio Fiscal en Madrid, donde aprendio otra valiosa
ensefanza: "No se puede gustar a toedo el mundo” y puso en practica "la verglienza
torera” de la que le hablo su padre para conseguir que la motivacion no decaiga por
muchos reveses que aparezcan.

Alo largo de su carrera, ha pasado por unidades que le han marcado especialmente, como
el gabinete técnico general y de asesoramiento al mando, donde liderd la elaboracion de la
primera Memoria de Responsabilidad Social Corporativa de la Guardia Civil (2012) y el
Plan de Igualdad de la Guardia Civil (2019), donde descubrid la importancia de la
comunicacién como herramienta de liderazgo.

Otro destino destacado fue la Unidad Técnica de Policia Judicial, epicentro de la
inteligencia criminal de toda la Guardia Civil. Una unidad "muy exigente" en la que
aprendio que "no se puede tratar a todo el mundo igual” porque se corre el riesgo de
"desmotivar a unos y perder a otros", a "saber soltar el control, delegar”, y a "no prejuzgar”,
priorizando siempre la escucha.

Liderazgo autoritario y "corresponsabilidad”

Sobre el liderazgo autoritario, ha pronunciado un "definitivamente si”, aunque en
contextos muy concretos: "Debe utilizarse en situaciones de crisis y con conocimiento
previo de la situacion”, como puede ocurrir en emergencias.

Durante el encuentro la coronel también ha reflexionado sobre la presencia femenina en el
cuerpo, todavia minoritaria, y sobre la conciliacién, rechazando ese término para
sustituirlo por "la corresponsabilidad”, o se caera en eso de "prepararnos como nuestro
padre para terminar viviendo como nuestra madre”, ha advertido.

La jornada, conducida por la directora del Diario del Altoaragon. Elena Puértolas, ha
contado con la presencia de numerosas autoridades, entre ellas el general jefe de la
Zona de la Guardia Civil de Aragén, Antonio Jesus Orantos; el subdelegado del Gobierno
en Huesca, José Carlos Campo; el delegado del Gobierno de Aragon en Huesca, José Luis
Moret. la presidenta de Amephu, Carmen Fernandez: la vicepresidenta de la Diputacion
Provincial de Huesca, Celsa Rufas; la diputada en el Congreso Ana Alés; la presidenta de la
Audiencia Provincial, Marina Rodriguez: asi como otros altos mandos del Cuerpo como el
coronel Fernando Garcia Mercadal, y el teniente coronel jefe de la Comandancia de la
Guardia civil en Huesca, José Enrique Cordobes,
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Las autoescuelas de Huesca se reunen
con Trafico para tratar su situacion de
“colapso”

Ceoe-Cepyme y estas entidades buscan soluciones ante la falta de examinadores. Unos 2.000 alumnos estan a
la espera de realizar el examen practico
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Seguro de Coche

CONTRATAYA

Imagen de archivo de un autoescuela en Huesca.
D.A./ Pablo Segura

Las autoescuelas de Huesca se reldnen este jueves por la mafnana con la directora
provincial de Trafico, Margarita Padial, para buscar soluciones a la situacion de “colapso”
que sufren estas entidades. Acomparnadas por representantes de Ceoe-Cepyme Huesca,
las autoescuelas van a reclamar que se amplie el niUmero de examinadores para las

pruebas practicas de conducir, que actualmente son claramente insuficientes.

Este hecho lastra la actividad de las autoescuelas de toda la provincia a la vez que limitan
las oportunidades de sus alumnos para optar a un trabajo o desplazarse en su propio
coche, al carecer del carnet de conducir. En Huesca hay en torno a 2.000 personas con el
tedrico aprobado que estan pendientes de la prueba practica, que no pueden realizar ante
la falta de examinadores y de plazas para ello. Esta situacién, tal y como indican las

autoescuelas, es algo general que se extiende a todo el pais.

Asi, reclaman a la administracion que tome cartas en el asunto para ampliar el nimero de
examinadores de estas pruebas de conduccién. Mientras tanto, las autoescuelas se
encuentran “paralizadas” y “bloqueadas”, desaprovechando ademas el tirén del verano,
cuando muchos jévenes que regresan a casa para las vacaciones estivales deciden

sacarse el carnet de conducir.

Entre las posibles soluciones que se van a poner hoy sobre la mesa esta la de incorporar al
Alto Aragén lo que se denomina ‘examinador itinerante’, que se sumara a los tres o cuatro
profesionales de este tipo de los que dispone el Alto Aragén. La cifra es claramente
insuficiente y las autoescuelas de la provincia alzan de nuevo la voz para pedir apoyo ya
gue su actividad e ingresos se ve paralizada, comprometiendo el futuro de estos

negocios.

Lo mas leido

e Designados nuevos altos cargos en el Gobierno de Aragén
* Fallece a los 64 anos Carlos Ochoa, mitico musico oscense
* Pilar Soldevilla Abad, un siglo de memoria viva de Belver

Siguenos en redes sociales para estar al tanto de toda la actualidad, comentar noticias y

hacernos llegar los temas que consideres de interés: Instagram, Facebook, X y LinkedIn.




elPeriédico

SECTORES PANADERO Y VINICOLA EN HUESCA

Nuevos convenios para tres anos
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Un precio justo
por la luz,
para siempre

Representantes de CEOE-Cepyme, UGT y CCOO. [ CEOE-CEPYME HUESCA
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Los nuevos convenios colectivos del sector de Industrias Vinicolas,
Alcoholeras, Licoreras, Sidreras y Cerveceras y la Industria de la
Panaderia incluyen hasta 2027 incrementos salariales escalonados y
clausulas de garantia salarial, actualizan los permisos y las condiciones
de jubilacion anticipada a la nueva normativa, asi como la redaccion del
Protocolo de AcosolLaboral, Sexual y por razén de sexo. La rubrica cuenta
el acuerdo de UGT, CCOO vy las agrupaciones empresariales
correspondientes, la Asociacion de Empresas Vinicolas y la Asociacion de
Fabricantes y Expendedores de Pan de la provincia, a través de CEOE-
Cepyme Huesca.
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Actualidad

Subida salarial de mas del 3% paralos

trabajadores de hosteleria, turismoy oficinasy

despachos de Huesca

i
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Rentabilidad
est. neta del
7%

*  Los convenios colectivos recogen un aumento salarial del 3,5% para los afios
2026 y 2027
* Tendran una vigencia de tres afios, hasta el 31 de diciembre de 2027

* Crece la preocupacién de las empresas en Aragén por las dificultades de

tratacién de proj el abs

laboral y los costes de produccién

inversores y 3.000 unidades
avalan el modelo.

T\

elEconomista.es

Zaragoza e 27/07/2026 - 19:52

G Afiadir elEconomista en Google

Los trabajadores de los sectores de hosteleria y turismo y de despachos y

oficinas de la provincia de Huesca tendran subida salarial. Las
organizaciones empresariales sectoriales, a través de CEOE-Cepyme Huesca,
y los sindicatos UGT y CCOQ han firmado, tras varios meses de
negociacién, ambos convenios colectivos, con vigencia de tres afios,
hasta el 31 de diciembre de 2027, con subida salarial para cada uno de los
ejercicios. Ambos textos entraran en vigor tras su publicacion en el Boletin

Oficial de la Provincia.

En el caso del convenio colectivo de Hosteleria y Turismo, se recoge una
subida salarial del 2,9% para 2025, aumento que permitird actualizar las
tablas salariales de 2026 sin generar efectos econdémicos retroactivos ni

atrasos.

No obstante, se ha acordado el abono de una paga Gnica de 500 euros,
proporcional a la jornada y/o tiempo de trabajo efectivo durante ese afio y para
los trabajadores dados de alta en la empresa en la fecha de publicacién de
este convenio y que hayan percibido cantidades inferiores a las previstas para
el citado ejercicio, pudiendo compensarse para el abono de esta paga, las
cantidades percibidas a cuenta de convenio o por conceptos compensables o
absorbibles.

20 afios de experiencia, +1.300

Para los ejercicios 2026 y 2027, el aumento salarial fijado es del 3,5 %
anual. Ademas, el convenio introduce importantes mejoras organizativas para
las plantillas. Entre ellas, la reduccién de la jornada anual en ocho horas para
2027, pasando a 1.782 horas, y la revisién al alza del plus por trabajo en

festivo, que se diferenciara del plus de trabajo en domingos.

También se recoge la creacion de una regulacion especifica para los refugios y
albergues de montafia. De este modo, atendiendo a la singularidad de la
actividad desarrollada en este tipo de centras, a la ubicacion, funcionamiento,
accesibilidad, estacionalidad, prestacién continuada del servicio y condiciones
meteoroldgicas y de seguridad, se permitira agrupar las jornadas en turnos
de siete dias de trabajo por siete de descanso, o de quince dias de trabajo

por quince de descanso.

Por otro lado, la licencia no retribuida para fijos-discontinuos equivaldra a un
periodo completo de llamamiento, y se mejora la excedencia voluntaria

extraordinaria garantizando la reserva de plaza por un afio.

Oficinas y despachos

Por su parte, el convenio del sector de Oficinas y Despachos recoge
incrementos salariales del 2,9 % para 2025 y un 3,5 % para los ejercicios
2026 y 2027. El pago de atrasos se hara en tres meses desde la publicacién
del texto en el BOP.

Ambos convenios comparten una cldusula de garantia salarial para proteger el
poder adquisitivo de los trabajadores. De este modo, si la inflacién real
acumulada de 2026 y 2027 supera el 7 %, el exceso se aplicara para

actualizar las bases de 2028, con un tope maximo del 2 %.

El convenio de Oficinas y Despachos también reduce su jornada anual en
ocho horas para 2027, fijandola en 1.770 horas. A nivel organizativo, el texto
prohibe expresamente el fraccionamiento de las jornadas de trabajo que sean

iguales o inferiores a cuatro horas diarias.

Finalmente, se regula el derecho a la desconexion digital para garantizar el
respeto al tiempo de descanso e intimidad de las plantillas, y se incorpora un
procedimiento sancionador en el Régimen Disciplinario que refuerza la

seguridad juridica de los trabajadores.
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HUESCA

Los salarios subiran hasta un 3,5% en
hosteleria y oficinas de Huesca tras los
nuevos convenios

Los acuerdos estaran vigentes hasta 2027, reduciran la jornada anual e incluyen mejoras para los festivos, la
desconexion digital y los refugios de montafia
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Los trabajadores de la hosteleria, el turismo y las oficinas de la provincia de Huesca
tendrén subidas salariales y una jornada algo mas corta durante los préximos afios. Al ﬁ ZARAGOIA

3 . : ; ; Medio siglo sirviendo ta
menos hasta finales de 2027, segln los nuevos convenios, que entrardn en vigor cuando se P Zamg?)z:el ::r:e b:::o
publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia. a que recomienda la guia

Repsol

Desmenuzando el nuevo documento aprobado por CEOE-Cepyme y sindicatos, en
hosteleria y turismo los salarios subirdn un 2,9% con referencia a 2025 y un 3,5% tanto en
2026 como en 2027. La subida correspondiente a 2025 servird para calcular las nuevas
tablas salariales, pero no generara atrasos. En su lugar, algunos trabajadores cobraran una
paga unica de hasta 500 euros, proporcional a la jornada y al tiempo trabajado, siempre
gue cumplan las condiciones previstas en el convenio.

baterias en 2027

. === N La gigafactoria de Figueruelas acelera: ya tiene todos los permisos para fabricar

El acuerdo también reducira en ocho horas la jornada anual de hosteleria a partir de 2027
y mejorard el complemento por trabajar en festivos. Ademas, fija normas especificas para
refugios y albergues de montafia, donde podran organizarse turnos de siete dias de trabajo
y siete de descanso, o de quince dias de trabajo y quince de descanso.

En oficinas y despachos, las subidas serén igualmente del 2,9% para 2025y del 3,5% para
2026y 2027. En este caso si se abonaran los atrasos correspondientes, en un plazo
maximo de tres meses desde la publicacién del convenio. La jornada anual también se
reducira en ocho horas en 2027, hasta quedar en 1.770.

Ambos acuerdos incluyen una clausula para proteger parcialmente los salarios si la
inflacion acumulada de 2026 y 2027 supera el 7%. El exceso se incorporard a las tablas de
2028, aunque con un limite del 2%. Los convenios han sido firmados por CEOE-Cepyme
Huesca, UGT y CCOO, junto con la asociacion provincial del sector en el caso de hosteleria y
turismo.




SEI2 El nuevo marco laboral para la Hosteleria y el Turismo, firmado por
UGT, CCOO y la Asociacion provincial de Hosteleria y Turismo a través

CEOE' CEPYME Huesca, UG’T y CCOO ﬁl"mal’l lOS de CEOE CEPYME HUESCA, establece un incremento salarial del 2,9 %

para 2025. Este incremento servira para actualizar las tablas salariales

Convenios COIectivos de Hosteleria y Turismo de 2026, sin generar efectos econdmicos retroactivos ni atrasos.
y Oficinas y Despachos de la provincia

En su lugar, se ha acordado el abono de una paga tinica de 500 euros,

i 5 g 5 " . proporcional a la jornada y/o tiempo de trabajo efectivo durante ese
Tras varios meses de negociacion, los agentes sociales mas representativos de la

5 s s afio y para los trabajadores dados de alta en la empresa en la fecha de
provincia de Huesca rubricaron ambos acuerdos

publicaciéon de este convenio y que hayan percibido cantidades
inferiores a las previstas para el citado ejercicio, (pudiendo
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Para los ejercicios 2026 y 2027, el aumento salarial fijado es del 3,5 %
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trabajo en festivo, que se diferenciara del plus de trabajo en domingos.
Destaca ademas la creacion de una regulacion especifica para los
refugios y albergues de montafa.

Atendiendo a la singularidad de la actividad desarrollada en este tipo de
centros, a la ubicacién, funcionamiento, accesibilidad, estacionalidad,
prestacion continuada del servicio y condiciones meteorolégicas y de
seguridad, se permitira agrupar las jornadas en turnos de siete dias de
trabajo por siete de descanso, o de quince dias de trabajo por quince de
descanso.

Por otro lado, la licencia no retribuida para fijos-discontinuos

equivaldrd a un periodo completo de llamamiento, y se mejora la

» excedencia voluntaria extraordinaria garantizando la reserva de plaza
::‘d"i::f::?:scu 27/07/2026 - 14:44 CEST O X m © por un afio. Por su parte, el convenio del sector de Oficinas y Despachos

(suscrito por UGT, CCOO y CEOE-CEPYME HUESCA) recoge

— incrementos salariales escalonados: un 2,9 % para 2025 y un 3,5 % para
(\7 Afadiy Cadena SER en GOOQ‘ED los ejercicios 2026 y 2027. El pago de atrasos se hard en tres meses desde
la publicacién del texto en el BOP.

Huesca ¢ Tras varios meses de negociacién, los agentes sociales mas
representativos de la provincia de Huesca rubricaron el pasado 24 de
julio los nuevos Convenios Colectivos provinciales de Industrias de
Hosteleria y Turismo y de Oficinas y Despachos.

Descubre la nueva app de Cadena SER
Te ofrecemos una mejor experiencia de audio y

video

Ambos convenios (Hosteleria y Oficinas) comparten una clausula de
garantia salarial para proteger el poder adquisitivo de los trabajadores.
De este modo, si la inflacién (IPC) real acumulada de 2026 y 2027 supera
el 7 %, el exceso se aplicara para actualizar las bases de 2028, con un

Ambos acuerdos dotardn de estabilidad a estos sectores extendiendo su
vigencia durante tres afios, desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2027. Los textos entraran en vigor tras su publicacion en el

tope maximo del 2 %. El convenio de Oficinas y Despachos también
Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

reduce su jornada anual en ocho horas para 2027, fijandola en 1.770
horas.
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Empresarios y Sabadell renuevan su
COlaboraC].On Esta alianza, que ambas entidades decidieron iniciar en 2015, sigue teniendo como

objetivo fundamental mejorar el dia a dia de las asociaciones que componen la

I Ceoe-Cepyme y el banco mantienen una alianza desde 2015 B ) . L -
confederacion y de todos sus asociados, impulsando la competitividad del tejido

HUESCA NOTICIA 29 jul 2026 - 20:37 G Anadenos en Google | > econdémico del Alto Aragén.
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Con este acuerdo de colaboracién, Banco Sabadell ofrece un catadlogo de productos

HIPOTECA 2 financieros en condiciones muy ventajosas para los asociados en Huesca de Ceoe-

Cepyme, tanto para su economia profesional y empresarial como para su economia
FLEXIBLE

Lo mas leido

¢ Designhados nuevos altos cargos en el Gobierno de Aragén
¢ Fallece a los 64 afios Carlos Ochoa, mitico musico oscense

¢ La Guardia Civil auxilia a un senderista "acorralado” por perros pastores en
Portalet

Siguenos en redes sociales para estar al tanto de toda la actualidad, comentar noticias y

1 i ) hacernos llegar los temas que consideres de interés: Instagram, Facebook, X y LinkedIn.
I Banco Sabadell Elige el dia de pago.

Toni Albir =
Modifica tu cuota*.

Puedes pedir dos
carencias, de 6 meses
cada una**,

La Confederacion Empresarial de la Provincia de Huesca (Ceoe-Cepyme Huesca) y Banco

Sabadell han firmado recientemente la renovacion de su convenio de colaboracion.
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