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Contextualización inicial y datos EPA 
El análisis de la coyuntura laboral en la provincia de Huesca debe partir de su
sólida posición en el contexto nacional. Según los últimos datos disponibles de
la Encuesta de Población Activa (EPA) correspondientes al segundo trimestre de
2026, la provincia mantiene una robustez estructural que la consolida en el top
10 de los territorios con menor incidencia del desempleo en todo el país.

Tasa de paro: Huesca registra un 6,42%, posicionándose como la séptima
provincia española con menor tasa. 
Comparativa territorial: Esta tasa se sitúa sensiblemente por debajo de la
media regional y nacional:

Huesca: 6,42% 
Aragón: 8,17% 
España: 9,87% 

Calidad de la ocupación: La estabilidad es una seña de identidad del
mercado oscense, donde el 85% de los contratos existentes en la provincia
son indefinidos, limitando la temporalidad al 15% (siendo del 9,6% en el sector
privado y del 30,3% en el sector público). 
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Análisis del paro registrado en julio

Al cierre del mes de julio, el paro registrado en la provincia de Huesca se
situó en 6.646 personas. Este dato refleja un repunte estacional del
desempleo en la provincia, manteniendo un comportamiento al alza en
línea con las cifras de Aragón y España.

Evolución comparada de desempleo:
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Entidad Total parados Variación mensual Variación interanual

Huesca 6.646 248 (3,88%) 426 (6,85%) 

Aragón 49.229 1.389 (2,90%) 825 (1,70%) 

España 2.311.499 19.517 (0,85%) -93.107 (-3,87%) 

Desde una perspectiva económica, este incremento del desempleo en
Huesca (+248 personas en el último mes) obedece principalmente a
factores demográficos y estacionales. 

El crecimiento interanual del paro en la provincia (+6,85%) es superior al
del conjunto autonómico (+1,70%), frente a la tendencia de caída que
registra la media nacional.  
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Desglose del desempleo por sectores
económicos en Huesca

La dinámica sectorial de julio refleja incrementos del paro generalizados
en el corto plazo, fuertemente condicionados por la incorporación de
nuevos perfiles al mercado de trabajo.

Distribución por ramas de actividad: 

Sector Total parados Variación mensual Variación interanual

Agricultura 405 30 (8,00%) 47 (13,13%) 

Industria 660 41 (6,62%) 39 (6,28%) 

Construcción 399 15 (3,91%) -13 (-3,16%) 

Servicios 4.342 98 (2,31%) 166 (3,98%) 

Sin empleo
anterior

840 64 (8,25%) 187 (28,64%) 

TOTAL 6.646 248 (3,88%) 426 (6,85%)

En términos mensuales, el paro crece en todos los sectores de actividad.
Destaca especialmente la fuerte subida porcentual en el colectivo Sin
Empleo Anterior, una evolución directamente relacionada con la
integración en el mercado laboral de estudiantes y población de origen
extranjero. En términos interanuales, la Construcción es el único sector
que logra reducir sus listas de desempleo (-3,16%).  



El análisis demográfico del mes de julio permite detallar la distribución
del desempleo en la provincia.

Brecha de género: El desempleo afecta actualmente a 3.858 mujeres
y a 2.788 hombres en la provincia. Durante el mes de julio, el
incremento del desempleo ha impactado por igual en volumen a
ambos sexos, sumando 124 mujeres paradas (+3,32%) y 124 hombres
(+4,65%).

Segmentación por edad:
Menores de 25 años: 758 parados. Este grupo experimenta un
repunte mensual de 18 personas (+2,43%) y un notable
incremento interanual de 124 jóvenes (+19,56%). 
Mayores de 25 años: 5.888 parados. Este segmento mayoritario
suma 230 desempleados en el último mes (+4,07%).

Desempleo mujeres
58%

Desempleo hombres
42%
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Perfil demográfico del paro: sexo y
edad

Mayores de 25 años
88.6%

Menores de 25 años
11.4%



El indicador de afiliación es, indiscutiblemente, la mejor noticia para el
tejido productivo provincial, logrando un registro histórico sin
precedentes.

Volumen total: La provincia de Huesca alcanza los 120.029 cotizantes,
el dato máximo de toda su serie histórica.  
Crecimiento: La afiliación muestra una evolución excepcionalmente
positiva, con un incremento mensual de 2.992 afiliados (+2,56%). Esta
tasa supera ampliamente a la de Aragón, que registró un descenso
del -0,19% mensual, y a la de España (+0,19%). En términos
interanuales, la provincia capta empleo a buen ritmo sumando 3.464
nuevos cotizantes (+2,97%).
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Afiliación a la Seguridad Social:
Máximo Histórico

Estadística de nueva contratación 
Flujo de contratos: En julio se registraron 10.731 nuevas altas, lo que
supone un descenso mensual del -3,98%, pero un incremento
interanual del +5,88%.
Tipología mensual: Se firmaron 4.541 contratos indefinidos (caída
mensual del -16,48%) y 6.190 contratos temporales (aumento del
+7,86%). El descenso mensual general de la contratación en Huesca
se explica exclusivamente por la caída de los nuevos contratos
indefinidos. 
Acumulado anual: En los primeros siete meses del año, la provincia
suma 54.093 nuevos contratos (+4,84% interanual). De este total
acumulado, el 48% son de carácter indefinido y el 52% temporales. 



Los datos de julio de 2026 dibujan un escenario de
contrastes que reafirma la enorme capacidad tractora de
nuestro tejido empresarial. Superar la barrera de los 120.029
afiliados a la Seguridad Social supone un hito histórico sin
precedentes para la economía altoaragonesa. Huesca no
solo resiste, sino que lidera la creación de empleo en Aragón
en el último mes, demostrando el compromiso
inquebrantable de nuestras pymes y autónomos con el
desarrollo y la fijación de población en el territorio.  

Si bien el repunte estacional del desempleo (influenciado en
gran medida por la incorporación al mercado laboral de
población sin empleo anterior) nos exige mantener la
cautela y seguir trabajando en la adaptación entre oferta y
demanda laboral, el volumen récord de cotizantes confirma
que las empresas de Huesca son el verdadero motor de
estabilidad de nuestra provincia. Mantener este ritmo
histórico exigirá seguir apostando por medidas que
salvaguarden la competitividad empresarial.  

Valoración Institucional
de CEOE CEPYME Huesca
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