
SEGUNDO TRIMESTRE 2026

INFORME
MERCADO
LABORAL 
Provincia de Huesca



Evolución de la Ocupación y el
Desempleo en Huesca
Los datos de la Encuesta de Población Activa (EPA) correspondientes al segundo
trimestre de 2026 muestran un mercado laboral en Huesca con una notable
fortaleza estructural a largo plazo. En términos interanuales, la provincia
presenta un saldo muy positivo, habiendo sumado 3.100 nuevos ocupados
(+2,89%) y reducido su volumen de parados en 900 personas (-10,59%) respecto
al mismo periodo del año anterior. Este ritmo de creación de empleo interanual
supera a las medias registradas por el conjunto de Aragón y España. 

No obstante, en el análisis a corto plazo, el segundo trimestre refleja un ajuste
estacional en la provincia. Huesca registra un descenso trimestral de la
ocupación del -1,25% (1.400 ocupados menos) y un aumento del paro del 15,15%
(+1.000 personas), situando el total de desempleados en 7.600. A pesar de esta
contracción trimestral, la tasa de paro se contiene en un 6,42%, permitiendo a
Huesca mantener su posición de liderazgo en el ranking nacional como la
séptima provincia con menor incidencia del desempleo. 
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Evolución comparada de Ocupados (EPA 2º Trimestre 2026)
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Entidad Total Ocupados Variación trimestral Variación interanual

Huesca 110.300 -1.400 (-1,25%) 3.100 (2,89%) 

Aragón 643.300 5.300 (0,83%) 19.500 (3,13%) 

España 22.779.000 486.000 (2,18%) 510.200 (2,29%) 

Evolución comparada de Parados (EPA 2º Trimestre 2026)

Entidad Total Parados Tasa de Paro Variación trimestral Variación interanual

Huesca 7.600 6,42% 1.000 (15,15%) -900 (-10,59%) 

Aragón 57.300 8,17% -1.000 (-1,77%) 5.600 (10,89%) 

España 2.495.300 9,87% -213.300 (-7,87%) -57.800 (-2,26%) 
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Dinámica Sectorial: Impulso
productivo y ajuste en los Servicios

La contracción del empleo sufrida por la provincia en este trimestre se
explica íntegramente por el comportamiento del sector Servicios. Esta
rama de actividad ha concentrado una pérdida de 4.500 ocupados
(-6,3% trimestral) y un incremento de 2.200 parados (+91,7%),
lastrando el balance global de la provincia. 

En claro contraste, el resto de sectores productivos han mostrado un
dinamismo excelente que ha amortiguado la caída general.
Impulsada por el inicio de las campañas estivales, la Agricultura sumó
1.700 nuevos ocupados (+11,2%). De forma análoga, la Construcción
incorporó a 1.300 trabajadores (+16,9%), mientras que la Industria
mantuvo un tono estable añadiendo 100 nuevos ocupados a sus
plantillas. 
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Desglose sectorial del Paro en Huesca:

Sector Total Parados Variación trimestral Variación interanual

Agricultura 300 -700 (-70,0%) 300

Industria 700 100 (16,7%) -200 (-22,2%) 

Construcción 200 200 -200 (-50,0%) 

Servicios 4.600 2.200 (91,7%) 900 (24,3%)

No
Clasificados

1.600 -900 (-36,0%) -2.000 (-55,6%) 

TOTAL 7.600 1.000 (15,2%) -900 (-10,6%)

Desglose sectorial de la Ocupación en Huesca:

Sector Total
Ocupados

Variación trimestral Variación interanual

Agricultura 16.900 1.700 (11,2%) 1.700 (11,2%) 

Industria 18.000 100 (0,6%) 1.200 (7,1%) 

Construcción 9.000 1.300 (16,9%) 900 (11,1%) 

Servicios 66.500 -4.500 (-6,3%) -600 (-0,9%) 

TOTAL 110.300 -1.400 (-1,3%) 3.100 (2,9%)



El análisis de los datos de la EPA del segundo trimestre de 2026
exige una perspectiva amplia. La contracción del empleo en el
sector servicios ha provocado un leve repunte trimestral del
paro, impidiendo temporalmente a Huesca acompañar los
récords históricos de ocupación registrados por el conjunto de
Aragón y España. 

Sin embargo, la radiografía interanual demuestra la innegable
resiliencia de la economía altoaragonesa. Nuestra provincia ha
sido capaz de generar 3.100 nuevos empleos efectivos en los
últimos doce meses, permitiéndonos mantener una tasa de paro
del 6,42% que nos afianza como la séptima provincia con menor
desempleo de todo el país. Desde CEOE CEPYME Huesca
subrayamos el dinamismo demostrado por sectores clave como
la agricultura, la industria y la construcción, y reiteramos la
necesidad de impulsar políticas que refuercen la competitividad
de las empresas de servicios para consolidar este firme
crecimiento estructural. 

Valoración Institucional
de CEOE CEPYME Huesca
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Cifras que
construyen
futuro.

info@ceoecepymehuesca.es
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