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Huesca: Referente de Pleno Empleo
y Estabilidad (Mayo 2026)

La provincia de Huesca se consolida como el territorio con menor desempleo de Esparia, con una tasa
cercana al “pleno empleo técnico™ y un crecimiento récord en la afiliacion a la Seguridad Social.
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Contextualizacion inicial y datos EPA

El andlisis de la coyuntura laboral en la provincia de Huesca debe partir de su
posicion de vanguardia en el contexto nacional. Segln los datos de la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA) del primer trimestre de 2026, la provincia no solo
mantiene una robustez estructural notable, sino que se consolida como el
territorio con menor incidencia del desempleo en todo el pais.

Los indicadores fundamentales de este liderazgo son:

e Tasade paro: Huesca registra un 5,56%, la cifra mas baja de Espana.
e Comparativa territorial: Esta tasa se sitGa sensiblemente por debajo de la
media regional y nacional:
o Huesca: 556%
o Aragon: 8,37%
o Espafa:10,83%

e Calidad de la ocupacioén: La estabilidad es una sefia de identidad del
mercado oscense, donde el 86% de los contratos vigentes son indefinidos,
limitando la temporalidad a un residual 14%.



Anadlisis del paro registrado en mayo

Al cierre del mes de mayo, el paro registrado en la provincia de Huesca se situd
en 6.422 personas. Si bien la tendencia de descenso continla, el andlisis técnico
revela un agotamiento del margen de mejora debido a la proximidad de la
provincia a su pleno empleo técnico.

Evolucion comparada de desempleo:

Entidad Total parados | Variacion mensual | Variacion interanual
Huesca 6.422 -88 (-1,35%) -112 (-1,71%)
Aragon 47.798 -709 (-1,46%) -1.507 (-3,06%)
Espaia 2.320.721 -36.323 (-1,54%) -134.162 (-5,47%)

Desde una perspectiva econdémica, el hecho de que el descenso en Huesca (-88
personas) sea inferior al promedio de la dltima década para un mes de mayo
(-341) no debe interpretarse como una ralentizacién de la actividad, sino como
sintoma de un mercado saturado y altamente eficiente. La provincia se
encuentra operando cerca de su minimo histérico (4.621 desempleados), lo que
eleva la dificultad de reducir la tasa estructural remanente.

Desglose del desempleo por sectores econémicos en
Huesca

La dindmica sectorial de mayo refleja la estacionalidad positiva de la economia
altoaragonesa, con una absorcidn de mano de obra repartida de forma desigual
pero generalmente favorable.

Distribucion por ramas de actividad:

Sector Total parados | Variacion mensual | Variacion interanual
Agricultura 351 -10,00% -4,36%
Industria 614 -0,65% -3,00%
Construccion | 398 +1,53% -3,40%
Servicios 4.396 -0,72% -0,63%




Sin empleo 663 -2,79% -5,01%
anterior

TOTAL 6.422 -1,35% -1,71%

Es resefiable la intensa caida mensual en la Agricultura (-10,00%), traccionada
por el inicio de las campafias estacionales. En contraste, la Construccion
muestra un ligero repunte (+1,53%), siendo el Unico sector con signo positivo en el
mes. Un indicador de salud a largo plazo es el comportamiento del colectivo "Sin
empleo anterior”, cuya caida interanual del =5,01% sugiere una absorcion
efectiva de nuevos entrantes y parados de larga duracién. En términos anuales,
el desempleo desciende en todos los epigrafes sin excepcion.

Perfil demografico del paro: sexo y edad

El andlisis demogrdfico permite identificar vulnerabilidades persistentes en la
estructura laboral de la provincia.

e Brechade género: El desempleo afecta a 2.627 hombres y 3.795 mujeres.
Durante el mes de mayo, se ha observado un marcado sesgo de género: la
reduccién del paro entre los hombres (-2,41%) fue cuatro veces mds rapida
gue entre las mujeres (-0,60%), lo que evidencia una asimetria en la
contratacion estacional de este periodo.

e Segmentacion por edad:

o Menores de 25 afos: 669 parados. Aunque el volumen es contenido, este
grupo experimenta un repunte interanual del +3,08%.

o Mayores de 25 afios: 5.753 parados. Este segmento muestra una mayor
solidez con un descenso mensual del -1,34% y una caida interanual del
-2,24%.
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Afiliacion a la Seguridad Social

El indicador de dfiliacion es, posiblemente, el que mejor refleja el dinamismo
excepcional de Huesca en este ejercicio.

e Volumen total: La provincia alcanza los 113.613 cotizantes.

e Crecimiento: El incremento mensual de 4.707 afiliados (+4,32%) no solo
supera con holgura a Aragén (+2,56%) y Espafia (+1,05%), sino que se sitla
muy por encima de la media de los Gltimos 10 afios (+3,528).

Este fortalecimiento estructural de la ocupacion efectiva indica que Huesca estd
captando empleo a un ritmo muy superior al de su entorno inmediato,
consolidando sus maximos de dfiliacion.

Estadistica de nueva contratacion

La dindmica de contratacién en mayo de 2026 confirma una tendencia de
transformacion profunda en el modelo laboral provincial, donde prima la
estabilidad sobre el volumen bruto.

e Flujo de contratos: Se registraron 8.889 nuevas altas, un aumento del 35,11%
respecto a abril.

e Tipologia:
o Indefinidos: 5.149 contratos (un crecimiento mensual del 47,45%).
o Temporales: 3.740 contratos (crecimiento del 21,15%).

6000
5000
4000
3000
2000

1000

Temporales Indefinidos



Andlisis de la “paradoja de la estabilidad”

Se observa que el volumen total de contratos baja un -3,21% interanual. Sin
embargo, este dato no es negativo: responde exclusivamente al desplome de la
contratacién temporal (-10,42%), mientras que la contratacion de calidad
(indefinida) sigue al alza (+2,79%). Esta transicién hacia un modelo de mayor
permanencia es consecuencia directa de la maduracion de las reformas
laborales de 2021.

No obstante, en el acumulado del afo, Huesca presenta un margen de mejora en
la cuota de estabilidad de los nuevos flujos. El 49,68% de los contratos firmados
en el ano son indefinidos, cifra que se sitla por debajo de los referentes regional y
nacional:

e Huesca (Acumulado 2026): 49,68%
e Aragén (Acumulado 2026): 60,86%
e Espafa (Acumulado 2026): 56,76%

Valoracion Institucional de CEOE CEPYME Huesca

Los datos de mayo de 2026 reafirman la excepcional fortaleza del tejido
empresarial altoaragonés. Huesca no solo retiene su posicion como la
provincia con menor tasa de paro de Espana operando en cifras de pleno
empleo técnico, sino que demuestra un dinamismo extraordinario batiendo
récords de dfiliacidon a la Seguridad Social.

Aunque la estructura del mercado avanza firmemente hacia la estabilidad
(con un 86% de los contratos vigentes de cardcter indefinido), el reto a corto y
medio plazo para la provincia serd seguir acompanando a nuestras empresas
para corregir la brecha de género aln presente y mejorar las cuotas
acumuladas de nueva contratacion indefinida respecto a la media regional.
Mantener este liderazgo nacional exigird seguir apostando por politicas que
fomenten la competitividad y faciliten la actividad de nuestras pymes y
auténomos.



