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La Confederacion Empresarial de la Provincia de Huesca, reconocida bajo el acrénimo de CEOE-CEPYME HUESCA,
es una organizacion profesional, de caracter empresarial y ambito provincial que tiene como objetivo fundamental
contribuir al desarrollo socioecondmico de la provincia de Huesca desde la coordinacion, representacion, gestion,
fomento y defensa de los intereses empresariales generales y comunes, y que esta dotada de personalidad juridica
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

CEOE-CEPYME HUESCA se constituyé un 2 de noviembre de 1977 al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de Abril,
reguladora del Derecho de Asociacion Sindical, Real Decreto 873/77 de 22 de Abril, marco legal consolidado por
el articulo 7 de la Constitucion Espafiola de 1978, con el fin de crear un instrumento comln de representacién para
los asuntos que exigen una gestion solidaria.

Segun la legalidad vigente, y en base a las sentencias de los Tribunales Superiores de Justicia, Jurisprudencia del
Tribunal Supremo, y Doctrina del Tribunal Constitucional, la Confederacién es la Gnica Organizacion Empresarial
de caracter intersectorial, que retne todos los requisitos necesarios para ostentar, en la provincia de Huesca, la
representacion institucional de la totalidad del empresariado ante las Administraciones Publicas y otras entidades
u organismos de caracter estatal y autonoémico.

Bajo esa premisa, CEOE-CEPYME HUESCA asume como sus fines fundamentales:

Contribuir al desarrollo socioeconémico de la provincia de Huesca.

Definir, divulgar y poner en marcha una politica de desarrollo de las empresas, cualquiera que sean sus
estructuras y dimensiones, en beneficio del interés general, de todos aquellos que trabajen en ellas y de
los consumidores.

Hacer prevalecer las condiciones generales de eficacia y libertad, como marco basico para la creacién de
riqueza y prestacién de servicios Gtiles a la sociedad.

Representar, defender y propiciar los intereses generales y comunes de sus miembros.

Fomentar unas relaciones sociales buenas y duraderas, propiciando el entendimiento entre los agentes
sociales.

Promover la negociacion colectiva laboral, plantear conflictos colectivos en su caso, fomentar el didlogo social y participar
institucionalmente en los organismos publicos de las administraciones laborales.

Integra, con caracter voluntario, a través de mas de 71 asociaciones sectoriales, comarcales, y afiliaciones directas,
a mas de 7.000 empresas de nuestra provincia, pertenecientes a todos los sectores de actividad.

Por su parte, los intereses concretos de las empresas estan representados, en el plano nacional, a través de la
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y a través de la Confederacién Espafiola de la
Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME); y, en el ambito regional, a través de CEOE Aragon y CEPYME Aragén,
de las que somos miembros de pleno derecho.

Ademas, la Confederacidn es el interlocutor del empresario de nuestra provincia ante las Administraciones Publicas,
los Sindicatos, la Opinion Publica y demas poderes politicos y sociales, con el objeto de proponer soluciones para
la mejora de la competitividad de las empresas y del desarrollo socioeconédmico de la provincia, en general.

La Confederacién de Empresarios cuenta con una sede central en la capital oscense de 2.500 metros cuadrados
posibilitando que las asociaciones empresariales sectoriales se ubiquen en el mismo edificio y facilitando, por tanto,
un importante grado de colaboracion y coordinacion entre todas ellas. CEOE-CEPYME HUESCA cuenta también
con otras cuatro sedes en las localidades de Barbastro, Monzén, Graus y Sabifianigo cedidas en uso a las
organizaciones empresariales de dichas comarcas.
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HUESCA

Estimados empresarios, amigos y colaboradores,

Es un honor dirigirme a todos vosotros como presidente de la Confederacién Empresarial de la Provincia, una organizacién
comprometida con la defensa de los intereses de nuestras empresas y el impulso al desarrollo economico del Altoaragon.
En este contexto de continuo cambio y desafios, la Confederacion ha mantenido siempre su compromiso con la mejora del entorno
empresarial, el fortalecimiento del tejido productivo y, especialmente, con la promocion de un ambiente de dialogo y colaboracion.
La negociacion colectiva y el dialogo social siguen siendo pilares fundamentales de nuestra accion, viéndose amenazado Ultimamente
por las continuas injerencias del gobierno estatal, sin tener en cuenta que este compromiso con el entendimiento mutuo entre los
agentes sociales ha sido clave para la paz social y para la estabilidad que nuestras empresas necesitan para crecer y generar
empleo.

Por otro lado, no podemos obviar la importancia de unas buenas infraestructuras por carretera, por ferrocarril, hidraulicas, de
conexion digital, para el crecimiento y la competitividad de nuestras empresas. En este sentido, la Confederacion ha levantado
su voz para reivindicar la mejora y ampliacién de nuestras infraestructuras, esenciales para garantizar una mayor conectividad,
eficiencia y capacidad de desarrollo de nuestra provincia. Es una prioridad seguir trabajando de la mano de las instituciones para
avanzar en proyectos que faciliten el crecimiento empresarial, tanto en el ambito local como internacional.
Juntos, hemos logrado importantes avances, pero estamos convencidos de que el futuro nos depara nuevas oportunidades, ligadas
a la digitalizacion y la inteligencia artificial, tan importantes para las pymes. La unidad y el frabajo conjunto seguirén siendo claves
para seguir avanzando en la creacion de un entorno favorable para el desarrollo empresarial. En este sentido, seguimos firmemente
comprometidos con la defensa de los intereses de nuestros asociados, impulsando el didlogo social, la negociacion colectiva y
la colaboracién publico-privada.

Quiero agradecer a todos su confianza y esfuerzo constante. El trabajo conjunto es la clave para seguir construyendo una provincia
prospera y competitiva, donde las oportunidades sigan creciendo y el bienestar de todos esté en el centro de nuestras prioridades.

Cordiales saludos
José Fernando Luna Maza

PRESIDENTE DE CEOE-CEPYME HUESCA
26 de Mayo de 2025

L
-
=
L
(an)]
w
L
22
(e,
f—|
L
()
o
(e
-]
—
<C
w
~




L

,\ﬂﬁ”’

= 5 o s &~

Y Y e Y Y Y Y ey Y Y Y e Y Y Y e e e Y e e eV VT Y

%IE@I@E\ B | 59 ||
[ I i

_?_ ul Wlnisil iz

VA i I|/III IIIIUJUJ [ITLEIEANT

ool




MMemeriap024

YT Y =YYV oYY oYYy

E‘ﬂﬂﬁ?ﬁ I' if| [l )




l

w

a— =
A=

= |O=E
=E=
\_ —
g =

s

— —_— —_—

i

LR L

o]
0o e
/[cof=
\[oO g

b

[

N—1

)Y
il
0

DO DM e

—
u]
O
|

il

T

ANV

!

:

_

(TR s B T

I

|

i




S Phemeriap024

3.1. PREMIO EMPRESA HUESCA 2024

El acto de entrega de los premios se celebré el 19 de junio de 2024 en el Salén de Actos del Parque Tecnoldgico Walqga (Edificio
Félix de Azara) de Huesca.

Recibimiento a Mar Vaquero, Vicepresidenta 22 de Aragén y Otro momento del recibimiento a Mar Vaquero.
Consejera de Economia, Empleo e Industria.

Inauguracion del acto. Manuel Rodriguez, presidente de la Camara Oficial de Comercio
J. Fernando Luna, presidente de CEOE CEPYME HUESCA. de Huesca en la inauguracion del acto.

“PRESENTE Y
FUTURO DE LA
AUTOMOCIOM”
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Intervencién de Lorena Orduna, Alcaldesa de Huesca. Benito Tesier, Presidente de FEMZA Director General de Brembo
Espafia y Presidente del Cluster de Automocién de Aragon.
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Asistentes y autoridades. Vista general de asistentes y autoridades.
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Moderadora del acto, Nuria Garcés, periodista. Premio Empresa Huesca 2024 a Alternative Swine Nutrition
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Premio a la Trayectoria Empresarial Premio al Joven Emprendedor a MASFARRE.
a Pescaderias San Sebastian S.L.U.

Premio a la Pyme a DOTU SALUD DENTAL. Premio a la Internacionalizacién a Sistemas de Filtrado y
Tratamientos de Fluidos S.L.
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Premio a la Innovacion a Veos Ibérica S.L. Mencién de Honor a la Asociacién General de
Productores de Maiz de Espafia
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Mencion de Honor a la Asociacién provincial de Empresarios de Mencién de Honor a Amazon Web Services
Hosteleria y Turismo de Huesca

Clausura del acto. Mar Vaquero, Vicepresidenta 2% de Aragén y Consejera de Economia, Empleo e Industria.
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HUESCA

3.2. OTROS ACTOS DESTACADOS EN 2024

Reunién con el Director General de Carreteras del Gobierno de Firma en Libro de Oro.
Aragon. Reivindicacién mejora servicios ferroviarios (11-1-2024). Luis Estaun, Director del Instituto Aragonés del Agua (18-1-2024).

Firma en Libro de Oro. Reunién en defensa del agua en Aragén. Con representantes del
Alberto Izquierdo, Secretario General del PAR (18-1-2024). PAR y el Secretario General, Alberto Izquierdo (18-1-2024).
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Firma Convenio Servicios Juridicos con Manolo Freire (1-2-2024). Dia de la Igualdad Salarial (22-2-2024).
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Reunién y Firma en Libro de Oro. Javier Martinez, Director General Firma en Libro de Oro. i
de Planificacacién Economica GA (1-3-2024). Jose M?. Garcia. Director General de AVALIAARAGON. (6-3-2024).
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Charla CEOE ARAGON + STEAM (12-3-2024). Reunioén Javier Camo, Director Gral. de Comercio del Gobierno de
Aragén y Pilar Molinero, Jefa Servicio de Ordenacién y Promocién
Comercial del Gobierno de Aragén (5-4-2024).
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Firma en Libro de Oro. Jornada Semana de la Pyme (8-5-2024).
Ana M?. Sanz, Directora General de Pymes del Gobierno de Aragén
(8-5-2024).

Entrega Placa a Eli Teran en reconocimiento de su presidencia en
la Seccion de Comercio (16-5-2024).
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Firma Convenio Agricola (4-6-2024). Con la Princesa Leonor en la entrega de la Medalla de Aragon y
titulo de Hija Adoptiva de Zaragoza (21-5-2024)
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Reunién con Isabel Velasco, Directora Comercia de Aragén Reunion debate con PSOE (10-6-2024).
Plataforma Logistica SAU (10-6-2024).

Presentacion del Indice de Confianza Empresarial (ICE) Firma Convenios Colectivos de la Madera (31-7-2024).
con la colaboracién del Banco Sabadell (25-7-2024).
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Firma del Apoyo Financiero Curso Inteligencia Artificial (25-9-2024).
con el Bajo Cinca y con Monegros (29-8-2024).
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Santos Custodios Policia Nacional.
Reconocimiento a CEOE CEPYME HUESCA (4-10-2024).

o
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Reunién Junta de Secretarios de CEOE CEPYME HUESCA
(25-10-2024).
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Firma en Libro de Oro. Firma en Libro Oro. Octavio Lépez, Consejero Urbanismo del
Lorena Orduna, Alcaldesa de Huesca (29-10-2024). Gobierno de Aragon (29-10-2024).
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Encuentro de Alcaldes y Presidentes Jornada de Mediacion de CEOE ARAGON (19-11-2024).
de CEOE CEPYME HUESCA (8-11-2024)

Programa Onda Cero con Presidente y Vicepresidentes Programa Onda Cero con Presidente y Vicepresidentes
de CEOE CEPYME HUESCA (16-11-2024). de CEOE CEPYME HUESCA (16-11-2024).
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CEPYME

[ CEPYME ARAGON

COMISI(’)N’PROVINCIAL DE
EDUCACION DE ADULTOS

NI R N .

COMISION PROVINCIAL DE EMPLEO
PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN
ESPECIAL DE ARAGON

COMISION PROVINCIAL DEL
INSS

INSTITUTO ARAGONES DE
SERVICIOS SOCIALES

g
g

COMISION PROVINCIAL DEL ]

COMISION PROVINCIAL DE
SEGUIMIENTO DE PERMISOS
DETEMPORADA

COMISION PROVINCIAL DE
SEGUIMIENTO DE LA
CONTRATACION LABORAL

FORO MUNICIPAL DE
INMIGRACION DEL
AYTO.DE HUESCA

MARTINEZ VARGAS DE

BARBASTRO

CONSEJOS DE DESARROLLO
COMERCIO Y TURISMO DEL
AYTO. DE HUESCA

AYTO. DE HUESCA

OBSERVATORIO
DE CONTRATACION DEL

COMISION DEL AGUA DE LA
DEMARCACION DEL EBRO

g
g
g

DE CONSERVACION DE BIENES

CLAUSTRO DE LA ESCUELA SUPERIOR
CULTURALES DE ARAGON

COMISION PROVINCIAL DE
SEGUIMIENTO - FLUJOS MIGRATORIOS|
- CAMPANAS AGRICOLAS

COMISION EJECUTIVA
TERRITORIAL DEL
SEPE EN ARAGON

FUNDACION
TRANSPIRENAICA

E’ATRONATO DEL PARQUE NATURAL

DE LA SIERRAY CANONES DE GUARA

CEOE

CEOE ARAGON

CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE ARAGON

CONSEJO ARAGONES DE
FORMACION PROFESIONAL

COMISION PROVINCIAL DEL
FONDO DE GARANTIA SALARIAL

COMISION DEL OBSERVATORIO
CONTRA EL FRAUDI

COMISION PROVINCIAL DE
ORDENACION DEL
TERRITORIO

COMISIONES DE
PARTICIPACION
HOSPITALARIA

CONSEJO SOCIAL DE LA
ESCUELA DE HOSTELERIA DE
UESCA

CONSEJO ESCOLAR IES
PIRAMIDE DE HUESCA

ADESHO

AREA DE HACIENDA
MUNICIPAL

COMISION DE MEDIO AMBIENTE
DEL AYTO. DE HUESCA

COMISION DE PARTICIPACION
CIUDADANO DEL
AYTO. DE HUESCA

COMISION PROVINCIAL
DE URBANISMO

(N U A Y Y Y Y U U D N L Y Y

CONSEJO SOCIAL DEL
C.I.IF.P. MONTEARAGON

FUNDACION DEL
HIDROGENO

FUNDACION
CREA

CEEI ARAGON

MESA DE DIALOGO SOCIAL
DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA

N N N N N N N N N 0N 0N 0N >N N N /N 0N Y Y M

N N N

PONENCIA
TECNICA DEL
MEDIO AMBIENTE

- HOSPITAL SAN JORGE
- HOSPITAL DE BARBASTRO
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5.1 ASAMBLEA GENERAL (Datos actualizados a 29 de mayo de 2025)

Es el érgano supremo de direccion, representacion y gobierno de la Confederacion (Articulo 25 de los Estatutos) y esta integrada
por representantes de las organizaciones y empresas asociadas, ademas del Presidente y Vicepresidentes.

PRESIDENTE: D. José Fernando LUNA MAZA
VICEPRESIDENTA 1°: D? Avelina BELLOSTAS ARA (Auténomos)

VICEPRESIDENTES: D. Raul BENITO PERTUSA
D. Ana PORTA BARRACA )
D. Roberto CARRERA BALLARIN
D. Carmelo BOSQUE ALLUE
D. José Luis ROMEO MARTIN
D. Ricardo ARILLAALLUE )
D? Carmen FERNANDEZ ORTIZ DEL RIO (Género)
D. José Antonio Pérez Asensi (Territorial).
D. Oscar Sorolla Puch (Territorial).

DIRECTOR GENERAL: D. Salvador CORED BERGUA

N° VOCALES:

Afiliados Directos
Agropecuaria
AJE Huesca
Alimentacion
Asincar
Autoescuelas
Comercio 1
Construccion
Estaciones de Servicio
Hosteleria
Imagen Personal
Limpiezas
Madera

Metal 1
Panaderias
Pastelerias
Quimicas
Transportes
AMEPHU

Alto Géllego
Bajo Cinca
Benasque

Cinca Medio
Monegros
Ribargorza
Sobrarbe
Somontano
Jacetania

La Litera

Asupar

Cogitiar

WWWWWWWWWWWWWOWWWOHOWWWWOWWANWWWWOoO,m

TOTAL: 140
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Asamblea General Ordinaria y electoral celebrada el 16 de mayo.




5. ORGANOS DE GOBIERNO

2024

ALOS PALACIO, VICENTE
VINUALES ALONSO, IGNACIO
RUBIO COBO, ALBERTO
LOSCERTALES BORDAS, DAVID
MONTANER GUTIERREZ, IGNACIO
ORUS, JOSE MARIA

ALCACERA GRACIA, JOSE MARIA
BARTA ANORO, ANTONIO
CASES, ANABEL

REGANO BLASCO, FERNANDO
ROMEO MARTIN, JOSE LUIS
LUNA MAZA, FERNANDO
SOLANILLA LANAU, RAMON
SUSIN MATUTE, JORGE
VILLELAS, ADRIAN

MONAJ, CARLOS

PALACINO, SARA

BELLOSTAS ARA, AVELINA
ESPIAS, CARMEN

FERNANDEZ ORTIZ DEL RIO, CARMEN
MONTORI ARENILLAS, ANA
PIEDRAFITA BERNET, JENNIFER
CABEDO PUYALTO, BLANCA
LACOSTENA PEREZ, SUSANA
PRADO LADOMEGA, JOSE JUAN
TERAN CASTRO, ISABEL

LOPEZ LIENAS, MARIA JESUS
LAGUNA, MARIA JESUS
BANDRES ROLDAN, MARIA ANGELES
ESCUER AZON, MIGUEL

CAJAL, GEMA

BERNAD ALAIZ, RODOLFOQ
CASTILLON COLOMINA VICTOR
PIEDRAFITA ZAMORA, ALFONSO
RAMIREZ GARCIA, DANIEL
PORTA BARRACA, ANA

DOMEC BECANA, FLORENCIO
FUSTER MUR, ANA

SOROLLA PUCH, OSCAR
CERVERA CATALAN OLGA
PALOMERA, LORENA

VERA TREMS, FRANCISCO
GALLINAD ROCA, ANTONIO
HERRERO SUBIAS, MODESTO
ALAGON SARASA, SALVADOR
ARCOS URIBE, BELEN

BLASCO CASTILLO, ANA MARIA
DEL VALLE MUR, MANUEL
PENDIENTE DE DESIGNACION
COSTAS CATIVIELA, ANA ISABEL
MARCUELLO LAFONTANA ENRIQUE
MAS FARRE, JAVIER

BOSQUE ALLUE, CARMELO
FERRER, JOSE

GALLAR, CRISTINA
VILLAMAYOR, LUIS

CECE
CEPYIME
HUESCA

VOCALES DE LA ASAMBLEA GENERAL
(Lista Actualizada a 29 de mayo de 2025)

AFIL. DIRECTO
AFIL. DIRECTO
AFIL. DIRECTO
AFIL. DIRECTO
AFIL. DIRECTO
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AJE ARAGON
AJE ARAGON
AJE ARAGON
AMEPHU
AMEPHU
AMEPHU
AUTOESCUELAS
AUTOESCUELAS
AUTOESCUELAS
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
CONSTRUCCION
CONSTRUCCION
CONSTRUCCION
CONSTRUCCION
CONSTRUCCION
CONSTRUCCION
EST. SERVICIO
EST. SERVICIO
EST. SERVICIO
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA

IND. ALIMENTACION
IND. ALIMENTACION
IND. ALIMENTACION

BELLIDO NUNEZ PEDRO  INGENIERIAS Y CONSULTORIAS
ENRIQUE GARCIA, VICENTE INGENIERIAS Y CONSULTORIAS
PENDIENTE DE DESIGNACION INGENIERIAS Y CONSULTORIAS

COSCULLUELA LACAMBRA, RAMON
LARRUY, JOSE ANTONIO
COMENGE, SARA

GRAU RAPUN, NURIA
MAINER ESCUER PEDRO
NAVAS PES, ENRIQUE
PEREZ MALLADA, JESUS
GARZO AGUARDA, ROBERTO
ARILLA ALLUE, RICARDO
BEGUER GAZO, ALBERTO
BERCHE AVILLA, FLORENCIO

LIMPIEZAS
LIMPIEZAS
LIMPIEZAS
MADERA
MADERA
MADERA
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL

BERDIEL BITRIAN, MANUEL
CABRERO BOIX, JAVIER

DEL RIO OPERE, JOSE

FENES FACERIAS SANTIAGO
LANUZA ESPARZA, CARLOS
LATRE LOPEZ, FERNANDO
LOPEZ LUESMA, JOSE ANTONIO
MURILLO CASTARLENAS, JOSE LUIS
LAPLAZA BENITO, OSCAR
RIGUAL ISABAL, JOSE L.
RODRIGUEZ RAMIZ, MANUEL
TISNER NAYA, MANUEL
TORRES ASO, FERNANDO
SORROSAL, ROSA

OLIVAN BISTUER FERNANDO
ZUERAS, ESTHER

TOLOSANA JESUS

PENDIENTE DE DESIGNACION
PENDIENTE DE DESIGNACION
MUNIO SOLANAS, CONCHI
PARDO VELILLA, SANTIAGO
PLO, YOLANDA

PASCUAL RAMON

SIMON, ELENA .
LANCETA JOSE RAMON
AVENTIN ARREGUI, JAVIER
CALLIZO OLIVAN, FERNANDO
CARRERA BALLARIN, ROBERTO
CHINE INFANTE, MIGUEL ANGEL
AINSA JUAN, ELENA

LAPORTA BEGUE, LUIS
LASIERRA ARASANZ JOSE RAMON
PASCUAL TURMO, ANTONIO
LASIERRA HERVAS MANUEL
PENARRUBIO, BEATRIZ

POLLO, JESUS

CIRIA PLANA JOSE MARIA
GARUZ RIVERA MARIA LUISA
PANART BORRUEL, FERNANDO
MAS, ANGEL

MANCHO, RAFAEL

ESPIAS, CARMEN

SISTAC BALAGUER, CESAR
COLOMINA AVENTIN, JOSE RAMON
ABADIA, JOSE JAVIER

ARAGON LANAU, JUAN
CAMPODARVE SOLE JAVIER
AGRAZ CASTILLO, PAZ

PEREZ ASENSI, JOSE ANTONIO
CANCER SANCHEZ, ERNESTO
ORUS RUIZ, JOSE MARIA
ALBAS MORALES, JORGE
GASCON VILLACAMPA, ASUN
MARIN ABADIAS, PAQUITA
AGUSTIN MIR, SERGIO
SOROLLA PUCH, OSCAR ANTONIO
PORTOLES BAGUE GONZALO
BANDRES, MARIA ANGELES
ACEDO, PATRICIA

PENDIENTE DE DESIGNACION
CORTEL AZCARRAGA, LAURA
CABRERO, AGUSTIN
PENDIENTE DE DESIGNACION
CASADO FRANCES, PILAR
PENDIENTE DE DESIGNACION
PENDIENTE DE DESIGNACION
MARQUINA NASARRE, LUIS
PENDIENTE DE DESIGNACION
PENDIENTE DE DESIGNACION

METAL
METAL

METAL

METAL

METAL

METAL

METAL

METAL

METAL

METAL

METAL

METAL

METAL
PANADERIAS
PANADERIAS
PANADERIAS
PASTELERIAS
PASTELERIAS
PASTELERIAS
PELUQUERIAS
PELUQUERIAS
PELUQUERIAS
QUIMICAS
QUIMICAS
QUIMICAS
TRANSPORTES
TRANSPORTES
TRANSPORTES
TRANSPORTES
TRANSPORTES
TRANSPORTES
TRANSPORTES
TRANSPORTES
TRANSPORTES
ALTO GALLEGO
ALTO GALLEGO
BENASQUE
BENASQUE
BENASQUE
CINCA MEDIO
CINCA MEDIO
CINCA MEDIO
RIBAGORZA
RIBAGORZA
RIBAGORZA
SOBRARBE
SOBRARBE
SOBRARBE
SOMONTANO
SOMONTANO
SOMONTANO
MONEGROS
MONEGROS
MONEGROS
BAJO CINCA
BAJO CINCA
BAJO CINCA
JACETANIA
JACETANIA
JACETANIA
ASUPAR
ASUPAR
ASUPAR
LITERA

LITERA

LITERA
COGITIAR
COGITIAR
COGITIAR
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En 2024 se celebraron dos reuniones de Asamblea General, Ordinaria y Electoral y Extraordinaria, que tuvieron lugar el 16 de
mayo de 2024. En las mismas se tomaron los siguientes acuerdos:

Asamblea General Ordinaria (16/05/2024)

+ Aprobacion, por unanimidad, de la Memoria de Actividades correspondientes al afio 2023.

+ Aprobacién, por unanimidad, del Balance a 31 de diciembre de 2023 y de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del afio 2023.

+ Aprobacion, por unanimidad, del presupuesto de gastos, ingresos e inversiones para el afio 2024.

* Informe del Presidente.

+ Creacion de una segunda Vicepresidencia territorial ostentada por D. Oscar Sorolla en representacion de la Asociacion
Empresarial Intersectorial del Bajo Cinca (AEI).

Asamblea General Electoral (16/05/2024)

+ Se eligen por aclamacion a los cuatro vicepresidentes de CEOE CEPYME HUESCA: D. José Luis Romeo (ASAJA),
D. Raul Benito (Comercio), D. Ricardo Arilla (Metal) y D. Carmelo Bosque (Hosteleria).

+ Se designa a D?. Avelina Bellostas como Vicepresidenta Primera y a D. Ricardo Arilla como Vicepresidente Segundo.

+ Se ratifican las dos vicepresidencias territoriales ostentadas por D. José Antonio Pérez y D. Oscar Sorolla.

Asamblea General Extraordinaria (16/05/2024)

+ Se aprueba la modificacion de los Estatutos de CEOE CEPYME HUESCA para facilitar la integracion en nuestra organizacion
de entidades o corporaciones que tengan relacién muy directa con el &mbito empresarial.

A dia 29 de mayo de 2025, la distribucién de Vocalias de las organizaciones integradas en CEOE CEPYME HUESCA en los
diferentes 6rganos de gobierno es la que a continuacion se muestra, a tenor de una decision tomada por la Asamblea General
de 18 de julio de 1997 y sucesivas modificaciones:

ASOCIACION COMPOSICION COMPOSICION COMITE
JUNTA ASAMBLEA GENERAL EJECUTIVO

1

AFILIADOS DIRECTOS
AGROPECUARIA
AJE HUESCA
ALIMENTACION
AMEPHU
ASINCAR
AUTOESCUELAS
COMERCIO
CONSTRUCCION
ESTACIONES
HOSTELERIA
IMAGEN PERSONAL
LIMPIEZAS
MADERA

METAL
PANADERIAS
PASTELERIAS
QUIMICAS
TRANSPORTES
ALTO GALLEGO
BENASQUE

BAJO CINCA
CINCA MEDIO
MONEGROS
RIBAGORZA
SOBRARBE
SOMONTANO
JACETANIA

LA LITERA
PRESIDENTE CEQS-CEPYME
PRESIDENTE CEAT
ASUPAR

COGITIAR
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5.2 JUNTA DIRECTIVA (Datos Actualizados a 29 de mayo de 2025)

Es el drgano de gobierno, administracion y direccion ordinaria de la Confederacion (Articulo 33 de los Estatutos). Esta compuesta
por las siguientes personas, en representacion de cada una de las organizaciones que en ella se integran:

PRESIDENTE
* D. José Fernando LUNA MAZA
VICEPRESIDENTES/AS

+ Dia. Avelina BELLOSTAS ARA (Vicepresidenta 1° de CEOE- CEPYME HUESCA)
Vicepresidencia de Autbnomos

« D. Ricardo ARILLAALLUE
Federacion Provincial de Empresarios del Metal de Huesca

« D. RAUL BENITO PERTUSA
Seccion de Comercio y Servicios de CEOE-CEPYME Huesca

+D. Ana PORTA BARRACA
Federacion de Asociaciones de la Construccion de la Provincia de Huesca

« D. Roberto CARRERA BALLARIN
Federacion Empresarial de Transportes por Carretera de la Provincia de Huesca

+ D. Carmelo BOSQUE ALLUE
Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria y Turismo de Huesca

+ D. José Luis ROMEO MARTIN
ASAJA Huesca

+ Dfia. Carmen FERNANDEZ ORTIZ DEL RIiO
Vicepresidencia de Género

+ D. José Antonio PEREZ ASENSI
Vicepresidencia Territorial. Presidente de la Asociacion Empresarial Barbastro-Somontano

+ D. Oscar SOROLLA PUCH
Vicepresidencia Territorial. Presidente de la Asociacién Empresarial Intersectorial Bajo Cinca

VOCALES

* D. Florencio BERCHE AVILA

+ D. Manuel BERDIEL BITRIAN

+ D. Santiago FENES FACERIAS
+ D. Carlos LANUZA ESPARZA

* D. Fernando TORRES ASO

Federacion Provincial de Empresarios del Metal
Federacion Provincial de Empresarios del Metal
Federacion Provincial de Empresarios del Metal
Federacion Provincial de Empresarios del Metal
Federacion Provincial de Empresarios del Metal
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+ D. Salvador ALAGON SARASA

Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria y Turismo

+ Dfia. Ana Isabel COSTAS CATIVIELA Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria y Turismo
+ D. Javier AVENTIN ARREGUI Federacion Empresarial de Transportes por Carretera

+ D. Antonio PASCUAL TURMO Federacion Empresarial de Transportes por Carretera

+ D. Fernando REGANO BLASCO ASAJA Huesca

+ D. Ramon SOLANILLA LANAU ASAJA Huesca

+ Diia. Ana FUSTER MUR

+ D. Ignacio VINUALES ALONSO

+ D: David LOSCERTALES BORDAS
+ D. Alberto RUBIO COBO

+ D. Ignacio MONTANER GUTIERREZ

+D. José A. LARRUY
+ D. Antonio GALLINAD ROCA

+ Diia. Carmen FERNANDEZ ORTIZ DEL RIO

* D. Jesis TOLOSANA VIU

Federacion de Asociaciones de la Construccion

Afiliado Directo
Afiliado Directo
Afiliado Directo
Afiliado Directo

Asociacion de Empresarios de Limpiezas
Asociacion de Estaciones de Servicio
AMEPHU

Asociacion Provincial de Pasteleros
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* D. Pedro MAINER ESCUER

* D. Fernando OLIVAN BISTUER

+ D. Santiago PARDO VELILLA

+ D. Jennifer PIEDRAFITA BERNET

* Diis. Sara PALACINO

* D. Antonio MARTIN

+D. Jorge ALBAS

* Dfia. Ana GASCON ) )
* Diia. Maria Angeles BANDRES ROLDAN
* Dia. Elena SIMON

*D. Luis VILLAMAYOR SORO

* D. Vicente ENRIQUE GARCIA

Asociacion de Empresarios de la Madera

Asociacion de Fabricantes y Expendedores de Pan

Asociacion Profesional de Imagen Personal

Asociacion Provincial de Autoescuelas de Huesca

AJE ARAGON

ASUPAR

Seccion de Comercio y Servicios de CEOS-CEPYME Huesca
Seccion de Comercio y Servicios de CEOS-CEPYME Huesca
Seccién de Comercio y Servicios de CEOS-CEPYME Huesca
Federacion de Empresas Quimicas y Plasticos de Aragdn
Asociacion de Industrias de Alimentacion de Aragén

Asociacion de Ingenierias y Consultorias de Aragon

+ D. Luis MARQUINA NASARRE COGITIAR

* D. Angel MAS PORTELLA CINCAMEDIO

+ Dfia. Beatriz PENARRUBIA NIETO ALTO GALLEGO
+ Dfia. Paz AGRAZ CASTILLO SOBRARBE

+D. José Maria CIRIA PLANA ) BENASQUE

+D. José Ramon COLOMINA AVENTIN RIBAGORZA

+ Comision Gestora BAJO CINCA
+D. Jorge ALBAS MORALES | ) MONEGROS

+ Dfia. Maria Angeles BANDRES ROLDAN JACETANIA

+ D.fia. Pilar CASADO FRANCES LA LITERA (Entidad Colaboradora)

DIRECTOR GENERAL
+ D. Salvador CORED BERGUA

Las reuniones celebradas durante el afio 2024 han sido las que se resefian a continuacion, con una breve relacién de los temas
abordados durante las mismas:

Junta Directiva - 18 de abril de 2024

* Incorporaciones nuevas a la Junta Directiva.

+ Altas y bajas de organizaciones en la Confederacion.

* Proceso de implementacién de la logo-marca de CEOE CEPYME
HUESCA.

+ Organizacion de jornada sobre contratacion de extranjeros.

+ Jornadas en el marco del programa “Vocaciones Dualiza” de CEOE
Aragdn y Caixabanca en Huesca y Jaca.

+ Contacto con la Direccién Provincial de Educacion para la promocion
delaF.P.
de Confianza Empresarial (ICE).

+ Actividad de la Oficina Acelera Pyme Rural para la digitalizacion
de las pymes en la provincia.

* Proyecto Activa Ciberseguridad.

+ Campafias de Bonos Impulsa en Huesca y Graus.

* Proyectos previstos: | Semana de la Pyme del Gobierno de Aragoén, Proyecto con la D.P.H. para la Digitalizacion en la
provincia y Proyecto de Digitalizaciéon con la Agrupacion de Desarrollo de la Hoya de Huesca (ADESHO).

« Transcurso de la Negociacion Colectiva.

* Renovacion del Sello RSA de CEOE CEPYME Huesca.

+ Aprobacion del Balance y Cuenta de resultados de la organizacion del 2023 para su aprobacion definitiva por la Asamblea General.

* Propuesta de celebracion del 47 Aniversario de CEOE CEPYME Huesca.

* Propuesta de convocatoria de reunion de la Asamblea General ordinaria y electoral, propuesta de crear una Vicepresidencia
territorial y de modificacion de Estatutos.

+ Actividades de CEOE ARAGON: encuesta semestral de necesidades de personal, celebracién del Foro Impulso al Corredor
Cantabrico-Mediterraneo, reivindicacion de la Travesia ferroviaria Central del Pirineo, desarrollo del Plan Estratégico de
CEOE ARAGON, puesta en marcha del Foro Estratégico Think Tank Aragon, preocupacion ante las pretensiones del
gobierno de reducir la jornada laboral e incrementar los costes de despido.

+ Convocatoria del XIX Edicién del Premio Empresa Huesca 2024 para el 13 de junio.

+ Aprobacién del calendario de reuniones de los 6rganos de gobierno de CEOE CEPYME Huesca para el afio 2024.

* Rentabilidad de los fondos financieros de la organizacion.

* Repaso de los actos mas relevantes a los que se ha asistido.

+ Contactos mantenidos para mejorar la conexion telefonica del Poligono de la Armentera de Monzon y el de Sarifiena.

+ Contenido de la reunion de la Asamblea General de CEPYME ARAGON.

+ Aprobacion de la celebracién del Vermu Laurentino para la mafiana del dia 9 de agosto.
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Junta Directiva - 23 de julio de 2024

+ Entrega de pin con nueva imagen corporativa de la Confederacion. [

* Informe de Coyuntura Econémica.

+ Transcurso de la Negociacion Colectiva.

+ Realizacion de la Jornada de F.P. en el IES Lucas Mallada en el [}
marco del proyecto “Vocaciones Dualiza”.

+ Estado actual del proyecto Oficina Acelera Pyme Rural proximo a
su finalizacién. Obtencién del Premio a la mejor oficina Acelera
Pyme de Espafia.

Digitalizacion en la provincia y del Proyecto de Digitalizacidn con
la Agrupacién de Desarrollo de la Hoya de Huesca (ADESHO). :
Patrocinio de CEOE CEPYME Huesca al [ES Ramon y Cajal con motivo del encuentro de Institutos Histéricos.

+ Visita de los gerentes de las organizaciones empresariales sectoriales ubicadas en la sede central de la Confederacion
al Senado y al Congreso de los Diputados.

+ Decrecimiento de las campafias de Bonos Impulsa en la provincia ante la implantacién del programa “Volveremos” en todo
Aragon.

* Repaso de las cinco lineas de trabajo del Didlogo Social del Gobierno de Aragdn.

+ Reunida por primera vez la Mesa del Dialogo Social del Ayuntamiento de Huesca y prevista la constitucion de una Mesa
en el Ayuntamiento de Jaca. )

* Proxima presentacion en rueda de prensa del Indice de Confianza Empresarial 2024 (ICE) con resultados de moderado
optimismo.

* Resultados de la encuesta elaborada por CEPYME Aragdn para tener una idea del coste que supondria una reduccién
de jornada en las pymes.

* Proyectos de futuro para la Comarca de la Hoya de Huesca dentro de la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2024-2028.

+ Informe socioeconémico de Aragon elaborado por el CESA.

+ Invitacién al vermu Laurentino del dia 9 de agosto en el garaje del edificio con almuerzo previo de vicepresidentes y
presidentes de las organizaciones territoriales integradas.

* Resefia el contenido de la Asamblea General de CEOE.

+ Manifiesto de CEPYME por la libertad de empresa ante la injerencia del Gobierno en las empresas.

+ Reivindicacion de infraestructuras. Autovias: Canfranc; Travesia Central del Pirineo; Mejora conexion ferroviaria Zaragoza-
Tardienta-Grafien-Sarifiena-Monzén-Binéfar-Lleida (reunidn prevista con el Secretario de Estado en Madrid); Apoyo expreso
a la Nacional 260 solicitado por la Comarca de la Ribagorza.

+ Celebracion del Premio Empresa Huesca 2024. Empresas premiadas y menciones de Honor.

+ Necesidad de que las instituciones trabajen para que Huesca pueda convertirse en subsede del Mundial de Futbol de
2030.

+ Iniciativas para la instalacién de paneles solares flotantes en embalses en base a la legislacion vigente.

+ Reunién del Consejo Nacional de Turismo en Madrid, con Garamendi, el Secretario de Estado de Turismo y el Ministro
de Turismo.

+ Situacién de los precios de la energia eléctrica.

+ Situacion delicada en agricultura por el incremento de los insumos y del sector ganadero ante los aranceles en determinados
productos para la exportacion a China.

* Necesidad de suelo industrial en Sarifiena y Fraga.

* Proyecto de urbanizacién en el espacio de las Harineras de Huesca capital.

* Invitacion a Barbastro Gastronémico y las fiestas patronales de la ciudad.

+ Actividad de la Comision de Igualdad y Diversidad de CEOE CEPYME HUESCA. Webinar par la gestion de la diversidad
del colectivo LGTBIQ+.

* Problemética de la vivienda en la comarca del Cinca Medio.

+ Situacién de la F.P. con escasez y poca actualizacion de los profesores técnicos.

+ Necesidad de activar la linea de ayudas ROMA para la adquisicién de maquinaria agricola.

+ Imprescindible agilizacion administrativa de los expedientes de empresa, especialmente los referentes a inversiones.

* Preocupacion por el absentismo laboral.

* Propuesta del presidente del Foment del Treball para que Aragdn y Catalufia hagan frente comun respeto al agua.

~

o
=
o
Ll
[a'a]
@)
O
Ll
a
Vel
o
=
<<
O
o
@)
To)




CEOE

o Memeria024

Junta Directiva - 17 de octubre de 2024

* Transcurso de la negociacion colectiva. =
Oficina Acelera Pyme Rural y de digitalizacion de DPH. |

* Reunién de la Fundacion Transpirenaica: Reparacion de la RN | | | L -
134, reapertura de la linea internacional de ferrocarril de Canfranc | s

y ampliacion de la plantilla con equipo multidisciplinar. WA

+ Afiliacion de AVALIA a CEOE CEPYME HUESCA.

* Reunién con Delegacion del Gobierno en Zaragoza para temas
de extranjeria.

* Presentada propuesta al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones para la contratacion de trabajadores extranjeros en
origen.

* Reunidn prevista con la Directora Provincial de Educacion para hablar de la F.P. y establecer un plan de actuaciones para
la promocion de estos estudios.

* Informe de coyuntura econémica.

+ Solicitud de un afiliado de la aplicacion del Cédigo Etico y del Buen Gobierno de CEOE CEPYME HUESCA, constituyendo
para ello una Comision.

* Actividades de CEOE ARAGON.

+ Organizacion del |ll Congreso Econdmico del Altoaragon para el 16 de enero de 2025.

+ Actos mas relevantes a los que se ha asistido.

* Necesidad de que las administraciones plblicas cuenten con el sector de construccion en la planificacion de la construccion
de viviendas de proteccién oficial.

+ Situacion de la F.P. dual en relacién con la empresa que acoge las practicas.

+ Absentismo laboral.

* Principales indicadores del sector eléctrico.

+ Aumento de los costes de produccion en general.

* Propuesta del Colegio de Ingenieros Técnicos de Huesca al Ayuntamiento de Huesca para agilizar el proceso de los
expedientes.

+ Situacion delicada ante la falta de trabajadores y los extranjeros que no se pueden regularizar.

* Invitacion a la Feria de Empleo y Carrera Empresarial en Monzén.

* Proxima aprobacion del Plan de la Cuenca del rio Ebro para el periodo 2027-2033.

Junta Directiva - 19 de diciembre de 2024

+ Transcurso de la Negociacion Colectiva.

+ Estado de los proyectos: Oficina Acelera Pyme justificado, Proyecto
de DPH de digitalizacién ya justificado, Programa Aragon Empresa
2024 justificado y Programa de digitalizacion ADESHO en ejecucion.

+ Satisfaccion ante la apertura de la RN 134 en Somport, adelan-

tandose el plazo previsto.
+ Con respecto a la Travesia a través de un Tunel ferroviario de
baja cota por el Pirineo Central, prevista una visita de miembros
de la Comision de Transportes de la Unioén Europea en los primeros
meses del afio 2025.

* Indicadores economicos.

+ Entregados los Sellos RSA del Gobierno de Aragén a CEOE CEPYME HUESCA y organizaciones sectoriales y territoriales.

* Apoyo a ACOMSEJA en la gestion para seleccion de personal.

* Respecto a la F.P.: Reunion mantenida con la Directora Provincial, Jorada realizada en el IES Piramide de Huesca sobre
orientacion, Jornada organizada dentro del Proyecto Dualiza de CEOE ARAGON, Caixabank y el Gobierno de Aragén en
el [ES Domingo Miral de Jaca.

+ Acciones formativas de CEOE CEPYME HUESCA.

+ Calendario de fechas de reuniones de los 6rganos de gobierno de CEOE CEPYME HUESCA para el afio 2025.

* Resultados de la Encuesta Empresarial del Mercado Laboral en Aragén del 2° semestre de 2024 realizada por CEOE
Aragdn con la colaboracion de todas las organizaciones empresariales y asociados.

+ Estado de las infraestructuras de la provincia: apertura de los tuneles del tramo de carretera de Campo a Seira y de la
carretera del Somport.

+ Dictamen sobre el Anteproyecto de Ley de Vivienda de Aragon elaborado por el Consejo Econdmico y Social de Aragon (CESA).

* Firmado el Acuerdo Socioecondmico Institucional de Legislatura por parte del Gobierno de Aragén, UGT, CCOO, CEOE
ARAGON y CEPYME ARAGON.
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+ Actividades de CEOE Aragdn: Documento “Propuestas de medidas para mejorar la posicion competitiva en Aragon en
Capital Humano, Imagen y Marca Aragon e Innovacién y Tecnologia” elaborado por el Foro Estratégico de CEOE Aragén.

+ Anuncio de la instalacién de la gigafactoria de baterias por Stellantis y CATL en Figueruelas (Zaragoza).

+ Asistencia a la cena solidaria por los afectados de la DANA, en el Paraninfo de Zaragoza organizada por la Asociacién
de Hosteleria y Turismo de la provincia de Huesca.

+ Programa Onda Cero celebrado en la sede de CEOE CEPYME HUESCA con la participacion del presidente, vicepresidentes
y el director general.

+ Dimision de D?. Eli Teran como presidenta de la Seccion de Comercio y Servicios de CEOE CEPYME HUESCA, sustituida
hasta nuevas elecciones por D2 Susana Lacostena.

+ Programa definitivo del Ill Congreso Econémico del Altoaragdn “La Empresa: Clave del desarrollo socioecondmico” el 16
de enero de 2025.

+ Actos mas relevantes a los que se ha asistido.

5.3 COMITE EJECUTIVO (Datos actualizados a 29 de mayo de 2025)

Es el 6rgano de gestion, ejecucion y representacion de la Confederacion (Articulo 37 de los Estatutos) y esta compuesto por el
presidente, los vicepresidentes y un representante de cada organizacion integrada en CEOE-CEPYME Huesca.

5.4 PRESIDENCIAS DE HONOR y SOCIOS DE HONOR.

D. Luis Acin Boned, D. Luis Marco Jiménez, D. José Luis Estallo Lacasta, D. José Luis Lépez, D. Fernando Callizo y D. Carlos
Bistuer fueron designados Presidentes de Honor de la Confederacién Empresarial de la Provincia de Huesca. Dichas distinciones
fueron acordadas por la Asambleas Generales de CEOS-CEPYME HUESCA el 25 de marzo de 1988, en el caso de D. Luis Acin
, €l 27 de mayo de 2004 en el caso de D. Luis Marco, el 14 de junio D. José Luis Estallo, el 20 de junio de 2012, José Luis L6pez,
el 20 de abril de 2015, Fernando Callizo y el 16 de abril de 2019, Carlos Bistuer.

Asi mismo, en la actualidad ostentan el cargo de Socios de Honor las siguientes personas:
- Maria Jesus Sanvicente
- Fernando Palacin
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HUESCA

Equipo de trabajo de CEOE-CEPYME HUESCA.
De pie, de izda. a dcha.: Javier Polo, Margarita Oto, Begofia Aniés, Salvador Cored, Encarnacién Moreno y Miguel Avellanas.
Sentadas, de izda. a dcha.: Yolanda Palacio, Avelina Cataléan, Nuria Ganuza y Laura Alférez.

En la actualidad el equipo de trabajo de CEOE-CEPYME HUESCA se compone de las personas que se relacionan a continuacion,
con expresion de la actividad principal que desarrollan:

D. Salvador Cored Bergua Direccion General

D? Margarita Oto Gracia Subdireccién, Mecanizacion de Nominas y Seguros Sociales
D? Begofia Aniés Latorre Secretaria Técnica

D? Laura Alferez Laboral

D? Encarnacion Moreno Isanta Formacion

D? Avelina Catalan Ballabriga Administracion

D? Yolanda Palacio Jal Administracion Seccidén de Comercio y Servicios
D. Javier Polo Martinez Gerente Seccion de Comercio y Servicios

D? Nuria Ganuza Agencia de Colocacion

D? Maria José Cored Mantenimiento

D. Miguel Avellanas Proyectos de Digitalizacion

6.1 INFORMACION GENERAL

El departamento administrativo de CEOE CEPYME HUESCA desarrolla una intensa labor destinada a proporcionar a los asociados
de la Confederacidn el mayor grado de informacion, mediante el envio de circulares en las que se da cuenta de las disposiciones
legislativas, subvenciones, subastas, actuaciones, reuniones, ferias y todas aquellas actividades que puedan afectar a la labor
empresarial.

6.2 NEGOCIACION DE CONVENIOS COLECTIVOS

Se negocian puntualmente aquellos convenios colectivos de caracter provincial que afectan a la practica totalidad de los sectores
productivos oscenses. Asimismo, y derivado de la negociacion colectiva se habilitan, con distintas entidades aseguradoras, pélizas
que cubren los riesgos de invalidez y muerte, motivadas por accidente de trabajo y enfermedad profesional.
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6.3 SERVICIO DE ASESORIA LABORAL (Ramén Cisneros del Despacho de J&A Garrigues)

Servicios prestados:

+ Asesoramiento, en general, en Derecho Laboral.

+ Asesoramiento sobre las diferencias modalidades de contratacién y consejo sobre las mas idoneas en cada caso concreto.
+ Redaccién y modificacion de contratos laborales.

+ Conflictividad individual y colectiva, y redaccién de cartas disciplinarias.

* Gestiones ante las Oficinas Publicas y érganos de la Administracion laboral.

6.4 SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA (D. Javier Rivas Anoro)

Se evacian informes, dictamenes, estudios y consultas de indole juridica en tormo a las siguientes Areas:

+ Area Civil: Propiedad, arrendamientos, hipotecas, contratos y obligaciones, sucesiones y donaciones.

+ Area Mercantil: Sociedades mercantiles, contratos, patentes y marcas, derecho cambiario...

+ Area Administrativa: Materias competenciales, urbanisticas, industriales, energéticas, medioambientales, turisticas, comerciales...
en relacion con la Administracion Central, Autonémicas y Local. Asi como asesoramiento en materia de recursos en via administrativa
y contencioso-administrativa.

+ Area Penal: Delitos, faltas y sanciones relacionados con el mundo empresarial y laboral.

6.5 SERVICIO DE ASESORIA FISCAL-CONTABLE (D. José Maria Cetina)

Servicio General de Asesoria: Comprende la asesoria continua tanto para consultas de caracter empresarial (sociedades, renta,
L.V.A....) como de caracter particular (transmisiones, patrimoniales, sucesiones...)

Asesoria Fiscal:
* Tramitacidn de las declaraciones de todo tipo de impuestos.
+ Asistencia técnica en las Inspecciones de Hacienda de cualquier impuesto.

Asesoria Contable:
* Realizacién de los estados contables confeccionados por ordenador, ajustandose al Plan Contable, acompafiados del analisis
de la situacion economica-financiera de la empresa.

6.7 SERVICIO DE MECANIZACION DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
Servicios prestados:

+ Consultorio y Asesoramiento General en todo lo referente a Ndéminas y Seguros Sociales.

+ Gestiones ante las Oficinas Publicas y Organismos Administrativos de caracter social y laboral: INSS, INEM, Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social, Delegacion de Hacienda, Diputacién General de Aragdn, Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social.

+ Administracion de Personal,en cuanto a la realizacion de un fichero mecanizado personal de trabajadores y su mantenimiento,
y la confeccién de recibo individual de pago de salarios, finiquitos y liquidaciones a la fecha de baja, Seguros Sociales y modelos
111y 190.

6.8. INFORMACION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES VIGENTES

Se informa de las caracteristicas fundamentales de las siguientes lineas de crédito:

+ Las puestas en vigor por AVALIA ARAGON.

+ Las que periodicamente va estableciendo la Diputacion General de Aragén y otras Entidades Publicas.

+ Todas aquellas ayudas y subvenciones a fondo perdido por creacién o ampliacion de empresas, fomento de empleo, desarrollo
de nuevas actividades.

6.9. DEPARTAMENTO DE FORMACION Y EMPLEO

El departamento de Formacion centra su accion en el desarrollo de la actividad formativa subvencionada de oferta, a través de
diversos planes formativos.
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Se dirige a los siguientes colectivos profesionales que componen nuestra provincia:

- Trabajadores por cuenta propia
- Trabajadores por cuenta ajena
- Desempleados

Especialmente importantes, por el nimero de acciones formativas que se realizan, son el Plan de Formacién e Insercion Profesional
de Aragon, y los Planes Intersectorial y Sectoriales de Formacion Profesional para el Empleo, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados. Este plan se encuentra cofinanciados por el Gobierno de Aragén y la Union Europea - Fondo Social
Europeo - y por el Servicio Publico Estatal de Empleo, la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo y la Unién Europea
— Fondo Social Europeo.

El departamento organiza reuniones periédicas con organizaciones territoriales y sectoriales. También participa en debates, jornadas
y seminarios, debatiéndose sobre las necesidades formativas sectoriales e intersectoriales.

Todas las demandas recogidas a través de estas vias son analizadas de cara a realizar nuevos programas formativos en la
provincia.

Las acciones formativas llevadas a cabo por CEOE-CEPYME HUESCA se extienden por la mayoria de las comarcas altoaragonesas
siendo las cabeceras de las comarcas las localidades que presentan mayor oferta formativa, sin descuidar el resto de las pequefias
localidades rurales.

De las acciones formativas se realiza un seguimiento individualizado de revision, seguimiento y control, para la mejora de la calidad
en la Formacion.

Conjuntamente con las organizaciones CEOE ARAGON y CEPYME ARAGON, como agentes sociales, se tramitan y gestionan
las practicas no laborales de los alumnos desempleados en las empresas.

Para dar respuesta a las necesidades de formacion de las empresas en el actual marco de competitividad se informa sobre el
Sistema de Financiacion de la Formacion Continua en las Empresas: con este programa se pretende elaborar una “formacion a
la carta”, informando y dirigiendo a las empresas a organizaciones o entidades organizadoras para la elaboracion de un modelo
integral de gestion en la formacion asi como disefio de las necesidades formativas de empresa y trabajadores.

6.9.1. Programa de Practicas no laborales en empresas

El Programa de Practicas no Laborales en Empresas, vinculado al Contrato Programa firmado el 28 de abril de 2004 con el
Gobierno de Aragdn, esta dirigido a todos los alumnos desempleados que participan en los cursos del Plan de Formacion e
Insercién Profesional de Aragon, con los objetivos de:

- Ayudar a los alumnos a poner en practica los conocimientos teéricos adquiridos durante su proceso formativo, aportandoles
una experiencia profesional que favorezca su insercion laboral.

- Establecer una mayor colaboracién entre la formacion ocupacional y el mundo de la empresa.

- Mejorar la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo.

- Apoyar la integracion laboral de las personas con riesgo de exclusion (discapacitados, inmigrantes, mayores de 45 afios...),
atendiendo a la mejora de las competencias basicas y rehabilitacion profesional, todo ello acompafiado por acciones de
orientacién y asesoramiento.

6.9.2. Acciones de Insercion Laboral (AlL)

De acuerdo con lo pactado en el Contrato Programa firmado entre el Gobierno de Aragén (Departamento de Economia, Hacienda
y Empleo) y CEOE Aragén, las Acciones de Insercién La-boral constituyen un conjunto de actuaciones dirigidas a favorecer la
colocacién de los demandantes de empleo, beneficiarios del Plan de Formacion e Insercion de Aragdn, asi como la de los usuarios
de las Acciones de Orientacidn Profesional de CEOE Aragdn. La AlL se configura por tanto como un servicio integral de apoyo al
empleo con una doble linea de actuacion: usuarios y empresas.
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6.9.3. Cursos realizados

PROYECTO TRABAJAMOS EN DIGITAL 2023-24

CURSOS HORAS ~ ALUMNOS TOTAL TOTAL
CONCEDIDOS FINALIZADOS ~ FINALIZADOS FINALIZADOS
ANO 2024
OPERACIONES AUXILIARES CON TECNOLOGIAS DIGITALES 30 175 118 30
DIGITALIZACION APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO 30 75 44 18
OPERACIONES CON TECNOLOGIAS HABILITADORAS DIGITALES 30 150 76 48

N° CURSOS HORAS ALUMNOS ALUMNOS  ALUMNOS

TOTAL 3 90 400 238 96

6.9.4. Gestion del crédito de la formacion bonificada

La formacion en el empleo constituye un objetivo estratégico para reforzar la productividad en nuestras empresas y su competitividad
en mercados nacionales e internacionales.

En este marco y con el actual sistema de formacion para el empleo, todas las empresas disponen de un crédito o cuantia anual
para financiar las acciones de formacion de sus trabajadores que pueden hacer efectivo mediante la aplicacion de bonificaciones
en sus cuotas a la Seguridad Social.

CEOE-CEPYME HUESCA, como entidad organizadora de planes agrupados de formacion, ofrecié a todos los asociados, un
sistema de consultoria que facilité y fomenté el uso del crédito de formacion, no solo ofreciendo informacion y gestionando los
tramites, sino también asesorando a cada PYME con los cursos que mejor se adapten a sus necesidades formativas, de una forma
agil, dinamica y eficaz.

6.10. AGENCIA DE COLOCACION DE CEOE-CEPYME HUESCA - CEOSemple@

La Confederacion Empresarial de la Provincia de Huesca (CEOE-CEPYME HUESCA) puso en marcha, a finales de 2013, la
iniciativa CEOSemple@, a partir de la cual se constituy6 una agencia de colocacion autorizada por el Instituto Aragonés de Empleo
con niimero 0200000027, con sede en Huesca y de ambito provincial autorizada y conectada al Servicio Piblico de Empleo Estatal
(SEPE). A través de esta herramienta se realizan actividades de intermediacion laboral que tienen como finalidad proporcionar a
las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a las empresas el contacto con los trabajadores
més apropiados a sus requerimientos y necesidades.

La Agencia de Colocacion de CEOE-CEPYME HUESCA nace con un doble objetivo. El primero dirigido a las empresas, busca
ofrecer a las mismas el contacto con los mejores candidatos con los que cubrir sus ofertas de empleo, facilitandoles la cobertura
del puesto de trabajo ofertado con el aspirante mas idoneo. En cuanto a los demandantes, en colaboracién con los Servicios
Publicos de Empleo ofrece un proceso personalizado de asesoramiento y recualificacion con el fin de mejorar su nivel de
empleabilidad, mediante el disefio de itinerarios personalizados de insercién laboral.

La Agencia de Colocacion de CEOE-CEPYME HUESCA atiende de forma presencial y online, a quien demande empleo y a quien
lo oferte, a quien busque formacion continua para sus empleados; a quien busque formacion conducente a la obtencién de
certificados de profesionalidad; y a quien busque asesoria o informacién en todo lo relativo al empleo en Huesca y provincia

6.11. SECRETARIA DE ORGANIZACIONES

El 1 de Enero de 1995 se puso en funcionamiento la Secretaria de Organizaciones, que de manera abreviada llamamos SECOR,
con la finalidad de mejorar los servicios de una serie de organizaciones de pequefia dimension, que al mancomunarse obtienen
un incremento diferencial de sus posibilidades de desarrollo.

Los servicios prestados son: la Secretaria General, Servicio de Contabilidad, Envio de Informacion Sectorial y General, e igualmente
sus afiliados pueden beneficiarse de todas las Asesorias y servicios con los que cuenta CEOE-CEPYME Huesca.
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La SECOR da servicio a las siguientes asociaciones:

+ Asociacion Provincial Empresarial de Estaciones de Servicio de Huesca.
+ Asociacion de Empresarios de la Madera de la Provincia de Huesca.

+ Asociacion de Empresarios de Limpieza de la Provincia de Huesca.

+ Asociacion Oscense de Academias Privadas.

+ Asociacion de Imagen Personal de la Provincia de Huesca.

+ Asociacion Provincial de Autoescuelas de Huesca.

+ Asociacion Provincial de Fabricantes y Expendedores de Pan.

+ Asociacion de Mujeres Empresarias de la Provincia de Huesca.

+ Asociacion de Jévenes Empresarios.

6.12. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

La Confederacién cuenta con un gabinete de comunicacion para establecer los cauces concretos de participacion de forma estable
continuada y eficaz en la vida publica de la sociedad en la que la confederacién desarrolla su actividad. Mantener, de forma
planificada y habitual, una corriente reciproca de comunicacion, conocimiento y comprension entre CEOE-CEPYME HUESCA 'y
la Opinion Publica es, en definitiva, el objetivo principal del Gabinete de Comunicacion.

El Gabinete de prensa dirige sus esfuerzos para proyectar hacia la opinion publica lo que la organizacion esta desarrollando
actualmente y los proyectos que prepara para el futuro en su afén por adaptarse a los nuevos tiempos y con ellos a las necesidades
del empresariado altoaragonés. Para ello, la Confederacidn intensifica su presencia en la opinién publica a través de los medios
de comunicacién, reforzando asi su dialogo con la sociedad.

En esta misma linea el departamento de comunicacion presta sus servicios a numerosas asociaciones empresariales integradas
en CEOS-CEPYME Huesca a tener una mayor presencia en los medios de comunicacién, coincidiendo con la celebracién de las
fiestas anuales, presentacion de proyectos, u otras actividades que merecian tener un lugar destacado en los medios de comunicacién.

Por otra parte el Departamento coordina la totalidad de mensajes que se ofrecen a la sociedad como Cartas, Circulares o la
publicidad convencional en los medios de comunicacion, asi como los folletos informativos.
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www.ceoecepymehuesca.es

Desde la Web de CEOE-CEPYME HUESCA, www.ceoecepymehuesca.es, queremos hacer llegar la oportunidad de conocer
cuales son los objetivos, la estructura y las principales areas y proyectos de la Confederacion Empresarial de la Provincia de
Huesca (CEOE-CEPYME HUESCA), asi como las actividades mas destacadas que desarrollamos para el colectivo empresarial
de Huesca y su provincia.

CEOE-CEPYME HUESCA, consciente del papel que juegan las nuevas tecnologias de la informacion, ha querido dar un giro
mucho mas préximo al empresario, integrando los servicios on line. Se pretende asi establecer un hilo directo, un nuevo canal
de comunicacion con el empresariado y una apuesta en firme por las tecnologias de la informacién para estar més cerca de la
opinion publica.

REDES SOCIALES

Por otra parte, CEOE-CEPYME HUESCA también esté presente en las redes sociales Facebook, Instagram y Twitter como
indudable instrumento para potenciar la presencia de la Confederacion en Internet, gestionar la imagen, incrementar el trafico
hacia nuestra pagina Web, y publicar informacion actualizada acerca de las jornadas informativas, cursos de formacién o cualquiera
de los servicios que ofrece CEOE-CEPYME HUESCA.
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7.1 CON CEOE ARAGON (Datos actualizados a 29 de mayo de 2025)

Durante estos Ultimos afios ha quedado definitivamente consolidado el papel de la Confederacién de Empresarios de Aragon
(CEOE ARAGON) como representante de los empresarios aragoneses y en especial como interlocutor ante las instituciones
publicas de nuestra Comunidad Auténoma.

Por otro lado, podemos asegurar la existencia de una relacién muy intensa de las organizaciones miembro de
CEOE ARAGON, como lo demuestra, no sélo el continuo contacto de sus presidentes, sino el trabajo en comdn de sus
Secretarios Generales en diferentes cuestiones de ambito regional.

Nuestra representacion en la organizacién regional es la siguiente, segun lista correspondiente a 16 de mayo de 2024:

EN EL COMITE EJECUTIVO

+D. José Fernando LUNA MAZA VICEPRESIDENTE 1°
+ Dfia. Ana PORTA BARRACA CONSTRUCCION
+ Dfia. Avelina BELLOSTAS ARA CEAT HUESCA
* Pendiente de designacion
EN LA JUNTA DIRECTIVA
+ D. Carlos LANUZA ESPARZA METAL
+D. José Fernando LUNA MAZA AGROPECUARIA
+D. Ricardo ARILLA ALLUE METAL .
+ D. Ana PORTA BARRACA . CONSTRUCCION
+ D. Roberto CARRERA BALLARIN TRANSPORTES
+ D. Pedro MAINER ESCUER MADERA
+ D. Antonio GALLINAD ROCA ESTACIONES DE SERVICIO
+D.J.A.LARRUY . ) LIMPIEZAS
+ Dfia.Carmen FERNANDEZ ORTIZDELRIO ~ AMEPHU
+ Dfia. Avelina BELLOSTAS ARA CEAT HUESCA
+ D. Fernando OLIVAN BISTUER PANADERIAS
+D. Carmelo BOSQUE ALLUE HOSTELERIA
+ Pendiente de designacién CONSTRUCCION

* Pendiente de designacion

EN LAASAMBLEA GENERAL

En este 6rgano participan 54 representantes oscenses, segun la siguiente relacion:
* Dfia. Paz AGRAZ COMARCAL

+ D. Salvador ALAGON SARASA HOSTELERIA
* D. Ricardo ARILLAALLUE METAL

+ D. Carlos LANUZA ESPARZA METAL

* Diia. M? Angeles BANDRES COMARCAL

+D. Javier AVENTIN ARREGUI TRANSPORTES
+D. Angel MAS COMARCAL

* Diia. Avelina BELLOSTAS ARA CEAT HUESCA

+ D. Florencio BERCHE AVILA METAL

+ D. Manuel BERDIEL BITRIAN METAL

+D. Carmelo BOSQUE ALLUE HOSTELERIA

* Dia. Beatriz PENARRUBIA COMARCAL

+ D. Ana PORTA BARRACA ) CONSTRUCCION
+ D. Roberto CARRERA BALLARIN TRANSPORTES
+ D. Fernando REGANO BLASCO AGROPECUARIA
+D. José Maria CIRIA COMARCAL

* Diia. Susana LACOSTENA COMERCIO

+ D. Antonio GALLINAD ROCA EST. SERVICIO
+D. J.A. LARRUY LIMPIEZAS

* Diia. Ana Isabel COSTAS CA HOSTELERIA

+ D. Ramoén SOLANILLA LANAU AGROPECUARIA
+D. José DEL RIO OPERE METAL

+ D. Santiago FENES FACERIAS METAL

+ Dfia. Carmen FERNANDEZ ORTiZ DELRIO  MUJERES .

+ Diia. Ana FUSTER MUR CONSTRUCCION
+D. Ignacio VINUALES ALONSO AFIL. DIRECTO

+ D. Alberto LAGUNA COMARCAL

+ Dfia. Jennifer PIEDRAFITA BERNET AUTOESCUELAS
* Diia. Elena SIMON QUIMICAS
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HUESCA
* Dfia. Maria Angeles BANDRES ROLDAN COMERCIO
+ Pendiente de designacién AFIL. DIRECTO
+D. José Fernando LUNA MAZA AGROPECUARIA
* Pendiente de designacion | MADERA
+D. Ignacio MONTANER GUTIERREZ AFIL. DIRECTO
+D. Fernandp OLIVAN BISTUER PANADERIAS
+D. Jests PEREZ MALLADA METAL
+D. Santiago PARDO VELILLA PELUQUERIAS
+ D. Antonio PASCUAL TURMO TRANSPORTES
+D. José Antonio PEREZ ASENSI COMARCAL
+ Dfia. Ana GASCON MIRO COMERCIO
+D. Sara PALACINO A.J.E. ARAGON
+ D. Manuel RODRIGUEZ RAMIZ METAL
+D. José Luis ROMEO MARTIN AGROPECUARIA
+D. J.R. COLOMINAAVENTIN COMARCAL
+ Dfia. Pilar CASADO FRANCES COMARCAL
+D. Jesus TOLOSANA VIU PASTELERIAS
+D. Fernando TORRES ASO METAL
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+D. Luis VILLAMAYOR SORO IND. ALIMENTACION
+D. Vicente ENRIQUE GARCIA ASINCAR .

+ Dfia. Olga CERVERA TOMAS CONSTRUCCION

* Pendiente de designacion COMERCIO

Servicios que presta CEOE ARAGON:

Formacion

Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y Asesoramiento para el Autoempleo (OPEA). Gestidn de planes formativos
dirigidos a todos los sectores empresariales y a diferentes colectivos (personal en activo, desempleados y empresas). Programa
de Précticas no laborales en empresas. Acciones de Insercion Laboral (AIL). Cursos de Postgrado Proyectos Formativos
Complementarios.

Departamento de Estudios y Asesorias

El Departamento de Estudios y Asesorias tiene como objetivo prestar servicio a las empresas facilitdindoles tanto informacion
permanente sobre la evolucion econdmica aragonesa, nacional e internacional, como asesoramiento directo y gratuito para su
gestion, especialmente orientada a la Prevencion de Riesgos Laborales y el ambito de Medio Ambiente.

Departamento de Relaciones Internacionales

La Confederacién de Empresarios de Aragon mantiene practicamente desde su nacimiento un constante apoyo al proceso de
internacionalizacion de la empresa aragonesa y una decidida vocacion europeista. Prueba de ello, es la labor de su Departamento
de Relaciones Internacionales, tanto a través del Euro Info Centro (EIC), creado conjuntamente con la Comisién Europea en 1989
y unico en Aragon, como mediante su liderazgo y participacion en proyectos encuadrados en el Programa Leonardo da Vinci de
la Unién Europea (UE).

Comisiones

+ COMISION DE ECONOMIA: Constituida en abril de 2004, la Comisién de Economia esta formada actualmente por
37 miembros, representantes de 27 grandes empresas aragonesas, cuatro asociaciones sectoriales, cuatro asociaciones
territoriales, la Universidad de Zaragoza y el Consejo Aragonés de Camaras. Representante por CEOS-CEPYME
HUESCA: Salvador Cored.

+ COMISION DE MEDIO AMBIENTE: La Comision de Medio Ambiente est& concebida como drgano asesor del Presidente
de CEOE ARAGON en materia medioambiental y medio tanto de participacién activa en las politicas ambientales de
nuestra Comunidad como de conocimiento de las inquietudes del empresariado aragonés en materia ambiental. Su
objetivo primordial, junto a ello, consiste en apoyar a las empresas en su proceso de adaptacion medioambiental,
mediante el desarrollo y puesta en marcha de una serie de actuaciones de sensibilizacion, informacion y formacion.
Representante por CEOS-CEPYME HUESCA: Avelina Bellostas.

+ COMISION DE RELACIONES LABORALES: La Comisién de Relaciones Laborales de la Confederacién de Empresarios
de Aragon surgié con la finalidad de asesorar a los érganos rectores de la CREA en todas aquellas materias que afectan
a las relaciones laborales en el seno de la empresa. Su composicion refleja la diversidad econdmica y laboral de Aragon,
contando para ello con expertos en las relaciones de trabajo y recursos humanos de Huesca, Teruel y Zaragoza.
Representantes por CEOS-CEPYME HUESCA: Salvador Cored y Begofia Aniés.
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+ COMISION DE ECONOMIA CIRCULAR Y DESARROLLO SOSTENIBLE: La Comision de Economia Circular y
Sostenibilidad nace con el objetivo de impulsar la innovacion y buenas practicas en desarrollo sostenible de las
empresas aragonesas y convertirse en forro de analisis e intercambio de conocimiento empresarial en este ambito.

+ COMISION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: La Comision de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion de CEOE ARAGON-CEPYME se constituyo el 12 de Diciembre de 2006 con la finalidad
de asesorar a la Confederacion de Empresarios de Aragdn y a sus érganos directivos en todo lo relacionado con asuntos
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) que afecten a la actividad empresarial, econémica y
social.

Departamento de Comunicacion

Como vehiculo de acercamiento entre la Confederacion y la sociedad, el cometido del Departamento de Comunicacion consiste
en conseguir que la actividad de la CEOE Aragén tenga una adecuada repercusion publica, asi como que tanto los medios como
sus audiencias la consideren entidad de referencia para el conocimiento, analisis y valoracion de la situacion socioecondmica de
Aragén.

Fundacion CREA

Constituida en el afio 2000 como entidad privada y sin animo de lucro, la Fundacion CREA, se orienta al fomento, impulso y
desarrollo de topo tipo de actividades empresariales, profesionales, sociales y culturales, entre las que destacan la formacion de
empresarios, profesionales, trabajadores y quienes aspiren a encontrar un puesto de trabajo, y en general, cuantas actividades
considere conveniente el Patronato para el cumplimiento de los fines fundacionales.

Plan FIJA

El Plan de Formacion e Insercion Juvenil de Aragdn (Plan FIJA) comenzo6 su andadura en 1999, en virtud de un convenio de
colaboracién suscrito entre el Gobierno de Aragon, CEOE ARAGON, CEPYME, UGT y CCOO. Los cuatro agentes sociales
aragoneses participan en el desarrollo del Plan, correspondiendo a CEOE ARAGON su coordinacién general.

7.2 CON CEPYME ARAGON (Datos actualizados a 16 de mayo de 2024)

La Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME ARAGON) es una organizacion profesional de &mbito
regional para la defensa, representacion y fomento de los intereses de las pequefias y medianas empresas de la Comunidad
Auténoma de Aragén, que se cred el 18 de abril de 1989, al amparo de la Ley 19/77, de 1 de Abril, reguladora del Derecho de
Asociacién Sindical.

En esta organizacion mantenemos la siguiente representacion, segun lista actualizada a 16 de mayo de 2024.

VICEPRESIDENTE:
* D. José Fernando LUNA MAZA

EN LA JUNTA DIRECTIVA:

+ Dfia. Carmen FERNANDEZ ORTIZ DEL RIO
+ D. José Fernando LUNA MAZA

+D. Ricardo ARILLA ALLUE

+ D. Ana PORTA BARRACA )

* D. Roberto CARRERA BALLARIN

+D. Carmelo BOSQUE ALLUE

+ Pendiente de designacién

EN LAASAMBLEA GENERAL:

+ Dfia. Carmen FERNANDEZ ORTIZ DEL RIO
*D. José Fernando LUNA MAZA

+ D. Ricardo ARILLA ALLUE

+ D. Ana PORTA BARRACA .

+ D. Roberto CARRERA BALLARIN

+ D. Carmelo BOSQUE ALLUE

* Pendiente de designacion

* Pendiente de designacién

Para atender sus fines fundacionales, CEPYME ARAGON ha creado diversos servicios, equipados con los medios técnicos y
humanos necesarios para afrontar problemas y necesidades que las PYMES no pueden hacer frente por si solas y que se resefian
a continuacion.
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Centro de Documentacién
Permite consultar un amplio abanico de fuentes de informacién como boletines oficiales, repertorios legislativos, revistas técnicas,
manuales, monografias, anuarios, guias y otras fuentes estadisticas.

Departamento de Calidad

Ayuda a integrar técnicas y sistemas de calidad en la empresa. Informa de la normativa de homologacion de productos y servicios.
Departamento de Comunicacion

Pone a disposicion de los asociados un sistema profesionalizado y confidencial de asesoria gratuita en gestion de la comunicacion
externa e interna.

Departamento de Economia .
Analisis periodico de la coyuntura econémica en general y la del metal en particular a través del Indice de Percepcidn Industrial (IPIA).

Departamento Financiero
Asesoria integral econoémica, presencial y “online”, en cada una de las fases del ciclo econémico de la empresa. Informacién
confidencial de acuerdo a los objetivos financieros y de inversion.

Departamento Fiscal-Contable
Informacién Fiscal. Asesoramiento general tributario. Consultas relativas a aspectos contables

Departamento Internacional
Promocién de la internacionalizacion de las empresas. Ferias Internacionales. Ofertas y demandas de cooperacién empresarial
comunitaria e internacional. Licitaciones publicas.

Departamento de I+D+l
Apoyo informativo y administrativo para la participaciéon en convocatorias europeas de fondos de investigacién, desarrollo e
innovacion (I+D+l). Patentes y marcas.

Departamento Juridico Civil y mercantil
Asesoria e informacion juridica en la rama mercantil y societaria, recursos administrativos y contenciosos administrativos

Departamento de Medio Ambiente

Informacion, asesoria y atencion personalizada y especializada en esta materia. Creacion de una linea editorial verde con
publicaciones periodicas, actualizadas y practicas en la gestion medioambiental, asi como una completa base de datos que recoge
la legislacién medioambiental aragonesa, nacional y comunitaria vigente.

Departamento de Nuevas Tecnologias (NTIC)
Potencia el uso adecuado de las TIC en la empresa para que pueda mejorar sus estructuras de gestion y produccién. Incluye
consultoria para la innovacion, hardware, software, conectividad y financiacion.

Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)
Asesoramiento técnico y juridico para llevar a cabo un eficaz tratamiento de la prevencion y fomento de la cultura preventiva. Otras
actuaciones encaminadas a reducir los indices de siniestralidad.

Departamento de Formacion y Orientacion Profesional
1. Orientacién Profesional

Para Estudiantes

El Centro Permanente de Orientacién Profesional es un servicio de asesoramiento académico y profesional tnico en
Espania. EI CPOP analiza de cada usuario las posibilidades académicas, las intenciones vocacionales y las necesidades
del mercado de trabajo y disefia el itinerario formativo acorde para conseguir un empleo de calidad.

Para desempleados. OPEA

Con este programa de Orientacion Profesional para el empleo y Asistencia al Autoempleo se busca la mejora del ajuste
entre oferta y demanda laboral, en intermediacion, movilidad, inmigracién o formacién. Asesora a los demandantes de
empleo, a los que buscan mejorarlo y a los emprendedores

2. Formacion:

Plan de formacion e insercién profesional de Aragon
CEPYME organiza cada afio, en el marco del plan de formacién e insercion profesional de Aragon, un programa de
completo y gratuito para la formacién continua.

Formaci6n continua
CEPYME Aragon, dentro del contrato programa intersectorial en la comunidad auténoma, mantiene un completo programa
de formacién continua para autonomos, empleados y personal de la administracién publica.
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3. Précticas:

Formacién de futuros profesionales
El programa de practicas pretende aportar a los alumnos la formacién y experiencia necesarias para su incorporacion al
mercado laboral y ayudar a las empresas en sus procesos de seleccion.

4. Insercion:

UIL

La Unidad de Insercion Laboral es un servicio profesional, gratuito y confidencial, para la gestion de ofertas laborales,
apostando por el empleo de calidad, y demandas de empleo, para lo que ofrece a las empresas un completo proceso de
seleccion.

7.3. CON CEAT HUESCA, CEAT ARAGON Y CEAT NACIONAL

Bajo los auspicios de CEOE-CEPYME HUESCA, se cred en el afio 2004 la Asociacion Intersectorial de Auténomos de la provincia
de Huesca (CEAT HUESCA), con la finalidad de agrupar y registrar el nivel de representacion del colectivo de autonomos que
se integran en las organizaciones empresariales para poder promover, representar y defender los intereses de los mismos, en
especial, frente al Gobierno de la nacion.

Asi lo rubric6 la Asamblea General de CEOE-CEPYME HUESCA que acordé la doble afiliacidn, sin coste alguno, de todos aquellos
empresarios que cotizan por el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. Es decir, que los auténomos asociados a CEOE-
CEPYME HUESCA pasarian a ser miembros, también, de CEAT HUESCA, todo ello sin coste adicional.

CEAT HUESCA, que preside Avelina Bellostas Ara, se encuentra integrada, a nivel nacional, en la Federacion Espafiola de
Auténomos (CEAT) y, a nivel regional, en CEAT ARAGON. CEAT (nacional) nacié vinculada a CEPYME vy aglutina a 45
organizaciones de &mbito provincial y autondmico, teniendo consolidada su presencia en la practica totalidad del territorio nacional,
representando a cientos de miles de empresarios auténomos con nombre y apellidos, libremente asociados.

La representatividad de CEAT se ha concretado en su reconocimiento, por parte del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
€omo organizacion mas representativa de los auténomos, participando en la Mesa del Autbnomo, en la que se analizan las distintas
iniciativas y politicas tendentes a mejorar esta actividad econdmica. La misma representatividad la tienen reconocida las
organizaciones afiliadas a CEAT, en sus respectivos dmbitos territoriales, y por ende, CEAT HUESCA.

Nuestros representantes en estas organizaciones son los que se citan a continuacion, segun lista actualizada a 1 de abril de 2019.
CEAT HUESCA

Presidenta:
* Dia. Avelina BELLOSTAS ARA

Vicepresidente:
* Pendiente de designacion

Vocales: . ) .
+ Diia. Carmen FERNANDEZ ORTIZ DEL RIO
+ Dfia. Nuria CASANOVA BENTUE
+D. José Antonio PEREZ ASENSI

CEAT ARAGON
EN COMITE EJECUTIVO:
* Dfia. Avelina BELLOSTAS ARA ,
+ Dfia. Carmen FERNANDEZ ORTIZ DEL RiO
* Pendiente de designacion
CEAT NACIONAL
EN LA ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFEDERACION ESPANOLA DE AUTONOMOS:
* Dfia. Avelina BELLOSTAS ARA
+ Dfia. Carmen FERNANDEZ ORTIZ DEL RIO
+ Dia. Nuria CASANOVA BENTUE

+ D. José Antonio PEREZ ASENSI
* Pendiente de designacion
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HUESCA

7.4. CON CEOE Y CEPYME

La relacién de CEOE-CEPYME HUESCA con CEOE y CEPYME es muy fluida con innumerables contactos entre ambas instituciones.
Nuestros representantes en ambas organizaciones son los que se citan a continuacion, segun lista actualizada a 22 de junio de 2023.

EN JUNTA DIRECTIVA DE CEOE:
*D. José Fernando LUNA MAZA

EN ASAMBLEA GENERAL DE CEOQE:
* D. José Fernando LUNA MAZA

EN JUNTA DIRECTIVA DE CEPYME:
*D. José Fernando LUNA MAZA

EN ASAMBLEA GENERAL DE CEPYME:
*D. José Fernando LUNA MAZA
+ D. Ricardo ARILLA ALLUE
+ Dfa. Avelina BELLOSTAS ARA
+ D. Carmelo BOSQUE ALLUE

COMISIONES DE CEOE:

COMISION DE ECONOMIA'Y POLITICA FINANCIERA
* D. Salvador CORED BERGUA

COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
+ D. Salvador CORED BERGUA
+ Dfia. Begofia ANIES (Suplente)

COMISION DE MOROSIDAD DE CEPYME
* D. Salvador CORED BERGUA

COMISION DE EDUCACION Y FORMACION
+D. Javier CRUZ

COMISION DE DIALOGO SOCIAL Y EMPLEO
+ D. Salvador CORED BERGUA

COMISION DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD
+ Dfia. Pilar NOVALES ESTALLO

COMISION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
+ Diia. Carmen FERNANDEZ ORTIZ DEL RIO

COMISION DELAGUAY PROTECCION DEL LITORAL
*D. J. Fernando LUNA MAZA

COMISION SOCIEDAD DIGITAL
+ D. César ORDAS (desde el 28/11/2024)

7.5. CONVENIO DE COLABORACION CON LA CAMARA DE COMERCIO DE HUESCA

La Camara Oficial de Comercio e Industria de Huesca y la Confederacion Empresarial de la Provincia de Huesca suscribieron
en septiembre del afio 2002 un convenio de colaboracidn cuyo objetivo consiste en el desarrollo de acciones colegiadas en
diferentes campos de actuacion, priorizando la defensa de las reivindicaciones de infraestructuras generales, la formacién de
recursos humanos y el asesoramiento y apoyo a las empresas. Desde esa fecha, las dos organizaciones vienen cooperando a
través de este convenio cuyas comisiones de seguimiento se encargan de coordinar las acciones en la busqueda de esos objetivos,
que han dado buenos frutos con actuaciones conjuntas.

7.6. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO DE LA PROVINCIA DE HUESCA

El Observatorio Socioeconomico se puso en marcha en el afio 2005 merced al acuerdo entre CEOE-CEPYME HUESCA, Multicaja
(Bantierra), Camara de Comercio e Industria de Huesca y Fundesa.

El objetivo del Observatorio y de sus entidades promotoras es ser una herramienta de analisis Util y dindmica para la provincia
en el ambito economico y social-laboral, con estudios de empleo en Huesca, analisis econémico de Huesca entre otras muchas
acciones. La realizacion del Observatorio corresponde a Fundesa y a la Universidad de Zaragoza.
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CEOE-CEPYME Huesca mantiene continuos contactos con las administraciones publicas de &mbito provincial y regional, derivados
de nuestra principal misién de defensa y promocién de los intereses econdmicos y sociales que nos son propios. Asi, existen
diferentes comisiones de participacion donde la Confederacion mantiene representacion, en paridad con las Organizaciones
Sindicales y la propia Administracién.

Nuestros representantes son los que se sefialan a continuacion (datos actualizados a 29 de mayo de 2025):

* D. José Fernando LUNA MAZA
* D. Salvador CORED BERGUA

* D. Salvador CORED BERGUA
+D. Javier CRUZ LEON

+ Dfia. Begofia ANIES LATORRE

+ D. Salvador CORED BERGUA
* Dria. Margarita OTO GRACIA
+ Dfa. Begofia ANIES LATORRE

+ Dfia. Begofia ANIES LATORRE (por CEOE Aragon)

+ D. Salvador CORED BERGUA (por CEPYME Aragon)
+ D. Manuela PASTOR RANCHAL (Suplente)

+ Dfia. Margarita OTO GRACIA (Suplente)

+ D. Salvador CORED BERGUA
+ Dia. Margarita OTO GRACIA
+ Dfa. Begofia ANIES LATORRE

+ D. Javier POLO MARTINEZ(Por CEOE ARAGON)
+ D. Rogelio LOPEZ MARQUES (Por CEPYME ARAGON)

+ D. Alberto BEGUER GARZO

+ Dfia. Begofia ANIES LATORRE
+ Dfia. Margarita OTO GRACIA

+ Dfia. Ana PORTA BARRACA
+ Dfia. Manuela PASTOR RANCHAL (Suplente)

+ Dfia. Begofia ANIES LATORRE
« PENDIENTE DE DESIGNACION

* D. Fernando LUNA MAZA
*D. José Luis ESTALLO LACASTA
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+ D. José Luis ESTALLO LACASTA
+ D. Salvador CORED BERGUA
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+ D. Salvador CORED BERGUA (por CEOE Aragén)
+ Dfia. Ana BLASCO

+ Dfia. Avelina BELLOSTAS ARA (por CEOE Aragon)
+D. José Fernando LUNA MAZA

+D. José Fernando LUNA MAZA

* D. Salvador CORED BERGUA
+D. Rogelio LOPEZ MARQUES

Hospital San Jorge: )

* D. Pedro MARCO HERNANDEZ
Hospital de Barbastro:

*D. José Maria ORUS

+ D. Miguel LUCAS RECIO

+ D. Carmelo BOSQUE ALLUE
+ D. Salvador ALAGON SARASA
+D. Pablo VILLACAMPA GUARGA

+ D. Salvador CORED BERGUA (Por CEPYME ARAGON)
+ Dfia. Begofia ANIES LATORRE (Por CEOE ARAGON)

* D. Salvador CORED BERGUA
+ Dfia. Begofia ANIES LATORRE (Suplente)

+ D. Salvador CORED BERGUA
+ Dfia. Avelina BELLOSTAS ARA (Suplente)

Comercio:

+D. José PERIE BRIL (Titular)

+ Diia. Gemma CAJAL GRASA (Suplente)
Hosteleria: .

* D. Carmelo BOSQUE ALLUE (Titular)

+ D. Adolfo SESE (Suplente)

+ Dfia. Begofia ANIES LATORRE

+ D. Gerardo TORRALBA JORDAN (Titular)
+ Diia. Manuela PASTOR RANCHAL (Suplente)

* D. Antonio SANZ
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HUESCA

* D. José Fernando LUNA MAZA (Por CEOE ARAGON)

* D. Gerardo TORRALBA JORDAN (Por CEOE ARAGON-Suplente)
* D. Gerardo TORRALBA JORDAN (Por CEPYME ARAGON)

*D. José Fernando LUNA MAZA (Por CEPYME ARAGON-Suplente)

+ Dfia. Manuela PASTOR RANCHAL
+ Dfia. Ana PORTA BARRACA (Suplente)

+ D. Javier CRUZ LEON
+D. Salvador CORED BERGUA

+ D. Salvador CORED BERGUA

* Dfia. Avelina BELLOSTAS ARA

+ D. Carmelo BOSQUE ALLUE

+ Dfia. Susana LACOSTENA

Sustitutos: D. José Perié y D. Miguel Ollés Bolea

Resefiar ademas, que CEOE-CEPYME HUESCA mantiene presencia en los Comités Comarcales para el Desarrollo Rural a través
de las asociaciones comarcales, creados dentro del Programa de Desarrollo Rural Sostenible en Aragén, asi como participacion
en el proyecto de cooperacion "Red de Antenas Rurales" para el empleo, la formacién y la dinamizacién empresarial con
representantes en todas las comarcas.
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Presidente: D. José Fernando Luna Maza

Director General: D. Salvador Cored Bergua

Plaza Luis Léé)ez Allug, 3, 2°- 22001 HUESCA

Tel: 974 24 2363y 974 24 24 71 Fax: 974 22 10 21
Correo Electronico: info@ceoecepymehuesca.es
Web: ceoecepymehuesca.es

Presidenta: Diia. Avelina Bellostas Ara

Secretario General: D. Salvador Cored Bergua

Plaza Luis Léé)ez Allug, 3, 2°- 22001 HUESCA

Tel: 974 24 23 63y 974 24 24 71 Fax: 974 22 10 21
Correo Electronico: ceathuesca@ceoecepymehuesca.es

Presidenta: Diia. Ana Porta Barraca

Gerente: Diia. Manuela Pastor Ranchal

Plaza Luis Lépez Allué, 3, 3° - 22001 HUESCA
Tel: 974 22 68 62 Fax: 974 24 15 38

Correo Electronico: info@fac-huesca.net

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION
Presidenta: Dfia. Ana Porta Barraca

ASOCIACION PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO
Presidente: D. Ricardo Giral Arnalda

ASOCIACION PROVINCIAL DE CONTRATISTAS DE OBRA PUBLICA
Presidenta: D? Olga Cervera Tomas

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE PINTURA 'Y DECORACION
Presidente: D. Eduardo Bescds Guiral

ASOCIACION PROVINCIAL DE PROMOTORES-CONSTRUCTORES DE EDIFICIOS
Presidenta: Dfia. Ana Porta Barraca

Presidenta: Dfia. Susana Lacostena

Secretario: D. Javier Polo Martinez

Plaza Luis Lépez Allué, 3, 4° - 22001 HUESCA

Tel: 974 22 88 72

Correo electrénico: seccioncomercio@ceoecepymehuesca.es

ASOCIACION DE COMERCIO GENERAL
Presidenta: Dfia. Maria Jesus Lopez Lienas

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INFORMATICA DE LA PROVINCIA DE HUESCA
Presidente: Pendiente de elecciones

ASOCIACION EMPRESARIAL DE LIBRERIAS, ARTES GRAFICAS Y AFINES DE LA PROVINCIA DE HUESCA
Presidente: D. Victor Castillon Colomina

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE FOTOGRAFIA DE HUESCA
Presidente: D. Victor Barrio Sena

SECI)-ICUIéglC?AN DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE FERRETERIAS, MENAJE Y AFINES DE LA PROVINCIA
Presidente: Pendiente de elecciones

GREMIO DE JOYEROS Y RELOJEROS DE LA PROVINCIA DE HUESCA
Presidente: Pendiente de elecciones

ASOCIACION PROVINCIAL DE ALMACENISTAS DE MATERIAL ELECTRICO DE LA PROVINCIA DE HUESCA
Presidenta: Dfia. Patricia Otin Redol

ﬁ%gglé\ACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE ELECTRODOMESTICOS DE LA PROVINCIA DE
Presidente: D. Rodolfo Bernad Alaiz

ASOCIACION EMPRESARIAL DE COMERCIO TEXTIL DE LA PROVINCIA DE HUESCA
Presidente: D. Fernando Abad Piquero

ASOCIACION EMPRESARIAL DE COMERCIO DE LA PIEL DE LA PROVINCIA DE HUESCA
Presidente: D. Antonio Turmo Gargallo
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HUESCA

ASOCIACION DE COMERCIANTES DE DROGUERIA Y PERFUMERIA DE LA PROVINCIA DE HUESCA
Presidente: Pendiente de elecciones

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE MUEBLES DE LA PROVINCIA DE HUESCA
Presidente: D. Daniel Ramirez Garcia

AGRUPACION PROVINCIAL DE CARNICEROS, SALCHICHEROS, DETALLISTAS DE PRODUCTOS
PECUARIOS DE HUESCA
Presidente: D. Miguel Angel Escuer

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE REPARACION DE MOTOS Y BICICLETAS DE LA
PROVINCIA DE HUESCA
Presidente: D. Sergio Pérez Rey

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE LAALIMENTACION Y ARTICULOS PARA EL HOGAR
DE LA PROVINCIA DE HUESCA
Presidenta: D. Miguel Angel Escuer

ASOCIACION DE EMPRESAS DE JARDINERIA Y VIVEROS DE PLANTAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA

ASOCIACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS DE LA PROVINCIA DE HUESCA
Presidente: D. José Angel Alegre Buey

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE HUESCA
Presidenta: Dfia. Susana Lacostena Pérez

Secretario: D. José Perié Buil

Plaza Luis Léﬁ)ez Allué, 3, 1°. 22001 — HUESCA

Tel: 974 22 72 83 - Correo electronico: desarrollo@comerciohuesca.com

ASOCIACION DE COMERCIO Y SERVICIOS DE ALMUDEVAR
Presidenta: Dfia. Maria José Matilla Haro

Secretario: D. Javier Polo Martinez

Calle Magor, 64 — 22270 ALMUDEVAR

Tel: 625 52 59 22 - Correo Electronico: info@almudevarempresas.com

ASOCIACION DEL COMERCIO DE BINEFAR Y LA LITERA
Presidenta: Dfa. Alba Subias Vidal

Secretaria: Dfia. Sonia Dejuan Francés .

Calle San Pedro, 17, 12 planta, Despacho 1- 22500 BINEFAR
Tel: 974 43 19 11 - Correo Electrénico: comercio@binefarnet.com

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO Y SERVICIOS DE MONZON Y COMARCA
Presidenta: Diia. Paola Omenat |

Calle Galicia n°2, 2° - 22400 MONZON

Tel: 974 41 71 95 - Correo Electrdnico: comercio@comerciomonzon.com

ASOCIACION MONEGROS EMPRESARIAL (SECCION DE COMERCIO)
Presidenta: D. Jorge Albas Morales

Secretaria: Dfia. Blanca Vifianua

Plaza Espafia, 1, bajos. 22200 Sarifiena

Tel: 696 524 471 Fax: 974 57 08 60

Correo Electronico: info@monegrosempresarial.com

ASOCIACION EMPRESARIAL DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA JACETANIA (ACOMSEJA)
Presidenta: Dfia. Maria Angeles Bandrés Roldan

Avda. de Zaragoza, 44. 22700 Jaca

Tel: 638 223 333

Correo Electronico: gerencia@acomseja.com

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA RIBAGORZA
Presidente: Dfia. José Ramén Colomina Aventin
Secretaria: Dfia. Maria Angeles Gracia Torres

Angel Samblancat, 6, bajos dcha. 22430 GRAUS

Tel: 974 112 413

Correo Electronico: info@empresariosribagorza.es

ASOCIACION EMPRESARIAL TURISTICA DE SOBRARBE (CEOS-CEPYME SOBRARBE)
Comision Gestora

Gerente: Paz Agraz Castillo

Calle Pineta, 3, 22330 Ainsa

Tel y Fax: 974 51 00 16

Correo Electronico: info@pirineoturismo.com
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Presidente: D. Luis Laporta Begué

Secretario General: D. Fernando Olivan Bellosta
Plaza Luis Lopez Allué, 3, Bajos - 22001 HUESCA
Tel: 974 22 64 64 Fax: 974 22 60 21

Correo Electronico: info@fethuesca.es

ASOCIACION EMPRESARIAL DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA
Presidente: D. Fernando Callizo Olivan

ASOCIACION EMPRESARIAL DE TRANSPORTE DE VIAJEROS
Presidente: D. Javier Aventin Arregui

ASOCIACION DE AUTO-TAXIS DE LA PROVINCIA DE HUESCA
Presidente: D. Antonio Pascual Turmo

Presidente: D. Ricardo Arilla Allué

Secretario General: D. Rogelio Lopez Marqués
Plaza Luis Lépez Allué, 3, 3° - 22001 HUESCA
Tel: 974 24 38 31 Fax: 974 24 52 15

Correo Electrénico: femhu@femhu.com

Web: www.femhu.com

ASOCIACION PROVINCIAL EMPRESARIAL DE INSTALADORES Y MANTENEDORES DE HUESCA (APEHIM)
Presidente: D. Ricardo Arilla Allué

ASOCIACION PROVINCIAL DE TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOVILES (A.TR.V.A.)
Presidente: D. Carlos Lanuza Esparza

ASOCIACION PROVINCIAL DE FABRICANTES METALMECANICOS
Presidente: D. Santiago Fenés Facerias

Presidente: D. Carmelo Bosque Allué

Secretario: D. Pablo Villacampa Guar%la

Plaza Luis Lépez Allué, 3, 1°- 22001 HUESCA

Tel: 974 22 79 43, 974 24 02 61 Fax: 974 23 91 01
Correo Electrénico: asociacion@hosteleriahuesca.com
Web: www.hosteleriahuesca.com

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CAMPINGS, CARAVANING Y CIUDAD DE VACACIONES DEL PIRINEO Y DE
LA PROVINCIA DE HUESCA
Presidente: Vacante

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE OCIO NOCTURNO DE LA PROVINCIA DE HUESCA
Presidente: D. Miguel Ollés Bolea

Presidente: D. José Fernando Luna Maza
Secretario General: D. Ramon Solanilla Lanau
Plaza Luis Lopez Allué, 3, 1° - 22001 HUESCA
Tel: 974 24 00 61 Fax: 974 24 50 16

Correo Electrénico: asajahuesca@infonegocio.com
Web: www.asajahuesca.es

Presidente: D. Jairo Vincelle

Plaza Luis Lopez Allué, 3, 2°

Tel: 974 24 23 63 Fax: 97422 10 21

Correo Electrénico: pasteleriavincelle@gmail.com

Presidente: Pendiente

Secretario: D. Salvador Cored Bergua

Plaza Luis Lépez Allué, 3, 2° - 22001 HUESCA
Tel: 974 24 23 63 Fax: 974 22 10 21

Correo Electrénico: adem@ceoecepymehuesca.es
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Presidente: D. J. A. Larruy

Secretario: D. Salvador Cored Bergua

Plaza Luis Lopez Allug, 3, 2° - 22001 HUESCA

Tel: 974 24 23 63 Fax: 97422 10 21

Correo Electronico: asociaciondelimpiezas@ceoecepymehuesca.es

Presidente: D. Antonio Gallinad Roca

Secretaria Técnica: Dfa. Begoﬁa Aniés Latorre

Plaza Luis Lopez Allué, 3, 2°- 22001 HUESCA

Tel: 974 22 59 50 Fax: 974 22 10 21

Correo Electronico: asociaciondeestaciones@ceoecepymehuesca.es

Presidente: D. Luis Fernando Olivan Bistuer

Secretaria: Diia. Begofia Aniés Latorre

Plaza Luis Lopez Allué, 3, 2° - 22001 HUESCA

Tel: 974 24 01 61 Fax: 974 24 01 61

Correo electronico: asociaciondepanaderias@ceoecepymehuesca.es

Presidente: D. Santiago Pardo Velilla

Secretario: Diia. Begoria Aniés Latorre

Plaza Luis Lopez Allué, 3, 2° - 22001 HUESCA
Tel: 974 22 92 07 Fax: 974 22 10 21

Correo electronico: aiph@ceoecepymehuesca.es

Presidente: Dfia. Jennifer Piedrafita

Secretario: Dia. Begofia Aniés Latorre

Plaza Luis Lopez Allué, 3, 2° - 22001 HUESCA

Tel: 974 24 23 63 Fax: 974 22 10 21

Correo electronico: autoescuelas.huesca@ceoecepymehuesca.es

Presidenta: Diia. Carmen Fernandez Ortiz del Rio
Secretaria: Dfia. Begofia Aniés Latorre

Plaza Luis Lopez Allué, 3, 2° - 22001 HUESCA

Tel: 974 24 23 63 Fax: 974 22 10 21

Correo electronico: amephu@ceoecepymehuesca.es

Presidente: D. Luis Villamayor

Secretario: D. José Ignacio Domingo Regidor

Edificio Centro Origen — Carretera de Cogullada, 65 éMercazaragoza) 50014 - Zaragoza
Tel: 976 47 58 91y 976 47 57 20 Fax: 976 47 57 3

Correo electronico: aiaa@aiaa.es

Web: www.aiaa.es

Presidente: D. Fernando Moreno Egea

Secretario: D. Luis Antonio Estrada Parroqué

Avda. José Atarés, 20. Edificio CREA - 50018 Zaragoza
Tel. 976 30 02 58 Fax. 976 32 34 46

Correo Electronico: feqpa@feqpa.com

Web: www.fegpa.com

Presidente: D. Enrique Garcia Vicente
Secretaria: Dfia. Rosa Olivares Cidén

C/ Maria Zambrano 31, 50018 - Zaragoza
Tel: 976 011 436 - 976 011 400

Correo Electronico: info@asincar.org
Web: www.asincar.org

Presidente: Dfia. Silvia Plaza

C/ Mas de las Matas 20, 12 planta 50015 - Zaragoza
Tel: 976 215 176 Fax: 976 215176

Correo Electronico: info@ajearagon.com
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Representante: D. Antonio Martin

Ronda Ibdn de Plan, s/n 50011 - Zaragoza
Tel: 976 759 740

Correo Electrénico: Icortel@mercadona.es

Presidente: Luis Marquina Nasarre

Secretario: Miguel Cervera Monzo

Calle Almogavares, 3, bajos. C.P. 22002 HUESCA
Teléfono: 974 215588

E-mail: oficinahuesca@cogitiar.es

Presidente: D. José Antonio Pérez Asensi
Gerente: Dia. Elena Cidad Badia

Saint Gaudens, 1 22300 - Barbastro

Tel: 974 30 88 03 Fax: 974 30 88 04
Correo Electronico: aeb@aeb.es

Web: www.aeb.es

Presidente: Dfia. Beatriz Pefiarrubia Nieto

Gerente: Dfia. Lidia Ferrer o o
ESf)aCIO Pirenarium. Avda. del Ejército, 25, local 11 22600 - Sabifidnigo
Tel: 974 48 28 12 Fax: 974 48 28 12

Correo Electrénico: info@empresariosaltogallego.es

Presidente: D. Angel Mas Portella

Secretario: D. Tono Nasarre

Calle Ramén y Cajal, 2, bajos 22400 - Monzén

Tel: Admon: 622 077 054 Gerencia 625 247 365 (Tofio)
Correo Electronico: info@cinca365.es

Presidente: Pte. de Designacion.

Secretario: D. Salvador Cored Bergua

Plaza Luis Lopez Allué, 3, 2° 22001 - Huesca

Tel: 974 24 23 63 Fax: 974 22 10 21

Correo Electrénico: aempresarial.hoyadehuesca@ceos.es

Presidente: Comision Gestora

Gerente: Dia. Paz Agraz Castillo

Calle Pineta, 3, 22330 Ainsa

Tel y Fax: 974 51 00 16

Correo Electronico: info@pirineoturismo.com

Presidenta: D. José Ramén Colomina Aventin
Gerente: Diia. Maria Angeles Gracia Torres
Poligono Industrial Fabardo, 5-7 22430 Graus

Tel: 974 11 42 13- 639 830 451 Fax: 637 35 11 86
Correo Electrénico: info@empresariosribagorza.es

Presidente: D. José Maria Ciria

Gerente: Dia. Eva Bizarro

Calle San Sebastian, 5, 2° - 22440 Benasque
Tel: 626 989 477

Correo Electrénico: info@benasque.com

Presidente: Pendiente de nombramiento. Entidad Gestora.
Gerente: Diia. Araceli Sanchez Calavera

Calle Ontifiena, 4-5 22520 - Fraga

Tel: 974 47 35 65 Fax: 974 47 35 23

Correo Electrénico: info@aeibajocinca.com
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Presidenta: D. Jorge Albas Morales

Gerente: Dfia. Blanca Villanua

Plaza Espafia, 1, bajos. 22200 Sarifiena

Tel: 974 571 268 Fax: 974 57 08 60

Correo Electronico: info@monegrosempresarial.com

Presidente: Dfia. Maria Angeles Bandrés Roldan
Calle Albareda, 8 22700 - Jaca

Tel: 633 883 317 . )
Correo Electronico: directorcomercial@acomseja.com

Presidenta: Dfia. Pilar Casado

Gerente: DAia. Mercedes Gracia

Calle San Pedro, 17, 12 planta, Ofic. 11, 22500 - Binéfar
Tel: 974 42 79 53 - 637 723 460 Fax: 974 42 79 49
Correo Electrénico: asociacion@empresarioslalitera.es
Web: www.empresarioslalitera.es

9.2 EMPRESAS AFILIADAS DIRECTAMENTE

Las empresas que se relacionan a continuacion estan afiliadas directamente a CEOS-CEPYME HUESCA, ya que no tienen una

asociacion sectorial donde adscribirse.

+ Academia Técnica Oscense S.L.

+ Acai Depuracion S.L.

+ ACBP Disefio e Implementacion de Software S.L.
+ Agropecuaria del Pirineo S.A.

+ Amazon Web Services

+ Ana Maria Canas Catalan

+ AMI Academia Mercantil e Idiomas
* Anafin S.L.

+ Aradis Altoaragén S.L.

+ Asociacion Deportiva Badminton Huesca
+ Autoescuela San Mateo S.L.

+ Basculas Costa S.L.

+ Casamayor Asesores S.L.

+ Central Hidroeléctrica Huerta Vero
+ Centro de Formacion Huesca

+ Centro de Formacion Ser +

+ Centro Médico SEAP S.L.

+ Centro Técnico Veterinario S.L.

+ Colegio Salesianos San Bernardo
+ Comercial Porta S.A.

+ Comercializaciones del Somontano S.A. (CEDIBES)
+ Cristina Yebra Cafiardo

* Defeder

+ Duque Santolaria, M? Paz

* Endesa S.A.

* Envases Plasticos Aragon S.L.U.

+ Fernando Lafuente Aso

+ Forestalia Renovables S.L.

* Funeraria La Oscense

+ Gasoleos Guara

+ Graficas Alos S.A.

+ Graficas Huesca S.L.

+ Grafvi Rotulacion

+ Greyt Asesores S.L

+ HdosO Consultores S.L.

* Hermes Benito Andrés

* Huesca Telecom S.L.

* Iberconta Huesca S.L.

+ Jaca Salud S.L.

+ José Maria Cetina Jové

+ La Central S.C.

* La Voz del Bajo Cinca Publicidad D.L.U.
* Lorena Cabrero Sender

* Maria Pilar Betran Alava

* Marlex People ETT S.L.U.

» Mazana Piensos Compuestos S.L.
* Movilitas Business Coaching S.L.

* Neoelectra el Grado S.L.U.

+ Oscatech Microinyeccién S.L.

+ OX-CTAS.L.

+ Pilar Novales

* Publicaciones y Ediciones del Altoaragén S.A.
* Pyrene S.L.

* Quesos Benabarre S.L.

+ Raster Digital S.L.

* Rentokil Initial Espafia

* Residencia Avenida

* Residencia Ntra. Sra. de Casbas

* Residencia Ntra. Sra. de la Merced
* Rubio Asesores Fiscales, S.L.P.

+ Sallen Aviacion S.A

+ Serigrafia Seytam S.L.

* Sertagro S.L.

+ Servicios Podoactiva S.L.

+ Tecmolde

+ Tejera Consultores S.L.

* Tiepolo Fotografia e Imprenta

+ Torrijos Coyo S.L.

+ Vifias del Vero S.A.

+ Vifiedos y Crianzas del Alto Aragon S.A.
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ERIA CONSULTORES HUESCA. Dto. 10% sobre tarifas
Asesoramiento, consultoria, organizacién, gestion ISO, disefios de Software, Web y Social Media Marketing y formacion de
empresas. Proteccién de Datos Personales.

ECOMPUTER. Descuento 15% sobre tarifas.
Asesoramiento, consultoria informatica, desarrollo Software y disefio de aplicaciones Web, comercio electronico, backup
remoto, formacion. Proteccion de Datos Personales.

TEJERA CONSULTORES S.L. Dto. 15% sobre tarifas
Asesoria y consultoria a las pymes, elaboracién e implantacion de planes estratégicos, planes de marketing, reestructuraciones,
cambios generacionales, etc.

IDRA INGENIEROS. Dto. 10% sobre tarifas
Servicios de ingenieria y servicios energéticos.

ACBP DISENO E IMPLEMENTACION DE SOFTWARE S.L. Dto. 25% sobre tarifas
Tecnologias de la informacion y comunicacién (administracion electronica, desarrollo de software a medida, implantacién
de soluciones de control de procesos, etc.)

SERVICIOS NORMATIVOS HUESCA (SN HUESCA). Dto. 15% sobre tarifas
Desarrollo y ayuda a empresas en la implantacién de sistemas de gestion de Calidad, Medioambiente y la Seguridad y Salud
Laboral.

SOLTIC, SOLUCIONES INFORMATICAS DE GESTION, S.L. Dto. 15% sobre tarifas
Consultoria e Integracion de soluciones informaticas de gestion de empresas.

HDOSO CONSULTORES S.L. Dto. 12% sobre tarifas
Asesoramiento medioambiental, cumplimentacién de requisitos legales y servicios de consultoria medioambiental.

PILAR NOVALES ESTALLO. Dto. 10% sobre tarifas
Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad, disefio de estrategias RSE, elaboracién de planes de igualdad, implementacion
de sistema de gestion RSE: SG21, IQNet10, ISO 26000, e inclusion de los objetivos de desarrollo sostenible en la empresa.

PREVENSALUD
Gestion de Prevencion de Riesgos: seguridad, higiene, ergonomia y vigilancia de la salud.

ADESLAS - SEGUROS DE SALUD
Precios reducidos en la poliza Adeslas Completa.

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON
Actuacion de mediadores de la Institucion de Mediacion de Ingenieros en aquellos procedimientos civiles y mercantiles
susceptibles de derivarse a procesos de mediacion.

BLOQUETECH S.L. Dto. 5% sobre tarifas
Servicios de ingenieria y disefio.

WIYOB BY WIYOB S.L.
Consultoria, asesoramiento, localizacion y seleccion de personal cualificado.
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ESIC BUSINESS & MARKETING SCHOOL.
Escuela de Negocios que ofrece formacion de profesionales.

CONVENIOS PARA CONTRATACION DE PRODUCTOS FINANCIEROS CON: BANCO SABADELL, IBERCAJA Y BBVA.

SOLRED
Descuentos en carburantes.

CEPSA
Descuentos en carburantes.

CUALTIS
Atencién y asesoramiento preferente en la definicion de modalidad organizativa en Prevencion de Riesgos Laborales.

INISEG
Formacion especialidad en seguridad y defensa, ciberseguridad en particular.
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